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UAB , EPSO-G" JMONIU GRUPES
VEIKLOS SKAIDRUMO IR KOMUNIKACIJOS POLITIKA

Energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupé EPSO-G jgyvendina regioninés ir nacionalinés reikSmés projektus,
kuriy sékmé priklauso nuo Lietuvos Zmoniy, akcininky, sprendimy priéméjy ir partneriy pasitikéjimo, todél
EPSO-G veikla privalo biti atvira ir suprantama.

Si Skaidrumo ir komunikacijos politika yra EPSO-G jmoniy grupés jsipareigojimas suprantama ir prieinama
forma viesai skelbti informacijg, kuri interesy turétojams tapty patikimu pagrindu vertinti grupés jmoniy veiklg,
pasiektus rezultatus ir veiklos plétros perspektyva.

Esame jsitikine, kad patikima, iSsami ir laiku skelbiama vieSa informacija bei atvira vidinés komunikacijos
sklaida jmoniy grupéje stiprina prieZitrg ir veiklos drausme, o tai skatina grupés jmones dirbti efektyviau,
tinkamai valdyti veiklos bei jgyvendinamy projekty rizikg ir kurti gerg visos grupés dalykine reputacija.

Tikslas: UZztikrinti, jog UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés skelbiama informacija atitikty Lietuvos
Respublikos teisés akty bei pagal gerajg valdysenos praktikg pripazintus veiklos
skaidrumo, atvirumo ir atskaitingumo principus:

- nustatant ir susisteminant reikalavimus dél informacijos apie UAB ,EPSO-G"
jmoniy grupés bendroviy veiklg ir jos rezultatus skelbimo;

- nustatant skelbiamos informacijos kokybés — patikimumo, palyginamumo,
tikrumo, prieinamumo — reikalavimus;

- nustatant kitus veiklos skaidrumo principus, kurie prisidéty prie geros
UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés reputacijos uztikrinimo.

Taikymo apimtis: Taikoma visoms UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés bendrovéms.

TURINYS:

Vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai
Bendrosios nuostatos

Grupés komunikacijos sistema, principai ir tikslai
Rekomenduojama skelbti informacija

Asmenys, atsakingi uz iSorine komunikacijg
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Vidiné komunikacija. Komunikacijos planavimas ir koordinavimas
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1 Priedas: Pavyzdinis teisés akty, numatanciy privalomus informacijos vieSinimo reikalavimus, sgrasas
2 priedas: Rekomenduojama atskleisti informacija metiniame pranesime
3 priedas: Interneto svetainéje skelbiama informacija apie DU



1. Vartojamos saqvokos ir sutrumpinimai

Politika Si UAB ,EPSO-G" jmoniy grupes veiklos skaidrumo politika su visais priedais,
pakeitimais ir papildymais (jei tokiy baty).
Grupé UAB ,EPSO-G" kontroliuojama jmoniy grupé, kurig sudaro UAB ,EPSO-G" ir

UAB ,EPSO-G" tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojamos dukterinés bendroves.

Grupés bendrovés

UAB ,EPSO-G", Dukterinés bendrovés ir Paskesnio lygio dukterinés bendroves,
kaip jos apibréztos Siame Politikos skyriuje, ar bet kuri i$ Siy bendroviy atskirai.

EPSO-G UAB ,EPSO-G"

Dukterinés UAB ,EPSO-G" tiesiogiai kontroliuojamos dukterinés bendroveés.

bendrovés (DB)

DU Darbo uzmokestis, kaip jis apibréziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
Paskesnio lygio | Bendrovés, kurias tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja DB.

dukterinés bendrovés
(PLDB)

Listinguojama
bendroveé

Grupés bendrove, kurios akcijomis prekiaujama reguliuojamoje rinkoje.

Interesy turétojai

Visi tie, kuriems Grupeés veikla daro ar yra tikimybé, kad ateityje darys tiesiogine
ar netiesiogine, teigiamg ar neigiamg jtaka, taip pat tie, kurie gali biti kitaip
suinteresuoti Grupés veikla ar patys gali daryti jtaka Grupés veiklai (pvz.:
vartotojai, vietinés bendruomenés, placioji visuomené, Grupés bendroviy
darbuotojai, profesinés sajungos, partneriai, kreditoriai, akcininkai,
investuotojai, vadovybé, nuomonés formuotojai, Ziniasklaida, ateities kartos ir
kt.).

ISoriné komunikacija

Komunikacija su Grupés iSorés Interesy turétojais (pvz.: vartotojai, vietinés
bendruomenés, plaCioji visuomené, partneriai, kreditoriai, nuomonés
formuotojai, Ziniasklaida ir kt.).

Vidiné komunikacija

Komunikacija Grupés ir Grupés bendroviy viduje.

Strateginis projektas

Bet kurios Grupés bendrovés vykdomas (i) strateginis valstybés projektas,
jtrauktas j nacionaline energetikos strategijg, arba (ii) projektas, valstybés
pripazintas kaip ypatingos valstybinés svarbos projektas, arba (iii) projektas,
kuris laikomas valstybei svarbiu ekonominiu projektu, arba (iv) projektas, kurio
planuojama projekto verté yra virs 2 min. EUR dujy sektoriui, o elektros sektoriui
virS 10 min., arba (v) projektas, turintis didele jtakg Grupés sékmingai veiklai,
jei projektas pripazjstamas strateginiu, vadovaujantis Bendrovéje galiojanciais
vidaus dokumentais.

Viesai neatskleista
informacija

Vadovaujantis Lietuvos banko nustatytu reglamentavimu, tai su Grupés
bendrove (-émis) susijes ir jai(-oms) Zinomas ar privalomas Zinoti (jvykes,
numatomas arba planuojamas) jvykis, informacijos apie kurj atskleidimas gali
turéti didelj poveikj Grupés bendroviy — emitenty — vertybiniy popieriy kainai.
Esminiais jvykiais gali buti: emitento organy (visuotinio akcininky susirinkimo,
stebétojy tarybos, valdybos, vadovo) priimti sprendimai; emitento didelés vertés
(lyginant su jstatinio kapitalo dydziu) ilgalaikio turto perleidimo sutarciy
sudarymas, nutraukimas, pripazinimas negaliojanciomis, kitoks jy galiojimo
pasibaigimas ar vykdymo sustabdymas; stambiy sutarciy (prekybiniy, kreditiniy
ir kity), turinciy ar galinCiy turéti esminés jtakos Bendrovés ir Grupés bendroviy
veiklai ir finansinei biklei, sudarymas, nutraukimas, pripaZinimas
negaliojanciomis, kitoks jy galiojimo pasibaigimas ar vykdymo sustabdymas; bet
kokie verslo ar veiklos trukdymai, kurie gali turéti reikSminga poveikj Grupés
bendrovés ir Grupés bendroviy finansinei buklei ir pan.

Svarbus jvykis

VieSai neatskleista informacija, o taip pat kiti jvykiai, susije su Grupés ar bet
kurios iS Grupés bendroviy veikla, veiklos strategija, vykdomais Strateginiais




projektais, pasikeitimais valdymo organuose, auksciausio lygio vadovy pozicijose
ir kiti jvykiai, galintys sulaukti plataus ziniasklaidos ir visuomenés susidoméjimo.

Komunikacijos Struktdrinis padalinys, Grupés bendrovéje vykdantis komunikacijos priemoniy
padalinys planavimo ir jgyvendinimo funkcijas arba, jei tokio néra, Bendrovés vadovo

paskirtas uz komunikacijg atsakingas darbuotojas.

Valstybé valdoma | Akciné bendrové arba uzdaroji akciné bendrové, kurios akcijos ar dalis akcijy,
imoné (VVI) suteikianciy daugiau kaip 1/2 visy balsy Sios bendrovés visuotiniame akcininky

susirinkime, priklauso valstybei nuosavybés teise.

EBPO principai Tarptautinés ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos paskelbti

korporatyvinio valdymo principai, taikomi VVI.

G20/EBPO principai Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos paskelbti G20/EBPO

bendroviy valdysenos principai.

EcoDa gaireés Europos direktoriy asociacijy konfederacijos (EcoDa) paskelbtos bendroviy
valdymo gairés ir principai.

Skaidrumo gairés Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr.
1052.

NASDAQ kodeksas NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodeksas.

TFAS Tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai.

GRI Pasaulinés atskaitomybés iniciatyvos (Angl. Global Reporting Initiative)

atskaitomybeés standartai.

FAR

Finansiniy ataskaity rinkinys, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatyme.

KFAR Konsoliduotas finansiniy ataskaity rinkinys, kaip jis apibréZtas Lietuvos

Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotosios finansinés atskaitomybés jstatyme.

2.1,
2.2,

2.3.

2.4,

2.5.
2.6.

Bendrosios nuostatos

Politika tvirtinama ir keiCiama EPSO-G valdybos sprendimu.

Politika EPSO-G taikoma tiesiogiai. EPSO-G valdymo organai, veikdami savo kompetencijos ribose,
vadovaujasi Politikos nuostatomis tvirtindami atitinkamus EPSO-G vidaus dokumentus, kai tai reikalinga.

Uz Politikos nuostaty aiskinimg (iSkilus klausimams) ir rekomendacijy dél Politikos jgyvendinimo teikimg
Bendrovems, informacijos, susijusios su Politikos jgyvendinimu Grupés mastu, surinkimg ir pateikima
EPSO-G valdybai, o taip pat generaliniam direktoriui ne reciau kaip kartg per metus, yra atsakingas
EPSO-G strategijos ir plétros funkcinis padalinys (atitinka Sioje Politikoje apibréztg savoka
»+Komunikacijos padalinys").

Rekomenduojama, jog Politika DB ir PLDB buty jgyvendinama:
2.4.1. Bendroviy valdyboms priimant sprendimus dél prisijungimo pilna apimtimi prie Sios Politikos;

2.4.2. pagal poreikj kiekvienai Bendrovei pasitvirtinant iSsamy vieSai skelbiamos informacijos ir jos
skelbimo priemoniy sgrasg, kuris bent kartg per metus bty atnaujinamas pasikonsultavus su
EPSO-G strategijos ir plétros funkciniu padaliniu.

EPSO-G savo interneto tinklapyje skelbia Sig Politika pilna apimtimi.

Taikydamos Sig Politikg, Grupés bendrovés atsizvelgia j kitus Grupés korporatyvinio valdymo
dokumentus. Politika nepakeicia kity Grupés korporatyvinio valdymo dokumenty nuostaty ir taisykliy,
susijusiy su informacijos vieSinimu, veiklos skaidrumu ir atskaitingumu ir turi biti aiSkinama atsizvelgiant
] jas, nes jos viena kitg papildo. Jei kity Grupés politiky ar kity dokumenty skaidrumo ir atskleidimo
taisyklés nustato kitus specialius reikalavimus lyginant su Sioje Politikoje iSdéstytoms nuostatoms,
pirmenybé teikiama specialioms taisykléms, jei jos nustato aukStesnius (grieztesnius) atskleidimo
reikalavimus.


https://lt.wikipedia.org/wiki/Tarptautin%C4%97_ekonominio_bendradarbiavimo_ir_pl%C4%97tros_organizacija
http://www.moksliniaidarbai.lt/referatas/6192/tarptautiniai-apskaitos-standartai-ifrs.html

3. Grupés komunikacijos sistema, principai ir tikslai
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1 paveikslas. Komunikacijos Grupéje schema.

3.1. Pagrindiniai vidinés ir iSorinés komunikacijos principai:

Principas Principo turinys

Svarbumas Reiskia, kad Grupés vieSai skelbiama informacija sudaro saglygas Interesy
turétojams jvertinti su Grupés veikla susijusius praeities, dabarties bei ateities
jvykius ir suvokti veiklos efektyvuma.

Patikimumas Reiskia, kad Interesy turétojams suprantama forma pateikiama informacija
parodo tikrg ir teisingg Grupés finansine bikle bei atskleidzZia reikSminga
nefinansine informacijg uz ataskaitinj laikotarpj.

Palyginamumas Reiskia, kad Grupés skelbiama informacija leidzia palyginti keliy finansiniy
laikotarpiy informacija, kad buty galima matyti, kokios yra tam tikry rodikliy
tendencijos, o taip pat leidzZia palyginti Grupés bendroviy informacijg su kity
WVI informacija.

Prieinamumas Informacija Interesy turétojams yra prieinama be nepagrjsty pastangy.




3.2.

ISorinés ir vidinés komunikacijos priemoniy planavimui bei vykdymui keliami Sie tikslai:

Interesy turétojy
informavimas

Didinti Interesy turétojy informuotumga ir supratimg apie Grupés bei atskiry
Grupés bendroviy veiklas, vertybes, reikSme, kuriamg naudg, vykdomus
Strateginius projektus ir jy tikslus, priimamy sprendimy motyvus bei kurti
Interesy turétojy pasitikéjimg Grupés bendrovémis.

Darbuotojy
jsitraukimas

Uztikrinti, kad Grupés bendroviy darbuotojai bty pakankamai ir laiku
informuoti apie Grupés veikla, pokycius, pasiekimus, taip prisidedant prie
Grupés identiteto formavimo ir darbuotojy jsitraukimo didinimo.

Tvarus santykiai

Kurti ir palaikyti tvarius ir pasitikejimu grjstus santykius su Interesy turétojais.

Grupés reputacija

Kurti etiSku elgesiu, efektyviu valdymu ir Grupés vertybes atitinkancia veikla

grindziama Grupés reputacija.

3.3. Tiksly siekiama taikant ne tik Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus dél informacijos atskleidimo,
tadiau ir tarptautinius auksciausio lygio skaidrumo ir informacijos atskleidimo standartus:

Standartus nustatantis

Dalykas Tarptautiniai standartai subjektas
Finansiné TFAS Tarptautiniy apskaitos
informacija standarty valdyba

Vidaus auditas

Tarptautiniai vidaus audito standartai

Vidaus auditoriy institutas

Vidaus kontrolé ir | Tarptautiniu mastu pripazinta COSO | Treadway komisijos rémeéjy
riziky valdymas organizacijos rizikos valdymo bei vidaus | komitetas

kontrolés metodika
ISorés auditas Tarptautiniai audito standartai Tarptautiniy audito ir

uztikrinimo standarty valdyba

Korporatyvinis

NASDAQ kodeksas

AB NASDAQ OMX Vilnius

valdymas valdyba
(ne finansinés | EBPO principai
informacijos N EBPO
atskleidimas) G20/EBPO principai
EcoDa gairés Europos direktoriy asociadijy
konfederacija
Integruotos GRI standartail Pasauliné atskaitingumo
ataskaitos iniciatyva
3.4. Grupés bendrovés siekia kurti ir tausoti teigiama Grupés reputacijg, uZztikrinti tinkamg Grupés
reprezentavima ir skaidry bei efektyvy léSy panaudojima.
3.5. Grupés bendroviy prekiy Zenklai, logotipai turi bdti naudojami pagal atitinkamos Grupés bendrovés
patvirtintas vizualinio identiteto (stiliaus vadovo) taisykles.
3.6. Grupés bendroveés turi siekti uztikrinti, jog Grupés bendroviy prekiy zenklai, logotipai nebity siejami su

jvykiais, veiksmais, simboliais, galinCiais pakenkti Grupés ar Grupés bendroviy reputacijai. Netinkamag
prekiy zenklo, logotipo panaudojimo pavyzdj pastebéjes darbuotojas turi apie tai pranesti Bendrovés,
kurioje dirba, Komunikacijos padaliniui.

! Grupés mastu GRI standarty taikymui planuojama priimta atskirg politikg. Iki tokios politikos patvirtinimo Grupés
bendrovés GRI standartus gali taikyti pagal savo nuofZiiira.



4, Rekomenduojama skelbti informacija

4.1. Be kitos informacijos, kurig Grupés bendrovés turi atskleisti pagal teisés akty reikalavimus ar skelbia
savo nuozidra, Grupés bendrovés savo interneto svetainése skelbia:

Kategorijos Skelbiama informacija | Taikymas

4.1.1 Metiné informacija:

Audituotas metiniy FAR / KFAR

Audituotas metinis pranesimas / konsoliduotas metinis
pranesSimas (rekomenduojamos atskleisti informacijos
metiniame praneSime sgraSg pateikia EPSO-G
Komunikacijos padalinys)

Visos Grupés bendroveés

Periodiné Auditoriaus iSvada

informacija Atsakingy asmeny patvirtinimas Listinguojamos bendroves
Tarpiné informacija?:
3 ménesiy FAR EPSO-G, Listinguojamos bendrovés
6 ménesiy FAR Visos Grupés bendroveés
6 ménesiy tarpinis praneSimas EPSO-G, Listinguojamos bendrovés

9 ménesiy FAR
12 ménesiy FAR

41.2 Informacija apie DU kas ketvirtj (Zr. priedg Nr. 2)
DU Metiné atlyginimy politikos ataskaita pagal NASDAQ | Visos Grupés bendrovés
kodekso reikalavimus
Grupés politikos / jy santraukos (pagal valdybos | EPSO-G
sprendimg dél konkrecios politikos skelbimo)
Grupés bendroviy valdyby patvirtintos politikos / jy | DB3
santraukos (pagal Grupés bendrovés valdybos
Korporatyvinio | sprendimg del konkrecios politikos skelbimo, kuris turi

EPSO-G, Listinguojamos bendrovés

4.1.3| valdymo bati priimamas, atsizvelgiant j EPSO-G valdybos
dokumentai sprendimg dél konkreCios politikos skelbimo)
Istatai Visos Grupés bendroveés
Kolegialiy organy bei komitety veiklos nuostatai, | Visos Grupés bendroves
reglamentai
Bendrovés Etikos kodeksai EPSO-G, Listinguojamos bendroves

Bendra informacija apie Bendrove, jos veikla, akcininkus
(informacija, jog Bendrové priklauso EPSO-G jmoniy
grupei) dukteriniy ir asocijuoty jmoniy* sarasas

Misija, vizija, vertybés

Veiklos strateginés kryptys, esminé informacija apie
vykdomus Strateginius projektus

Kolegialus organai

Vadovybé

Korupcijos prevencija®

Informacija apie teikiamg parama / labdara

Pirkimai® Grupés bendrovés, kurios yra
perkanciosios organizacijos /
perkantieji subjektai

Visos Grupés bendrovés

Kita aktuali
informacija

2 Rekomenduojama, jog tarpiné informacija biity skelbiama per 35 dienas nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos.

3 VieSai skelbtinas politikas DB skelbia savo interneto tinklapyje, kai Grupés bendrové politikg jgyvendina su papildomu
reglamentavimu ar iSimtimi. Kai Grupés bendrové prisijungia prie politikos pilna apimtimi, pakanka pateikti nuorodg j EPSO-
G paskelbtg Grupés politika.

4 Imoneés, kurioms Bendrové gali daryti reikSmingg poveikj ir kuri néra dukteriné jmoné ar pagal jungtinés veiklos
(partnerystés) sutartj veikianti jmoné. Jei dukteriniy ir / arba asocijuoty jmoniy neturima, tai vieSai paskelbiama.

> Rekomenduojama skelbti: (i) korupcijos prevencijos programg (kai tokia ruoSiama); (ii) antikorupcijos politika;
(iii) informacijg apie tai, jog yra galimybé el. pastu pranesk@epsog.lt pranesti informacijg apie Bendroviy vadovy ir
darbuotojy daromus teisés akty nuostaty ir elgesio normy pazeidimus, vykdomy tkiniy operacijy ir apskaitos pazeidimus,
kySininkavima, papirkingjima, prekybg poveikiu, piktnaudziavimg, interesy konfliktus, nepotizma ir kronizma, vykdomy
pirkimy skaidrumo, lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo ir neSaliskumo reikalavimy pazeidimus.

6 Rekomenduojama skelbti: (i) einamaisiais metais planuojamy pirkimy suvestine; (ii) nuorodas j vieSai skelbiamas
ataskaitas: procedry, metines, sutarciy, taip pat nuorodas j laiméjusius pasitlymus ir sutartis; (iii) ketvirtine informacija
apie pirkimus i$ vieno tiekéjo ir pirkimus, kuriuose gautas vienas pasitlymas (iSskyrus mazos vertés pirkimus) (tokiy
procedury santykis su visomis per ataskaitinj laikotarpj jvykdytomis procediiromis); (iv) privalomas rinkos konsultacijas dél
pirkimy vykdant Strateginius projektus; (v) nuorodas j skelbimus apie pirkimus Strateginiuose projektuose.
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5.1,

5.2,

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Asmenys, atsakingi uz iSorine komunikacijg

UZ komunikacijos su Ziniasklaida ir visuomene (jskaitant komunikacijg socialiniuose tinkluose) planavima
ir jgyvendinima, taip pat uz komunikacijos su Interesy turétojais koordinavimg Grupés mastu yra
atsakingas EPSO-G Strategijos ir plétros funkcinis padalinys, o kitose Grupés bendrovése -
Komunikacijos padalinys.

Grupés bendroviy komunikacijai taikomos Sios taisyklés:

Grupés vardu pasisako EPSO-G vadovas ar jo jgalioti
asmenys pagal savo kompetencijos sritis.

Grupés bendrovés vardu pasisako vadovas ar jo jgalioti asmenys
pagal savo kompetencijos sritis.

Grupés bendroviy vadovai / jy jgalioti asmenys teikia vieSus
komentarus apie Grupe tik EPSO-G vieSai paskelbtos
informacijos ribose ir tik tiek, kiek jy viesai skelbiama informacija
nepriestarauja EPSO-G vardu viesai paskelbtai informacijai.

Komunikacijos atstovai pasisako viesai iSsakytos
informacijos ribose.

Grupés bendroviy komunikacijoje gali dalyvauti:

Stebétojy tarybos pirmininkas | Stebétojy tarybos kompetencijai priskiriamais klausimais.

Audito komiteto prie | Audito komiteto kompetencijai priskiriamais klausimais.
stebétojy tarybos pirmininkas

Atlygio ir skyrimo komiteto | Atlygio ir skyrimo komiteto kompetencijai priskirtais klausimais.
pirmininkas

Grupés bendrovés valdybos | KonkreCios Bendrovés valdybos kompetencijai priskiriamais
pirmininkas arba jgaliotas | klausimais.
narys

ISorinés komunikacijos koordinavimas Grupéje

Viesai teikiami komentarai turi biiti i$ anksto suderinti su atitinkamu Grupés bendrovés Komunikacijos
padaliniu. Grupés bendroviy darbuotojai, turintys jgaliojimus teikti vieSus komentarus Ziniasklaidai, turi
biti iSklause vieSo ar bendravimo su Ziniasklaida mokymy kursa ir atnaujinti Zinias ne reciau nei kas
dvejus metus.

Apie Svarbius jvykius Zinantys Grupés bendroviy darbuotojai informuoja tos bendrovés, kurioje dirba,
Komunikacijos padalin;.

Grupés bendrovés Komunikacijos padalinys ar, atsizvelgiant j Svarbaus jvykio pobidj ir mastg, Grupés
bendrovés vadovas privalo informuoti EPSO-G strategijos ir plétros funkcinj padalinj ar, jei jvykis yra itin
reikSmingas ir / arba galintis turéti svarbig jtakq Grupés reputacijai (reputacijos krizé), EPSO-G generalinj
direktoriy ir derinti planuojamus veiksmus.

Jei reputacijos krizé vertinama kaip galinti turéti neigiamy padariniy visai Grupei, situacijos iSorinés ir
vidinés komunikacijos plano parengimg ir jgyvendinimg koordinuoja EPSO-G strategijos ir plétros
funkcinis padalinys.

Grupés bendroviy darbuotojy privati komunikacija socialiuose tinkluose negali paZzeisti darbuotojy
konfidencialumo jsipareigojimy ir pakenkti Grupés / Grupés bendroviy reputacijai ar verslo interesams.



7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Vidiné komunikacija. Komunikacijos planavimas ir koordinavimas

Grupés bendroviy Komunikacijos padaliniai Grupés bendroviy vidinés komunikacijos kanalais su
darbuotojais reguliariai ir operatyviai dalinasi informacija apie svarbius Grupés ir Grupés bendroviy
tikslus, jvykius, planus ir kita aktualia su Grupés bendroviy veikla susijusia informacija.

Grupés bendroviy auksciausio lygio vadovai bent kartg per metus tarpusavyje aptaria svarbius pokycius
Grupéje, Grupés politikas, gaires, strateginius sprendimus, Grupés finansinius rezultatus.

EPSO-G strategijos ir plétros funkcinis padalinys ir Grupés bendroviy Komunikacijos padaliniai glaudziai
bendradarbiauja siekdami uZztikrinti informacijos sklaidg apie Svarbius jvykius laiku.

EPSO-G Komunikacijos padalinys kasmet Grupés bendroviy Komunikacijos padaliniams pristato
ateinanciy mety planuojamus iSorinés ir vidinés komunikacijos veiksmus Grupés mastu bei svarbius
iSorinés ir vidinés komunikacijos prioritetus.

Siekiant uztikrinti Grupés komunikacijos veiksmy nuoseklumg ir atitikimg Grupés veiklos strategijai
Grupeés bendroviy Komunikacijos padaliniai:
7.5.1. rengia metinius iSorinés komunikacijos veiksmy planus;

7.5.2. prie$ tvirtinant metinius iSorinés komunikacijos veiksmy planus, kasmet teikia juos EPSO-G
strategijos ir plétros funkciniam padaliniui susipaZzinti;

7.5.3. prie$ keiCiant iSorinés metinius komunikacijos veiksmy planus, teikia juos EPSO-G strategijos ir
plétros funkciniam padaliniui susipaZinti;

7.5.4. 18 anksto (bet ne véliau kaip prieS 1 dieng) informuoja EPSO-G strategijos ir plétros funkcinj
padalinj apie planuojamus Svarbius jvykius, turincius jtakos Grupés reputacijai.

Apie EPSO-G skelbiamus Svarbius jvykius informacija talpinama Grupés bendroviy komunikacijos
kanaluose (interneto svetainéje, socialiniy tinkly paskyros). EPSO-G savo komunikacijos kanaluose
talpina informacijg apie Grupés bendroviy Svarbius jvykius. EPSO-G negali paskelbti VieSai neatskleistos
informacijos anksciau nei atitinkama informacijg paskelbé listinguojama Grupés bendrove.



Priedas Nr. 1 prie UAB ,,EPSO-G" jmoniy grupés skaidrumo ir komunikacijos politikos

Pavyzdinis teisés akty, numatanciy privalomus informacijos viesinimo reikalavimus,
sgrasas

Siekiant akcentuoti, kad be Politikoje pateikiamy rekomendacijy dél informacijos atskleidimo, visos Grupés
bendroves, pirmiausia, turi tinkamai vykdyti teisés aktuose nustatytus informacijos atskleidimo reikalavimus,
0 ypac teisés aktus, kurie numato informacijos vieSinimo reikalavimus VV], Zemiau pateikiamas pavyzdinis
teisés akty ir kity dokumenty, numatanciy privalomus informacijos viesinimo reikalavimus Grupés bendrovéms,
sgrasas, kuris néra baigtinis.

Kiekviena Grupés bendrové yra atsakinga uz visy jai taikomy aktualiy teisés akty, numatanciy informacijos
atskleidimo reikalavimus, identifikavima ir tinkama reikalavimy vykdyma.

VVI taikomi teisés aktai - Skaidrumo gairés;

- Valdymo kodeksas;

- 2012 m. birZelio 6 d. LR vyriausybés nutarimas Nr. 665 Dél valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése
tvarkos apraso patvirtinimo;

- 2013 m. gruodzio 20 d. LR dikio ministro jsakymas Nr. 4-1100 dél Valstybés
valdomy jmoniy spedialiyjy jpareigojimy nustatymo ir informacijos
pateikimo rekomendacijy patvirtinimo ir kiti;

- 2003 m. balandzio 18 d._LR vyriausybés nutarimas Nr. 480 Dél bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms apraso patvirtinimo ir kiti.

Listinguojamoms - Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymas;
bendrovéms taikomi teisés | - Lietuvos banko valdybos 2013 m. vasario 28 d. nutarimas Nr. 03-46 Dél
aktai vieSai neatskleistos informacijos konfidencialumo uztikrinimo ir atskleidimo

taisykliy patvirtinimo;

- 2014 m. balandZio 16 d. Europos parlamento ir tarybos reglamentas
Nr. 596/2014 dél piktnaudziavimo rinka;

- Lietuvos banko valdybos 2013 m. vasario 28 d. nutarimas Nr. 03-48 Dél
periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisykliy
patvirtinimo ir kiti.

Pirkimus - Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos,
reglamentuojantys teisés transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymas;

aktai - kiti pirkimus reglamentuojantys teisés aktai.

Grupés finansinés | - Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymas;
atskaitomybés  rengimg | - Lietuvos Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotosios finansinés
reglamentuojantys teisés atskaitomybés jstatymas.

aktai
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Rekomenduojama atskleisti informacija metiniame pranesime

Siame priede pateikiamas rekomenduojamos atskleisti metiniame pranesime informacijos sarasas. Sis sarasas gali neapimti visy konkreiai Grupes bendrovei taikomy
reikalavimy (arba metinio pranesimo rengimo metu aktualiy reikalavimy), todél atitinkamai kiekviena Grupés bendrové yra atsakinga uz visy jai taikomy aktualiy teisés
akty, numatanciy informacijos atskleidimo reikalavimus, o taip pat rekomendacijas dél informacijos atskleidimo pagal gerajg valdysenos praktika, identifikavimag ir
tinkama reikalavimy / rekomendacijy vykdyma.

EPSO-G strategijos ir plétos funkcinis padalinys kasmet pateikia Grupés bendrovéms atnaujintg, atsizvelgiant j pasikeitusius teisés aktus, gerosios valdysenos praktika,
toliau Siame priede nurodytg rekomenduojamos atskleisti metiniame praneSime informacijos sarasa.

Atskleistinos informacijos apimtis sgrase yra diferencijuojama, atsizvelgiant j Grupés bendrovés dydj, veiklos tiksly reikSminguma, o taip pat j tai, ar Grupés bendrové
yra listinguojama:

Zenklas | Reiksmé
+ Rekomendacija dél informacijos atskleidimo taikoma
- Rekomendacija dél informacijos atskleidimo netaikoma

Tais atvejais, kai pagal Politikg informacijg rekomenduojama atskleisti, o pagal teisés aktus numatyta galimybé informacijg atskleisti pagal principg ,laikykis arba
paaiskink®, rekomenduojama informacijg atskleisti. Jei visgi informacija neatskleidZziama pateikiant paaiskinima, turi bati:

0] paaiskinama, kokiu biidu Bendrové nukrypo nuo rekomendacijos;

(i)  apibldinama nukrypimo prieZastis;

(iii)y  apibudinama, kaip Bendrovéje buvo priimtas sprendimas nukrypti nuo rekomendacijos;

(iv)  jeigu nukrypimas turi terming — paaiskinama, kada Bendrové numato laikytis konkrecios rekomendacijos;

(v) kai taikoma, apibldinama alternatyvi priemoné, kurios imtasi vietoj rekomenduojamosios, ir paaiskinama, kaip ta priemone siekiama svarbiausio konkrecios
rekomendacijos ar viso kodekso tikslo, arba paaiskinama, kaip ja prisidedama prie gero Bendrovés valdymo.
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1.  IVADINE DALIS

Atskleistina informacija EPSO-G Listinguojamos DB PLDB

Valdybos pirmininko kreipimasis + + - -

Generalinio direktoriaus kreipimasis + + + +

Svarbiausi grupés / konkrecios bendroveés veiklos rodikliai trumpai + + + +

Svarbiausi grupés / konkrecios bendrovés finansiniai rodikliai trumpai + + + +

Svarbiausi grupés / konkrecios bendrovés santykiniai rodikliai trumpai + + + +
2. BENDRA INFORMACIJA APIE GRUPE / KONKRECIA BENDROVE

Atskleistina informacija EPSO-G Listinguojamos DB PLDB

bendroveés

Grupe sudarancios bendrovés, veikla ir jy kontaktiniai duomenys + - - -

Informacija apie jmoneés filialus ir atstovybes + + + +

Informacija apie bendrovés vadovybe (vardas ir pavardé, trumpa biografija) + + - -

Bendrovés vizija ir vertybés, veiklos principai (verslo etika, aplinkosauga, socialiné atsakomybé, + + + +

Zmogaus teisés)

Informacija apie Bendrovés organizacine struktirg ir veiklos proceduras + + + +

Informacija apie jstaty pakeitimus + + + +

Narysté organizacijose + + + +
3. VEIKLOS VYKDYMO APLINKA

Atskleistina informacija EPSO-G Listinguojamos DB PLDB

bendrovés

Verslo aplinka + + + -

Reguliaciné aplinka, turéjusi jtakos grupés veiklai + + + -

Ateities verslo aplinkos vertinimas + + + -
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4, STRATEGIJA IR TIKSLY PASIEKIMAS

Atskleistina informacija EPSO-G Listinguojamos DB PLDB
bendroveés
Veiklos strategija + + + +
Bendroveés tikslai (finansiniai ir nefinansiniai) + + + +
Informacija apie strategijos jgyvendinima ir tiksly (finansiniy ir nefinansiniy) pasiekima, rezultaty + + + +
analize
ReikSmingy projekty santrauka + + + -
5. VEIKLA
Atskleistina informacija EPSO- Listinguojamos DB PLDB
G bendroveés
Obijektyvi jmonés buklés, veiklos vykdymo apzvalga + + + +
Esminiai jvykiai, turintys esminés reikSmés veiklai, jvyke per ataskaitinj laikotarpj + + + +
Svarbiausi Grupés / konkrecios bendroveés veiklos ir finansiniai rodikliai” ir jy apibtdinimas + + + +
Veiklos ir finansiniy rodikliy kaita per tris metus + + + +
Metinése finansinése ataskaitose pateikty duomeny nuorodos ir papildomi paaiskinimai + + + +
Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius po finansiniy mety pabaigos + + + +
Specialls jpareigojimai (valstybés pavesti nekomerciniai tikslai)® + + + +
Informacija apie bet kokig finansine pagalbg (jskaitant garantijas), gautas iS valstybés ir prisiimtus + + + +
jsipareigojimus, (jskaitant sutartinius jsipareigojimus ir atsakomybes, galinCias kilti iS vieSosios ir
privacios partnerystés)
Informacija apie teikiamy paslaugy ar gaminamos produkcijos rinkg, jeigu tai néra komerciné + + + +
paslaptis
Pagrindiniai klientai ir pagrindinés jy grupés (pagal atskirus segmentus), jeigu tai ne komerciné + + + +
paslaptis
Sandoriai su susijusiais asmenimis® (gali bti teikiama nuoroda j aiSkinamajj rastg) + + + +

7 pelningumo, likvidumo, turto panaudojimo efektyvumo rodikliai.

8 Skelbiami (i) visi vieSieji (socialiniai) jpareigojimai, (i) socialinés pasekmés, (iii) vieSujy (socialiniy) paslaugy teikimo kastai, (iv) subsidijos, valstybés ar kity VV] teikiama finansiné
pagalba, (v) bet kokie kiti jsipareigojimai, kuriuos bendrové prisiémé atsizvelgiant j tai, jog yra VVI.

9 Taip pat atskleidZiami kriterijai, kuriais remiantis identifikuojami sandoriai su susijusiais asmenimis, o taip pat kriterijai, kuriais remiantis buvo nustatyti Sie atskleistini sandoriai.
AtskleidZiant nurodoma: (i) informacija, kodél Salys laikomos susijusiomis; (ii) sandorio pobiidzio apraSymas; (iii) sandorio tikslas; (iv) sandorio verté; (v) sandorio sudarymo procedra
(kokiy organy sprendimai buvo priimti).
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Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj sudarytus zalingus sandorius (neatitinkancius bendrovés + + - -
tiksly, esamy jprasty rinkos salygy, pazeidziancius akcininky arba kity asmeny grupiy interesus ir
pan.), turéjusius arba ateityje galinCius daryti neigiamg jtakg emitento veiklai ir (arba) veiklos
rezultatams, taip pat informacija apie sandorius, sudarytus esant interesy konfliktui tarp emitento
vadovy, kontroliuojanciy akcininky arba kity susijusiy Saliy pareigy emitentui ir jy privaciy interesy ir
(arba) kity pareigy. Batina atskleisti reikSmingesniy sandoriy esme, salygas, interesy konflikty pobtidj
ir jy jtakg sandoriui.
Informacija apie reikSmingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus + + + +
Finansiniais metais jvykdyti, vykdomi ir planuojami pirkimai ir investicijos + + + +
Bendrovés veiklos planai ir prognozés, informacija apie jmonés tyrimy ir plétros veikla + + + +
6. RIZIKY VALDYMAS
Atskleistina informacija EPSO-G Listinguojamos DB PLDB
bendroveés
Informacija apie finansinés rizikos valdymo tikslus, naudojamas apsidraudimo priemones, kurioms + + + +
taikoma apsidraudimo sandoriy apskaita, ir jmonés kainy rizikos, kredito rizikos, likvidumo rizikos ir
pinigy srauty rizikos mastg, kai jmoné naudoja finansines priemones ir kai tai yra svarbu vertinant
jmonés turty, nuosava kapitalg, jsipareigojimus, pajamas ir sgnaudas.
Informacija apie rizikos mastg ir jos valdymg — apibidinamas finansiniy ir nefinansiniy riziky + + - -
valdymas, jy sumazinimo priemonés ir jmonéje jdiegta vidaus kontrolés sistema.
7. AKCININKAI, AKCIJOS
Atskleistina informacija EPSO-G Listinguojamos DB PLDB
bendrovés
Istatinio kapitalo struktdral® ‘ + + + +
Informacija apie akcininkus!! ‘ + + + +
Vadovai, turintys bendrovés akcijy ‘ + + + +
Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises ir Siy teisiy aprasymas ‘ + + - -

10 Akcijy skaicius, vienos akcijos nominalioji verté, akcijy klasés ir kiekvienos akcijy klasés suteikiamos teisés ir pareigos, procentas, kurj atskiros klasés akcijos sudaro visame akcijy

kapitale.

11 Listinguojamoms bendrovéms: bendras akcininky skaicius; akcininkai, jgije daugiau kaip 5 procentus emitento jstatinio kapitalo ir (ar) balsy emitento visuotiniame akcininky susirinkime
(fiziniy asmeny vardai ir pavardés, juridiniy asmeny pavadinimai, teisinés formos, juridiniy asmeny kodai, buveiniy adresai), jiems priklausanciy akcijy skaicius pagal klases, turima jstatinio
kapitalo ir (ar) balsy emitento visuotiniame akcininky susirinkime dalis procentais, atskirai nurodant kiekvieno asmens tiesiogiai ar netiesiogiai turimy balsy dalj procentais. Skaiciuojant,
ar akcininko jgyta dalis sudaro ne maziau kaip 5 procentus emitento jstatinio kapitalo ir (ar) balsy emitento visuotiniame akcininky susirinkime, taikoma Jstatyme nustatyta asmens turimy

balsy emitento visuotiniame akcininky susirinkime skaiciavimo tvarka.
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Informacija apie visus esamus balsavimo teisiy apribojimus!? + + - -

Visy jmonés jsigyty ir turimy savy akcijy skaicius, jy nominalioji verté ir jstatinio kapitalo dalis, kurig + + + +

tos akcijos sudaro

Per ataskaitinj laikotarpj jsigyty ir perleisty savy akcijy skaicius, jy nominalioji verté ir jstatinio kapitalo + + + +

dalis, kurig tos akcijos sudaro

Informacija apie savy akcijy, jeigu jos jsigyjamos ar perleidziamos uz uzmokestj, apmokéjima + + + +

Imonés savy akcijy jsigijimo per ataskaitinj laikotarpj prieZastys + + + +

Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai + + - -

Akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos bendrové zino ir dél kuriy gali biti ribojamas vertybiniy + + - -

popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

ReikSmingi susitarimai, kuriy Salis yra bendrové ir kurie jsigalioty, pasikeisty arba nutrakty pasikeitus + + - -

kontrolei, taip pat jy poveikis, iSskyrus atvejus, kai dél susitarimy pobtdzio jy atskleidimas padaryty

bendrovei didele zalg

Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais + + - -

Prekyba EPSO-G grupe sudaranciy bendroviy vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose + + - -

Dividendai + + - -

Skolinimosi reitingai + + - -
8. INTERESY TURETOJAI

Atskleistina informacija EPSO-G Listinguojamos DB PLDB

bendrovés

Pagrindiniai klausimai, susije su darbuotojais, klientais, vietinémis bendruomenémis ir kitais interesy + + + +

turétojais, kurie gali turéti jtakos bendrovés finansiniams ir nefinansiniams veiklos rezultatams?3.

Darbuotojy skaicius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje arba vidutinis darbuotojy skaicius, pokyciai per + + - -

pastaruosius finansinius (Tkinius) metus, priezastys, lémusios svarbius (daugiau kaip 10 procenty)
pokycius, vadovaujanciojo personalo, specialisty, Zemiausios grandies darbuotojy skaicius ir vidutinis
ménesinis atitinkamos darbuotojy grupés darbo uzmokestis neatskaiCius mokesciy, darbo ar
kolektyvinése sutartyse numatytos ypatingos emitento darbuotojy arba jy dalies teisés ir pareigos.

12 Tokius kaip tam tikrg balsy procentg arba skaiciy turinciy asmeny balsavimo teisiy apribojimai, terminus, iki kuriy galima pasinaudoti balsavimo teisémis, arba sistemas, pagal kurias
vertybiniy popieriy suteikiamos turtinés teisés yra atskiriamos nuo vertybiniy popieriy turétojo.

13 pavyzdziui, kolektyviniy sutarciy esminés nuostatos, darbuotojy atstovavimas, rySiai su vietos bendruomene, kreditoriais, esminé informacija del veiklos, susijusios su aplinkosauga,
socialiniais klausimais, Zmogaus teisémis antikorupcine veikla, bendroveés politika Zzmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.
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9. KORPORATYVINIO VALDYMO ATASKAITA

Atskleistina informacija EPSO-G Listinguojamos DB PLDB
bendroveés
Valdymo struktira, organy pagrindinés kompetencijos ir jgaliojimai + + + +
Korporatyvinio valdymo politika, valdymo kodeksai, kuriais vadovaujamasi'* + + + +
Informacija apie valdymo ir priezitiros organus bei jy komitetus: + + + +
e Vardas ir pavardé
e Kuvalifikacija, profesiné patirtis + + + +
o [monés, kuriose Sie asmenys uzima kolegialiy organy (komitety) nariy pareigas, arba kuriose + + + +
dirba, kiti potenciallis interesy konfliktai, kurie galéty paveikti jy sprendimus.
e Bendrovés vadovo, valdymo ir prieZiliros organy nariy iSrinkimui taikomos jvairovés politikos, + + - -
susijusios su tokiais aspektais, kaip pavyzdziui amzius, lytis, iSsilavinimas, profesiné patirtis,
aprasymas, Sios politikos tikslai, jos jgyvendinimo btidai ir rezultatai ataskaitiniu laikotarpiu. Jeigu
jvairovés politika netaikoma, paaiskinamos netaikymo priezastys
¢ Informacija apie taisykles, reglamentuojancias valdybos nariy iSrinkimg ir pakeitima + + - -
e Nurodomi, kurie nariai laikomi nepriklausomais nariais + + + +
e Dalyvavimo posédziuose statistika + + - -
Informacija apie kolegialiy organy veiklos jsivertinimg ir kokius pokyCius nulémé kolegialaus organo + + + +
veiklos jsivertinimas.
Informacija apie NASDAQ valdymo kodekso nuostaty laikymasi, kaip tai numato AB NASDAQ OMX + + + +
Vilnius valdybos bei informacija apie Skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi.
10. ATLYGIO ATASKAITA
Kolegialiy organy nariy bei vadovybés atlygio politika. Pagrindiniai atlygio sistemos bruozai, jskaitant + + + +
sgsajas su veiklos rezultatais, bendrovés rizikomis.
Pagrindiné informacija apie organy nariy ir vadovybés atlygio politiky priémimo procedira, jskaitant + + - -
atlygio ir skyrimo komiteto kompetencijg Siuo klausimu, atlygio ir skyrimo komiteto jgaliojimus, su
bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politikg, vardus
ir pavardes bei visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen);.
Atlyginimy politikos ataskaita pagal NASDAQ kodekso reikalavimus. + + + +
Rodikliai, nuo kuriy priklauso Grupés bendrovés vadovo kintamo atlygio dalis, jei tokia informacija + + + +

valdybos sprendimu néra pripazjstama konfidencialia

14 Gali buti pateikiamos nuorodos j vieSai paskelbtus dokumentus.
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Bendras metinis DU fondas. ‘ + + + +
Vidutinis ménesinis DU pagal einamas pareigas (DU atskleidziamas pagal pareigy kategorijas kaip + + + +
nurodyta priede Nr. 3).
11. SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA
N.B.: Grupés bendrovés gali nerengti ataskaitos, jei jy informacija yra jtraukta j Grupés socialinés atsakomybeés ataskaita.
Atskleistina informacija EPSO-G Listinguojamos DB PLDB
bendroveés
Trumpas jmonés verslo modelio aprasymas b b - -
Imonés politikos, kurios laikomasi dél aplinkosaugos, socialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy + + - -
uztikrinimo, kovos su korupcija ir kySininkavimo klausimais, jskaitant atliktg Sios politikos jgyvendinimo
kontrolés, aprasymas
Imonés politikos, kurios laikomasi dél aplinkosaugos, socialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy + + - -
uztikrinimo, kovos su korupcija ir kySininkavimo klausimy, rezultatai
Informacijg apie pagrindine rizikg dél aplinkosaugos, socialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy + + - -
uztikrinimo, kovos su korupcija ir kySininkavimo klausimuy, susijusig su jmonés vykdoma veikla, kiek tai
susije su jmonés verslo santykiais, produktais ar paslaugomis, dél kuriy gali kilti neigiamy padariniy, ir
informacija, kaip jmoné tg rizikg valdo
Nefinansiniai pagrindiniai jmonés veiklos rezultaty rodikliai, susije su konkrecia veikla + + - -
Nurodoma, kokiomis sistemomis ar metodikomis vadovautasi rengiant ataskaitg (rekomenduojama + + - -
vadovautis Sios informacijos atskleidimo reikalavimus nustatanCiomis Europos Sajungos ar
tarptautinémis sistemomis ar metodikomis)
12, KITA INFORMACIJA
Atskleistina informacija EPSO-G Listinguojamos DB PLDB
bendrovés
Teisiniai gincai ir neapibréztumai, pateikiant nuorodg j aiSkinamajj rastg (kai tokia informacija teikiama) + + + +
Informacija apie atliktg metiniy finansiniy ataskaity audita (auditg atlikes subjektas, atlyginimas uz + + + +
audito atlikimg)
Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty + + + +
tai atskleisti akcininkams.
Svarbis jvykiai po ataskaitinio periodo pabaigos + + + +
kita informacija, kuri metiniame praneSime turéty bati atskleidziama pagal jmoniy veiklg + + + +

reglamentuojancius jstatymus ir kitus teisés aktus arba jmonés jstatus
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Priedas Nr. 2 prie UAB ,,EPSO-G" jmoniy grupés skaidrumo ir komunikacijos politikos
Interneto svetainéje skelbiama informacija apie DU

1. Vykdant 2003 m. balandzio 18 d. Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu Nr. 480 patvirtinto Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso reikalavimus, Grupés
bendrovés interneto svetainés skiltyje ,,Darbo uzmokestis" skelbia:

Skelbiama informacija Paskelbimo terminas

Einamyjy mety praéjusio ketvirio vidutinj ménesinj DU | Per 10 darbo dieny nuo naujo ketvircio
(skaiCiavimo taisyklés zemiau 3 p.), pagal pareigy klasifikacija, | pradzios
kaip nurodyta Zemiau 2 p.

Praéjusiy mety vidutinj ménesinj DU (skaiciavimo taisyklés Zzemiau | Per 10 darbo dieny nuo kalendoriniy
3 p.) pagal pareigy klasifikacija, kaip nurodyta Zemiau 2 p. mety pabaigos

2. Vidutinis DU skelbiamas pagal Zemiau pateikiamg pareigy klasifikacijg. Jei Grupés bendrovei, atsizvelgiant j jos
dydj, struktdros ypatybes ir pan., Zemiau pateikiama pareigy klasifikacija néra tinkama, pasikonsultavus su
EPSO-G, DU gali biti skelbiamas pagal konkreciai Bendrovei pritaikytg pareigy klasifikacija.

Pareigy klasifikacija Darbuotojy skaicius | Vidutinis ménesinis DU
Generalinis direktorius 1 [vidutinis ménesinis DU]
Auksciausio lygio vadovai'® [darbuotojy skaiCius] [vidutinis ménesinis DU]
Vidurinio lygmens vadovai'® [darbuotojy skaiCius] [vidutinis ménesinis DU]
Ekspertai-specialistai [darbuotojy skaiCius] [vidutinis ménesinis DU]
Darbininkai [darbuotojy skaiCius] [vidutinis ménesinis DU]

3. Vidutinis DU apskaiciuojamas pagal Sig formule:

ataskaitinio laikotarpio apskaiCiuotos darbo ataskaitinio laikotarpio vidutinis salyginis
apmokeéjimo léSos'’, tenkancios konkreciai . darbuotojy skaiCius'® konkreciai 319
darbuotojy kategorijai pagal auksciau nurodytg ° darbuotojy kategorijai pagal auksSciau

pareigy klasifikacijg nurodytg pareigy klasifikacija

15 Struktdrinio (funkcinio) padalinio vadovai, funkciskai pavaldis Bendrovés vadovui ir turintys kelis pavaldzius struktdrinius
padalinius ir (ar) koordinuojantys kelias funkcines sritis.

16 Bendroveés struktdriniy padaliniy ir / ar funkciniai vadovai, iSskyrus auksciausio lygmens vadovus.

17 Darbo apmoké&jimo léSos yra visy risiy darbo uzmokestis pinigais uz atlikta darbg ar dirbtg laika, jskaitant jvairias priemokas,
priedus, iSmokas i$ pelno, nuolatines ir vienkartines premijas, apmokéjimas uz nedirbtg laikg (atostogas, prastovas ir panasiai),
iSskyrus metine kintamg atlygio dalj, kuri iSskiriama ir nurodoma atskirai. Nurodoma 1/12 metinés arba 1/3 ketvirtinés kintamos
atlygio dalies (ar kintamo atlygio daliy sumos, jei iSmokama dalimis), kuri konkreciai darbuotojy kategorijai buvo iSmokéta
laikotarpyje nuo mety pradzios iki ataskaitinio ketvircio, kurio duomenys skelbiami, pabaigos.

I darbo apmokéjimo léSas nejskaitomos jmonés darbuotojams mokamos iseitinés iSmokos ir kompensacijos, materialiné pasalpa,
ligos pasalpos, mokamos laikino nedarbingumo metu, iSmokos pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis, delspinigiai uz laiku
neiSmokétg darbo uzmokestj, dotacijos darbuotojams maitinti, kompensacinés iSmokos (buty nuomos, komunaliniy paslaugy, uz
ménesinius transporto bilietus ir panasios), negrazintos IéSos, panaudotos gyvenamiesiems namams ir butams statyti, ir kitos su
darbo apmoké&jimu nesusijusios iSmokos.

18 Vidutinis salyginis darbuotojy skaicius nustatomas visy darbuotojy, priskirty konkreCiai kategorijai pagal auksciau nurodyta
klasifikacija, apmokétas valandas per ataskaitinj laikotarpj dalijant i$ bendrovéje nustatytos ménesio darbo laiko normos ir is 3.
Darbuotojai, nedirbe dél prastovos ar nemokamy atostogy, prilyginami dirbantiems darbuotojams. I vidutinj sglyginj darbuotojy
skaiciy nejtraukiamos moterys, iSéjusios néstumo ir gimdymo atostogy, asmenys, iSéje atostogy vaikui prizitréti, darbuotojai,
paSaukti | privalomajg karo tarnybg ar alternatyvigja krasto apsaugos tarnyba, praktikantai, mokiniai ir teisésaugos institucijy
sulaikyti darbuotojai.

19 Kai ataskaitinis laikotarpis metai, dalijama i$ 12.
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