.retas” yra energetikos infrastruktdros plétros ir priezilros bendrové. Infrastruktlirg energetinei nepriklausomybei
kurianti jmoné prisidéjo jgyvendinant Baltijos Saliy sinchronizacijg su kontinentinés Europos tinklais, elektros
energijos kaupimo sistema.

Jmoné atlieka elektros jrenginiy iki 400 kV jtampos statybos ir eksploatavimo, elektros tiekimo ir skirstymo jrenginiy
montavimo, elektros tinklo tiesimo, techniné priezidros ir rekonstravimo, jrenginiy bandymo ir diagnostikos darbus.
Taip pat ,Tetas” teikia projektavimo, laboratorijos ir prekybos elektros jranga paslaugas. Su bendrovés veiklos
kryptimis galite susipazinti ,Tetas" strateqgijoje.

Energetikos infrastruktros plétros ir priezidros bendrovés ,Tetas” 100 proc. akcijy priklauso naujosios energetikos
jmoniy grupei ,EPSO-G*“. ,EPSO-G* vienintelio akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos
energetikos ministerija.

Reikalavimai kandidatams

Bendrieji reikalavimai (privalomieji):
e aukstasis universitetinis arba jam prilyginamas i$silavinimas;
e reikSminga patirtis per pastaruosius 5 metus jmonés vadovo ar kito auk$ciausio lygmens vadovo
pareigose dideléje jmonéje ar jmoniy grupéje, pageidautina rangos, statyby, gamybos, energetikos
srityje;

patirtis jgyvendinant procesy efektyvinimo ir organizaciniy transformacijy projektus;

patirtis uztikrinant lyderyste ir organizacinj vystymg jgyvendinant organizacinius pokycius;

strateginiy tiksly jgyvendinimo ir tvaraus jmonés vertés augimo patirtis;

puikds lietuviy ir angly kalbos jgidziai (rastu ir zodziu).

Specialieji reikalavimai (vertinamieji):
e gebéjimas profesionaliai atstovauti jmonés interesams auksciausiu lygiu;
¢ pokyciy valdymo kompetencija ir gebéjimas keisti bei stiprinti organizacine kultiira;

. Euikﬂ_s komunikaciniai gebéjimai, bendraujant su komanda, aiSkiai iSdéstant bendrovés strategines
ryptis ir siekius;

jrodyta lyderysté, stambiy rangos, statybos ar energetikos projekty jgyvendinime;

) pagrti_s jgyvendinant projektus, uztikrinant jy stebésena, monitoringg bei sinergijg tarp skirtingy
padaliniy;

verslus ir proaktyvus pozidris, gebéjimas priimti racionalius sprendimus;

gebéjimas vadovauti ir priimti sprendimus neapibréztumo salygomis bei dinamiskoje aplinkoje;
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. Eeltt){ejimas kurti ir palaikyti aukstos motyvacijos bei efektyvumo komandas ir puoseléti teigiamg darbo
ultara;

e patirtis formuojant, diegiant ir valdant naSumo didinimu grjstg veiklos rodikliy sistema.

Vertinama kaip privalumas (vertinamieji):

e patirtis energetikos, gamybos, statybos ar rangos sektoriuose, ypac jy reguliavimo ir reguliuojamos
veiklos kontekste;

e jmoniy valdysenos principy iSmanymas ir gerosios korporatyvinio valdymo praktikos zinios bei patirtis;
e tarptautinio projekty arba verslo plétros uzsienyje patirtis;
e patirtis bendroviy finansy ir riziky valdymo srityje;

e  patirtis formuojant organizacijos vertybes palaikancias programas ir uZtikrinant nepriekaistingg saugos
standarty laikymasi;

e veiklos matavimo, duomeny valdymo ir kontrolés metody taikymo patirtis gamybos / statybos/ rangos
jmonéje, vykdancioje darbui imlig veikla (angl. labor intensive).

Vertybiniai reikalavimai:
e nepriekaistinga reputacija;

e turi bati neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ir atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas;

e turi bGti neatimta teisé dirbti ar susipazinti su informacija, sudarancia valstybés ar tarnybos paslapt;;

. Eer pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi biti neatSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar
olegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo.

Darbo vieta: Kaunas.

Atlyginimas (bruto): 8 800 — 13 200 Eur ir finansinis skatinimas (papildomas atlygis, atsizvelgiant j bendrovés ir
individualius veiklos rezultatus). Konkretus darbo uZmokestis sutariamas su kandidatu, atsizvelgiant | jo patirt],
kompetencijg ir gebéjimg savarankiskai pasiekti rezultatus.

Pateikiami dokumentai:
e gyvenimo aprasymga (CV) (laisva forma);
e motyvacinj laidkg (laisva forma);
e sutikimg kandidatuoti j jmonés vadovus (forma).

Terminai ir kontaktai:

Dokumenty pateikimo terminas — 30 kalendoriniy dieny nuo jmonés vadovo atrankos paskelbimo, t. y., iki 2025
m. birzelio 20 d. jskaitytinai.

Tinkamiausius pretendentus atrinkti padés paieSkos jmoné ,,AIMS International Lietuva”.

Dokumentus praSome siysti el. pastu egle.vitkelyte@aims.lt, temoje nurodant ,,Atranka j ,,Tetas“ vadovo
T
pozicija”.

Apie tolimesne atrankos eigg informuosime kandidatus, kurie bus pakviesti j kitg etapa.

LAIMS International Lietuva“ kontaktai pasiteiravimui:
Vaida Ruskiené, Asocijuotoji partneré, el.p.: vaida.ruskiene@aims.lt, tel.: +370 620 35062.
Eglé Vitkelyté, Vyresnioji paieSkos specialisté, el.p.: egle.vitkelyte@aims.lt, tel.: +370 678 37888.
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