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Nepriklausomo auditoriaus iSvada

UAB ,Tetas" akcininkui

Mdsy nuomone

Misy nuomone, finansinés ataskaitos parodo tikrg ir teisingg UAB ,Tetas” (toliau — Bendrové)

2020 m. gruodzio 31 d. finansinés padéties ir tuomet pasibaigusiy mety Bendrovés finansiniy veiklos
rezultaty ir pinigy srauty vaizdg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus
taikyti Europos Sagjungoje.

Musy audito apimtis
Bendrovés finansines ataskaitas sudaro:

e 2020 m. gruodzio 31 d. finansinés padéties ataskaita;

tuomet pasibaigusiy mety bendryjy pajamy ataskaita;
e tuomet pasibaigusiy mety nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita;
e tuomet pasibaigusiy mety pinigy srauty ataskaita; ir

¢ finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas, apimantis reikSmingus apskaitos principus ir kitg
aiSkinamajg informacija.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus (TAS). Misy atsakomybé pagal TAS toliau
apraSyta masy iSvados pastraipoje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg“.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkama pagrindg miasy audito nuomonei.
Nepriklausomumas

Esame nepriklausomi nuo Bendroves vadovaujantis Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos
parengtu Tarptautiniu buhalteriy profesionaly etikos kodeksu (jskaitant Tarptautinius nepriklausomumo
reikalavimus) (toliau - TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu,
kurie taikytini atliekant finansiniy ataskaity auditg Lietuvos Respublikoje. Taip pat laikomés kity
TBESV kodekse bei Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyme numatyty etikos
reikalavimy.

ISvada apie kitg informacija, jskaitant metinj praneSimg

Uz kitg informacijg yra atsakinga vadovybé. Kita informacija apima metinj pranesimg (taiau neapima
finansiniy ataskaity ir misy auditoriaus iSvados apie Sias ataskaitas).

Musy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos, jskaitant metinj pranesima.

Mums atliekant finansiniy ataskaity auditg masy atsakomybé — perskaityti pirmiau minétg kitg
informacijg ir jvertinti, ar yra reikSmingas nesuderinamumas tarp kitos informacijos ir finansiniy
ataskaity ar audito metu masy jgyty Ziniy ir ar kitaip nepaaiskéja, kad Sioje kitoje informacijoje yra
reikSmingy iSkraipymuy.

Metinio praneSimo atZvilgiu mes jvertinome, ar metiniame praneSime pateikta Lietuvos Respublikos
jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme numatyta informacija.

UAB ,,PricewaterhouseCoopers*, J. Jasinskio g. 16B, LT-03163 Vilnius, Lietuva
+370 (5) 239 2300, lt_vilnius@pwc.com, www.pwe.lt

Jmonés kodas 111473315, jregistruota LR juridiniy asmeny registre
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Remiantis audito metu atliktu darbu, misy nuomone:

¢ finansiniy mety, uz kuriuos parengtos finansinés ataskaitos, metiniame praneSime pateikta
informacija atitinka duomenis, pateiktus finansinése ataskaitose; ir

e metinis pranesSimas yra parengtas laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés
jstatymo reikalavimy.

Be to, privalome informuoti, ar, atsizvelgiant j audito metu gautg informacijg ir jgyta supratimg apie
Bendrove bei jos aplinka, nustatéme reikSmingy iSkraipymy metiniame pranesime, kurj gavome iki
Sios auditoriaus iSvados iSleidimo dienos. Siuo atzvilgiu néra nieko, apie kg turétume informuoti.

Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz finansiniy ataskaity, kurios parodo tikrg ir teisingg vaizdg pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje, parengimg
bei uz tokig vidaus kontrolés sistema, kuri, vadovybés nuomone, yra bitina finansiniy ataskaity
parengimui be reikSmingy iSkraipymy, galinCiy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés gebéjimg toliau testi veiklg ir
atitinkamai atskleisti dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo
taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Bendrove ar nutraukti jos veiklg arba yra
priversta tai padaryti, neturédama jokios kitos realios alternatyvos.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizidréti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg

Musy tikslas — gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai i8kraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir parengti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama muasy
nuomoné. Pakankamas uZtikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, tagiau jis néra garantija, kad
auditas, atliktas pagal TAS, visada atskleis reikSmingg iSkraipyma, jei toks yra. ISkraipymai, galintys
atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jei galima pagrjstai numatyti, kad kiekvienas
atskirai ar visi kartu jie gali turéti jtakos finansiniy ataskaity naudotojy ekonominiams sprendimams,
priimamiems remiantis Siomis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir vadovaujameés
profesinio skepticizmo principu. Taip pat:

e nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés ar klaidos rizikas,
suplanuojame ir atliekame proceduiras kaip atsakg j tokias rizikas ir surenkame audito jrodymus,
kurie suteikia pakankamg ir tinkamg pagrindg masy audito nuomonei. Reik8mingo iSkraipymo dél
apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidos neaptikimo rizika,
nes apgaule gali bati suk&iavimas, klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba
vidaus kontroliy nepaisymas;

e iSsiaiSkiname su auditu susijusig vidaus kontrole, kad galétume parengti esant konkre€ioms
aplinkybéms tinkamas audito procediras, taCiau ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie
Bendrovés vidaus kontrolés efektyvuma;

e jvertiname taikomy apskaitos principy tinkamuma bei vadovybés naudojamy apskaitiniy jvertinimy
ir susijusiy atskleidimy pagrjstums;

e padarome iSvadg dél vadovybés taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to,
ar, remiantis surinktais audito jrodymais, egzistuoja reikSmingas neapibréztumas, susijes su
jvykiais ar sglygomis, dél kuriy gali kilti reikSmingy abejoniy dél Bendrovés gebéjimo testi veikla.
Jeigu padarome iSvadg, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje
privalome atkreipti démes;j j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jei tokiy
atskleidimy nepakanka, privalome modifikuoti savo nuomone. Misy iSvados pagrjstos audito
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jrodymais, surinktais iki auditoriaus iSvados iSleidimo dienos. Taciau basimi jvykiai ar sglygos gali
lemti, kad Bendrové negalés toliau testi savo veiklos;

e jvertiname bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése ataskaitose pagrindziantys sandoriai bei jvykiai pateikti taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcija.

Mes, be kity dalyky, informuojame uz valdymg atsakingus asmenis apie planuojamg audito apimtj,
audito atlikimo laikg ir reikSmingus pastebéjimus audito metu, jskaitant visus svarbius vidaus kontrolés
trdkumus, kuriuos nustatome audito metu.

UAB ,PricewaterhouseCoopers” vardu

Rasa Radzeviciené
Partneré
Auditoriaus pazyméjimo Nr.000377

Vilnius, Lietuvos Respublika
2021 m. kovo 15 d.

Elektroniniu auditoriaus paraSu pasiraS8oma tik Nepriklausomo auditoriaus iSvada
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Finansinés padéties ataskaita
Gruodzio 31 d.

Pastabos
TURTAS 2020 m. 2019 m.
ligalaikis turtas
Nematerialusis turtas 5 197 130
Materialusis turtas 4 1670 2120
Naudojimosi teise valdomas turtas 6 2282 1947
I$ pirkéjy gautinos sumos 8 101 -
4250 4197
Trumpalaikis turtas
Atsargos 7 1894 553
I$ pirkéjy gautinos sumos 8 2 856 2 683
Sutardiy turtas 1580 446
Avansu sumokétas pelno mokestis - 3
I3ankstiniai apmokéjimai ir ateinandio laikotarpio 9
sgnaudos 486 329
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 10 860 186
7 676 4200
IS viso turto 11 926 8 397
NUOSAVAS KAPITALAS
Nuosavas kapitalas, priskirtinas
Bendrovés akcininkams
|statinis kapitalas 11 400 400
Perkainojimo rezervas 12 406 475
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 563 (360)
IS viso nuosavo kapitalo 1369 515
ISIPAREIGOJIMAI
Po vieneriy mety mokétinos sumos ir
ilgalaikiai jsipareigojimai
llgalaikés paskolos 14 - 1000
Nuomos jsipareigojimai 6 812 799
Kitos ilgalaikés mokétinos sumos ir jsipar. 14 65 58
Atidéto pelno mokescio jsipareigojimas 16 35 51
912 1908
Per vienerius metus mokétinos sumos ir
trumpalaikiai jsipareigojimai
Trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai 15 2 258 2 355
Nuomos jsipareigojimai 6 713 670
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 13 5889 2302
Sutarciy jsipareigojimai 627 418
Atidéjiniai 9 7
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 149 222
9 645 5974
IS viso jsipareigojimy 10 557 7 882
IS viso nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy 11 926 8 397

Finansiniy ataskaity pastabos, pateiktos 10 — 40 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasirasytos 2021 m. kovo 15 d.
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Generalinis direktorius Gediminas Mazeika
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BENDRUYJUY PAJAMY ATASKAITA

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Pastabos 2020 m. 2019 m.
Pardavimo pajamos 17 25793 14 683
Kitos pajamos 336 96
26 129 14 779
Subrangovy paslaugos (3775) (1 040)
Medziagy ir zaliavy pirkimai (7 138) (1 828)
Transporto sgnaudos (2 261) (1 603)
Nusidévéjimas ir amortizacija 4,5,6 (1074) (955)
ISmokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo
jmokos 18 (7 628) (6 480)
Kitos sanaudos 18 (3130) (2 950)
(25 005) (14 856)
Veiklos pelnas (nuostoliai) 1125 (77)
Finansinés pajamos 19 4 1
Finansinés (sanaudos) 19 (100) (99)
Finansinés (sgnaudos), grynaja verte (96) (98)
Pelnas pries apmokestinima 1029 (175)
Pelno mokescio (sgnaudos) 16 (175) (29)
Grynasis pelnas (nuostoliai) 854 (204)
Kitos bendrosios pajamos (islaidos):
Pelnas dél ilgalaikio materialiojo turto
perkainavimo - 391
Atidétojo pelno mokescio jtaka 16 - (59)
Kitos bendrosios pajamos (islaidos): - 332
Grynasis pelnas (nuostoliai) priskirtini Bendrovés
akcininkams 854 (204)
Bendrosios pajamos (iSlaidos) priskirtinos Bendroveés
akcininkams 854 (128)

Finansiniy ataskaity pastabos, pateiktos 10 — 40 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Gediminas Mazeika

Vyriausioji buhaltere Jolanta Vazneliené
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Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Pastabos

Likutis 2019 m. sausio 1 d.

Laikotarpio  grynasis  pelnas
(nuostoliai)
llgalaikio  materialiojo  turto
perkainojimas
Perkainavimo rezervo
nusidévéjimas

Bendryjy pajamy (islaidy) is
viso

Likutis 2019 m. gruodzio 31 d.

Laikotarpio  grynasis  pelnas
(nuostoliai)
llgalaikio  materialiojo  turto
perkainojimas
Perkainavimo rezervo
nusidévéjimas

Bendryjy pajamy (islaidy) is
viso

Likutis 2020 m. gruodzio 31 d.

12

12

12

12

|statinis Akcijy Perkainojimo Prlvalbo— Nepasklrsty— .
. L masis tasis pelnas I$ viso
kapitalas priedai rezervas .
rezervas (nuostoliai)
400 - 222 - (235) 387
_ - - - (204) (204)
- - 332 - - 332
- - 79 - 79 -
- - 253 - 79 332
400 - 475 - (360) 515
- - - - 854 854
- - (69) - 69 -
- - (69) - 923 854
400 406 - 563 1369

Finansiniy ataskaity pastabos, pateiktos 10 — 40 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius

Gediminas Mazeika

Vyriausioji buhalteré

Jolanta Vazneliené
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Pinigy srauty ataskaita
Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Pastabos 2020 m. 2019 m.
Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas(nuostoliai) 854 (204)
Atstatymai:
Nusidévéjimas ir amortizacija 45,6 1074 955
(Pelnas) i$ IMT perleidimo/nurasymo (45)
Atsargy vertés sumazéjimo pokytis 7 16 9
Atidéjiniy nuostolingoms sutartims pokytis - 54
Pelno mokescio sgnaudos 16 175 29
PaltGkany sgnaudos 19 100 99
Kitos (pajamos) 4 -
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai
Gautinos sumos ir kitos gautinos sumos (1814) 2713
Atsargy, iSankstiniy apmokéjimy ir kito turto sumazéjimas
(padidéjimas) (1228) 167
Mokeétiny sumy ir gauty isankstiniy apmokéjimy padidéjimas
(sumazéjimas) 3789 (3 143)
Pinigy srautai is veiklos 2917 679
(Sumokeétas) pelno mokestis - (3)
Grynieji pinigy srautai iS pagrindinés veiklos 2917 676
Investicinés veiklos pinigy srautai
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas) (586) (987)
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimas 265 166
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (321) (821)
Finansinés veiklos pinigy srautai
ISperkamosios nuomos/lizingo (mokéjimai) (729) (607)
Gauta paskola 3 400 -
(Grazinta) paskola (3 364) -
Saskaity likucio pervirsis (1 129) 1031
(Sumokeétos) paltkanos (100) (100)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

(1922) 327

Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) 674 182
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje 10 186 4
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje 10 860 186

Finansiniy ataskaity pastabos, pateiktos 10 — 40 puslapiuose, yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Gediminas MazZeika

Vyriausioji buhalteré Jolanta Vazneliené
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FINANSINIY ATASKAITY PASTABOS

1. Bendroji informacija

UAB ,TETAS" (toliau — Bendrové) yra uzdaroji akciné bendrové, jregistruota jmoniy registre 2005 m. gruodzio 8 d. pagal
Lietuvos Respublikos jmoniy rejestro jstatyma. Bendrovés buveinés adresas yra:

Senamiescio g. 102B,

Panevézys,

Lietuva.

Bendrové buvo jsteigta, atskiriant iki tol veikusios AB Ryty skirstomuyjy tinkly sudétyje Tinklo eksploatavimo tarnybos
pagrindu. Bendrové i$ Tinklo eksploatavimo tarnybos perémé visus darbuotojus bei 2006 m. sausio 3 d. pradéjo savo veikla.

Bendrovei yra suteiktas tkinis, komercinis bei finansinis savarankiSkumas, veikia pagal Lietuvos Respublikos civilinj kodeksa,
Lietuvos Respublikos jmoniy jstatyma, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma ir kitus Lietuvos Respublikoje
galiojancius norminius aktus ir Bendrovés jstatus.

Pagrindiné Bendrovés veikla — vidutinés jtampos transformatoriniy pastociy ir skirstymo punkty rekonstrukcijos, remonto
ir techninés priezitros paslaugy teikimas. Taip pat, Bendrové vykdo elektros tinklo relinés apsaugos ir automatikos,
specialiyjy elektros jrenginiy eksploatavimo darbus, elektros instaliacijos iki 1000 V eksploatavima, bandymus ir
diagnostika, apsauginiy priemoniy bandymus. Bendrovés veikla taip pat apima remonto, rekonstrukcijos ir statybos darbus
visy jtampy elektros jrenginiuose iki 400 kV. Bendrové atlieka ypatingy statiniy statinio dalies projektavimo ir statinio dalies
statybos darbus.

2020 m. gruodzio 31 d. ir 2019 m. gruodzio 31 d. UAB ,EPSO-G" buvo Bendrovés patronuojanti jmoné.

2013 m. sausio 7 d. sudaryta akcijy mainy sutartis, pagal kurig AB LESTO perdavé LITGRID AB nuosavybén UAB ,TETAS"
akcijas mainais uz UAB ,Elektros tinklo paslaugy” akcijas. LITGRID AB tapo 100 proc. valdantis vienintelis Bendroveés
akcininkas iki 2019 11-29. 2019-11 29 LITGRID AB pardave ir perdavé UAB ,EPSO-G" Bendrovés Akcijas.

2019-12-31 UAB EPSO-G tapo 100 proc. Vienintelis Bendroves akcininkas.

Vienintelis UAB ,EPSO-G" kontroliuojantis akcininkas — Lietuvos Respublikos Energetikos ministerija.

2020 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 395 (2019 m. gruodzio 31 d. - 338) darbuotojai.

2. Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Bendrovés finansines ataskaitas uz metus, pasibaigusius 2020 m.
gruodzio 31 d.

2.1 Finansiniy ataskaity rengimo pagrindas
Bendrovés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d. yra parengtos pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Sios finansines ataskaitos yra parengtos jsigijimo vertés pagrindu, i$skyrus ilgalaikj materialyjj turta, kuris yra pateikiamas
perkainota verte, atémus sukaupta nusidévéjima ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius.

Siose finansinése ataskaitose visos sumos yra pateiktos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip.
Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

Bendrovés vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2021 m. kovo 15 d. Bendrovés akcininkai turi jstatymine teise
patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybés parengti naujas finansines ataskaitas.

Apskaitos principai, taikyti rengiant finansines ataskaitas, yra tokie patys kaip ir taikyti ankstesniais finansiniais metais,
iSskyrus:
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a) Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK)
isaiskinimy taikymas

2020 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais finansiniais metais Bendrové pirmq kartq pritaiké Siuos TFAS, jy
pakeitimus ir TFAAK:

Konceptualiyjy finansinés atskaitomybés pagrindy pataisos (paskelbtos 2018 m. kovo 29 d. ir taikomos metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba véliau). | persvarstytus Konceptualiuosius pagrindus jtrauktas
naujas skyrius apie vertinima; pateiktos finansiniy veiklos rezultaty teikimo gairés; patikslintos savoky apibréztys ir gairés,
ypac jsipareigojimo apibréztis, bei pateikta paaiskinimy dél svarbiy sriciy, kaip antai iStekliy tvarkymo, atsargumo ir
vertinimo neapibréztumo vaidmens rengiant finansines ataskaitas. Sios pataisos neturéjo reik§mingos jtakos Bendrovés
finansinéms ataskaitoms.

JVerslo apibrézimas” — 3-iojo TFAS pataisos (paskelbtos 2018 m. spalio 22 d. ir taikomos jsigijimams, jvykusiems nuo metinio
ataskaitinio laikotarpio, prasidedan¢io 2020 m. sausio 1 d. arba véliau, pradZios). Pataisomis patikslinamas verslo
apibrézimas. Versla turi sudaryti iStekliai ir pagrindinis procesas, kartu turintys reikSmingos jtakos galimybei sukurti
produkcija. Naujosiomis gairémis nustatoma sistema, kurig taikant galima jvertinti, ar egzistuoja istekliai ir pagrindinis
procesas, jskaitant produkcijos dar nesukdrusioms jmonéms ankstyvuoju jy veiklos etapu. Jeigu nesukuriama produkcijos,
tam, kad veiklos ir turto junginys galéty bati klasifikuojamas kaip verslas, turéty bati jvykdyta organizuotos darbo jégos
buvimo salyga. Savokos ,produkcija” apibréztis susiaurinta ir reiskia klientams tiekiamas prekes ir teikiamas paslaugas, uz
kurias gaunama investiciniy pajamy ir kity pajamy, nejtraukiant pelno mazesniy islaidy ir kitokios ekonominés naudos
pavidalu. Taip pat nebereikalaujama jvertinti, ar rinkos dalyviai galés pakeisti trakstamus elementus ar integruoti jgyta veikla
ir turtg. Ukio subjektas gali atlikti koncentracijos testa. Tuo atveju, jeigu i$ esmés visa jsigyto bendrojo turto tikroji verté
baty koncentruota viename turto vienete (arba panasaus turto grupéje), jsigytas turtas nesudaryty verslo Si pataisa
neturéjo jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

,ReikSmingumo apibrézimas” - 1-ojo TAS ir 8-ojo TAS pataisos (paskelbtos 2018 m. spalio 31 d. ir taikomos metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba véliau). Pataisomis patikslinamas reikSmingumo apibrézimas ir
nurodoma, kaip jj reikéty taikyti — j apibrézima jtrauktos gairés, kurios iki Siol atsispindéjo kituose TFAS. Be to, patikslinti
prie apibrézimo pateikti paaiskinimai. Galiausiai pataisomis uztikrinama, kad reikSmingumo apibrézimas buty nuosekliai
vartojamas visuose TFAS. Informacija laikytina reikSminga, jeigu galima pagrijstai tikétis, kad jos nepateikimas, iSkraipymas
ar uzgozimas nesvarbia informacija turés poveikj bendrosios paskirties finansiniy ataskaity pagrindiniy naudotojy
sprendimams, priimamiems ty finansiniy ataskaity, kuriose pateikiama konkretaus ataskaitas teikiancio Gkio subjekto
finansine informacija, pagrindu. Sios pataisos neturéjo reikimingos jtakos Bendroveés finansinéms ataskaitoms.

,Paltkany normy lyginamojo indekso reforma” — 9-ojo TFAS, 39-o0jo TAS ir 7-ojo TFAS pataisos (paskelbtos 2019 m. rugséjo
26 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba véliau). Sias pataisas paskatino
paldkany normy lyginamyjy indeksy, tokiy kaip LIBOR ir kity tarpbankiniy palikany normy (toliau — TPN), pakeitimas
alternatyvia lyginamaja norma. Pataisos numato laikinas konkreliy apsidraudimo apskaitos reikalavimy taikymo
apsidraudimo sandoriams, kuriuos tiesiogiai veikia TPN reforma, iSimtis. Pagal 9-ojo TFAS ir 39-ojo TAS reikalavimus, pinigy
srauty apsidraudimo apskaitai batina, kad blsimi apdraustieji pinigy srautai baty ,labai tikétini”. Jeigu tokie pinigy srautai
priklauso nuo TPN, pataisose numatyta iSimtimi reikalaujama, kad Gkio subjektas daryty prielaida, jog palukany norma,
kuria pagrjsti apdraustieji pinigy srautai, dél reformos nesikeicia. Ir pagal 9-ojo TFAS, ir pagal 39-ojo TAS reikalavimus,
norint taikyti apsidraudimo apskaita, reikia atlikti perspektyvinj vertinima. Nors $iuo metu numatoma, kad pinigy srautai
pagal TPN daznai yra identiski pinigy srautams pagal TPN pakeiciancias alternatyvias lyginamasias normas, kas leidzia
sumazinti iki minimumo bet kokj neveiksminguma, situacija gali pasikeisti artéjant reformos datai. Vadovaudamasis
pataisomis, Gkio subjektas gali daryti prielaida, kad palikany normos lyginamasis indeksas, kuriuo pagrjsti apdraustojo
objekto, apsidraudimo priemonés ar apdraustosios rizikos pinigy srautai, dél TPN reformos nesikeicia. Dél TPN reformos
apsidraudimo sandorio rezultatai gali nepatekti j 80-125 proc. intervalg, kuris reikalaujamas pagal 39-ajame TAS numatyta
retrospektyvy apsidraudimo veiksmingumo vertinima. Dél to 39-asis TAS buvo pakeistas, siekiant nustatyti retrospektyvaus
veiksmingumo vertinimo iSimtj, tokig kad apsidraudimo sandoris neblty nutraukiamas per su TPN neapibréztumu susijusj
laikotarpj vien dél to, kad retrospektyvaus veiksmingumo vertinimo rezultatai nepatenka j minéta intervala. Taciau likusieji
apsidraudimo apskaitos reikalavimai, jskaitant perspektyvyjj vertinima, vis dar turéty bati tenkinami. Kai kuriuose
apsidraudimo sandoriuose apdraustasis objektas ar apdraustoji rizika néra sutartyje nurodytas TPN rizikos komponentas.
Norint taikyti apsidraudimo apskaita, ir pagal 9-ajj TFAS, ir pagal 39-ajj TAS, reikalaujama, kad rizikos komponentg galima
baty atskirai nustatyti ir patikimai jvertinti. Pataisos numato, kad rizikos komponentas turéty bati atskirai nustatomas tik
apsidraudimo sandorio pradzioje, o ne nuolat. Makro apsidraudimo sandorio atveju, kai Gkio subjektui daznai tenka tikslinti
apsidraudimo sandorj, iSimtis taikoma tik pirma karta priskyrus apdraustajj objekta tame apsidraudimo sandoryje. Bet koks
apsidraudimo neveiksmingumas bus toliau apskaitomas pelne ar nuostolyje ir pagal 9-3jj TFAS, ir pagal 39-3jj TAS. Pataisos
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numato aplinkybes, kada nustoti taikyti iSimtis, jskaitant, kai nebéra dél palukany normy lyginamojo indekso reformos
atsirandancio neapibréztumo. Pataisomis reikalaujama, kad 0kio subjektai investuotojams pateikty papildomos
informacijos apie savo apsidraudimo sandorius, kuriems turi tiesioginés jtakos minéti neapibréztumai, jskaitant
apsidraudimo priemoniy, kurioms taikomos iSimtys, nominalig suma, bet kokias svarbias prielaidas ar sprendimus, priimtus
taikant Sias isimtis, bei kokybinius atskleidimus apie tai, kokios jtakos Ukio subjektui turi TPN reforma ir kaip jam pavyksta
spresti su pereinamuoju laikotarpiu susijusius klausimus. Si pataisa neturéjo jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

,Su COVID-19 susijusios nuomos nuolaidos” — 16-ojo TFAS pataisos (paskelbtos 2020 m. geguzés 28 d. ir taikomos
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba véliau). Pataisomis nuomininkams (taciau ne
nuomotojams) suteikiama lengvata, numatanti neprivaloma isSimtj, leidziancig nevertinti, ar su COVID-19 susijusi nuomos
nuolaida yra nuomos pakeitimas. Nuomininkai gali pasirinkti nuomos nuolaidas apskaityti taip pat, kaip jas apskaityty
taikydami §j standarta, jeigu nuolaidos nebuty laikomos nuomos pakeitimais. Dél to daugeliu atveju nuolaida bus
apskaitoma kaip kintamo dydzio nuomos mokestis. Si praktiné priemoné taikoma tik nuomos nuolaidoms, kurios yra
tiesioginé COVID-19 pandemijos pasekmé, ir tik jei jvykdomos visos Sios salygos: dél nuomos mokesciy pasikeitimo
patikslintas atlygis uz nuoma yra i esmés toks pats kaip atlygis uz nuoma pries pat pasikeitima arba uz jj mazesnis; bet
koks nuomos mokesciy sumazinimas turi jtakos tik mokesciams, kurie i$ pradziy turéjo bati sumokéti 2021 m. birzelio 30
d. arba anksciau; ir kitos nuomos salygos i esmés nekeiiamos. Jei nuomininkas pasirinkty taikyti praktine priemone
nuomai, jis turéty taikyti praktine priemone nuosekliai visoms panasiy pozymiy turinéioms nuomos sutartims panasiomis
aplinkybémis. Pataisa turi bati taikoma retrospektyviai remiantis 8-uoju TAS, tadiau nuomininkai neprivalo tikslinti praéjusio

laikotarpio skaiciy ar atskleisti 8-0jo TAS 28 straipsnio f punkte reikalaujamos informacijos. Si pataisa neturéjo jtakos
Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

b) Standartai, pataisos ir aiskinimai, patvirtinti Europos Sqjungoje, taciau dar nejsigalioje, kuriy
Bendrové nepradéjo taikyti anksciau laiko:

Tokiy pataisy nebuvo.

c) Standartai, aiskinimai ir jy pataisos, kurie dar néra patvirtinti Europos Sqjungoje ir kuriy Bend-
rove nepradéjo taikyti anksciau laiko:

Jsipareigojimy priskyrimas trumpalaikiams arba ilgalaikiams” — 1-ojo TAS pataisos (paskelbtos 2020 m. sausio 23 d. ir
taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2022 m. sausio 1 d. arba véliau). Siomis siauros apimties pataisomis
patikslinama, kad jsipareigojimai skirstomi j trumpalaikius arba ilgalaikius, atsizvelgiant j teises, kurios egzistuoja ataskaitinio
atidéti jsipareigojimo jvykdyma ne maziau nei 12 ménesiy. Gairése nebereikalaujama, kad $i teisé buty besalyginé.
Vadovybeés ltkesciai, susije su tuo, ar ji véliau pasinaudos teise atidéti jsipareigojimo jvykdyma, neturi jtakos jsipareigojimy
klasifikavimui. Teisé atidéti jsipareigojimo jvykdyma egzistuoja tik tuomet, jeigu Ukio subjektas atitinka visas atitinkamas
salygas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. |sipareigojimas priskiriamas trumpalaikiam, jeigu salyga pazeidziama finansiniy
ataskaity parengimo data arba iki Sios datos, net jeigu i$ paskolos davéjo po ataskaitinio laikotarpio pabaigos gaunamas
tokios salygos atsisakymas. Priesingu atveju, paskola klasifikuojama kaip ilgalaiké, jeigu paskolos salyga pazeidziama tik po
ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Be to, pataisomis patikslinami skolos, kurig bendrové gali apmokéti konvertuodama ja |
nuosava kapitala, klasifikavimo reikalavimai. ,Apmokéjimas” apibréziamas kaip jsipareigojimo iSnykimas atsiskaicius
pinigais, kitais ekonomine nauda teikianciais iStekliais arba Gkio subjektui priklausaniomis nuosavybés priemonémis.
Numatyta iSimtis konvertuojamoms priemonéms, kurios gali bati konvertuojamos | nuosava kapital, tadiau tik toms
priemonéms, kuomet konvertavimo pasirinkimo sandoris klasifikuojamas kaip nuosavybés priemoné kaip atskiras sudétinés
finansineés priemonés komponentas. Siuo metu Bendrové vertina, kokios jtakos $ios pataisos turés jos finansinems
ataskaitoms.

Jplaukos iki naudojimo pagal numatyta paskirtj”, ,Nuostolingos sutartys — sutarties jvykdymo iSlaidos”, ,Nuoroda j
Konceptualiuosius pagrindus” — siauros apimties 16-ojo TAS, 37-ojo TAS ir 3-ojo TFAS pataisos ir 2018-2020 m. ciklo
Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai — 1-ojo TFAS, 9-ojo TFAS, 16-0jo TAS ir 41-ojo TAS
pataisos (paskelbtos 2020 m. geguzés 14 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba
véliau).

Pagal 16-ojo TAS pataisag Ukio subjektui draudZiama i$ ilgalaikio materialiojo turto savikainos atimti jplaukas, gautas
pardavus pagamintg turta tol, kol Gkio subjektas rengia turta jo naudojimui pagal numatyta paskirt. Tokio turto pardavimo
jplaukos, taip pat jo pagaminimo islaidos, dabar pripazjstamos pelne arba nuostoliuose. Ukio subjektas taikys 2-3jj TAS
tokio turto savikainai nustatyti. Savikaina neapims testuojamo turto nusidévéjimo, nes jis dar néra parengtas naudojimui
pagal numatyta paskirtj. 16-ojo TAS pataisa taip pat patikslinama, kad Gkio subjektas ,testuoja, ar turtas tinkamai veikia”,
kai jis vertina turto techninius ir fizinius rodiklius. Su turtu susije finansiniai rodikliai néra svarbads Siam vertinimui. Todél
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turtas gali veikti pagal vadovybés numatyta paskirtj ir jam skaiCiuojamas nusidévéjimas dar jam nepasiekus vadovybés
numatyty veiklos rodikliy.

37-gja pataisa patikslinama ,sutarties vykdymo islaidy” reikSmé. Pataisa paaiskinama, kad tiesiogiai su sutarties vykdymu
susijusios iSlaidos apima papildomas sutarties vykdymo iSlaidas; ir kaip yra priskiriamos kitos islaidos, tiesiogiai susijusios
su sutarties vykdymu. Pataisa taip pat patikslinama, kad pries suformuodamas atskirg atidéjinj nuostolingai sutarciai, Gkio
subjektas pripazjsta bet kokj vykdant sutartj panaudoto turto, o ne tai sutarciai priskirto turto, vertés sumazéjimo nuostol].

3-iasis TFAS buvo pakeistas taip, kad jame baty daroma nuoroda j 2018 m. Konceptualiuosius finansinés atskaitomybés
pagrindus, siekiant nustatyti, kas sudaro turtg ar jsipareigojima verslo jungimo metu. Prie$ priimant pataisa, 3-iajame TFAS
buvo pateikta nuoroda j 2001 m. Konceptualiuosius finansinés atskaitomybés pagrindus. Be to, 3-iajame TFAS numatyta
nauja iSimtis, taikoma jsipareigojimams ir neapibréztiesiems jsipareigojimams. ISimtimi numatoma, kad kai kuriy
jsipareigojimy ir neapibréztyjy jsipareigojimy tipy atzvilgiu tkio subjektas, taikydamas 3-igjj TFAS, turéty vadovautis 37-
uoju TAS arba TFAAK 21-uoju aiskinimu, o ne 2018 m. Konceptualiasiais pagrindais. Nepriémus Sios naujos iSimties, tkio
subjektas verslo jungimo metu bty turéjes pripazinti kai kuriuos jsipareigojimus, kuriy jis nebaty pripazines pagal 37-ajj
TAS. Todél nedelsiant po jsigijimo Gkio subjektas bty turéjes nutraukti tokiy jsipareigojimy pripazinima ir pripazinti pelna,
kuris neatspindéjo ekonominés naudos. Taip pat buvo patikslinta, kad jsigyjantis Gkio subjektas jsigijimo dieng neturéty
pripazinti neapibréztojo turto, kaip apibrézta 37-ajame TAS.

9-ojo TFAS pataisa nustatoma, kokie mokesciai turéty bati jtraukti j 10 % testg dél finansiniy jsipareigojimy pripazinimo
nutraukimo. ISlaidos arba mokesciai galéty bati mokami treciosioms Salims arba skolintojui. Remiantis pataisa iSlaidos arba
mokesdiai treciosioms Salims nebus jtraukiami j 10 % testa.

Prie 16-ojo TFAS pateiktas 13 pavyzdys buvo pakeistas, kad baty panaikintas pavyzdys dél nuomotojo atliekamy mokéjimy,
susijusiy su nuomojamo turto pagerinimais. Pataisos tikslas — panaikinti bet kokj galima neaiSkuma, susijusj su nuomos
paskaty apskaita.

1-ajame TFAS numatyta iSimtis, kurig leidziama taikyti, jeigu patronuojamoji jmoné pradeda taikyti TFAS véliau nei jos
patronuojandioji jmoné. Patronuojamoji jmoné gali vertinti savo turta ir jsipareigojimus balansinémis vertémis, kurios baty
jtraukiamos j patronuojanciosios jmonés konsoliduotasias finansines ataskaitas, remiantis patronuojanciosios jmonés TFAS
taikymo pradzios data, jei nebuvo atlikta jokiy koregavimy dél konsolidavimo procedury ir dél verslo jungimo, kurio metu
patronuojandcioji jmoné jsigijo patronuojamaja jmone, poveikio. 1-ojo TFAS pataisa taip pat leidziama Gkio subjektams,
kurie pasirinko taikyti Sig 1-jame TFAS numatytg iSimtj, vertinti sukauptus valiutos perskai¢iavimo skirtumus naudojant
patronuojanciosios jmonés apskaitytas sumas, remiantis patronuojanciosios jmonés TFAS taikymo pradzios data. 1-ojo
TFAS pataisa leidziama taikyti pirmiau minétg iSimtj ir sukauptiems valiutos perskaiciavimo skirtumams tam, kad baty
sumazintos sanaudos, patiriamos akio subjekty, pirma kartg rengiandiy finansines ataskaitas pagal TFAS. Si pataisa taip pat
taikoma ir asocijuotosioms jmoneés, ir bendrosioms jmonéms, kurios pasirinko taikyti ta pacig 1-ajame TFAS numatyta
iSmint;.

Panaikintas reikalavimas kio subjektams atliekant tikrosios vertés vertinima nejtraukti pinigy srauty mokesciams moketi
pagal 41-gjj TAS. Si pataisa priimta siekiant suderinamumo su standarto reikalavimu diskontuoti pinigy srautus po
apmokestinimo. Siuo metu Bendrové vertina, kokios jtakos $ios pataisos turés jos finansinems ataskaitoms.

2.2 Uzsienio valiutos perskaiciavimas
(a) Funkcineé ir pateikimo valiuta

Straipsniai Bendrovés finansinése ataskaitose jvertinti pirminés ekonominés aplinkos, kurioje Bendrové vykdo veiklg, valiuta
(toliau — funkciné valiuta). Finansinése ataskaitose sumos nurodytos tkstanciy eurais (Eur), Bendrovés funkcine ir pateikimo
valiuta.

(b) Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uzsienio valiuta perskaiciuojami j funkcine valiuta naudojant valiuty kursus, galiojancius sandoriy atlikimo diena.
Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei perskaiciuojant piniginius turto
bei jsipareigojimy likucius, isreikStus uzsienio valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojancius kursus, apskaitomi bendryjy
pajamy ataskaitoje.
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2.3 llgalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas apskaitomas perkainota verte, atémus sukaupta nusidévéjima ir vertés sumazéjima. llgalaikio
materialiojo turto perkainojimai atliekami periodiskai, ne reciau nei kas 5 metai, siekiant uztikrinti, kad ilgalaikio materialiojo
turto apskaitiné verté reikSmingai nesiskirty nuo jy tikrosios vertés ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

llgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusi apskaitinés vertés padidéjimo suma yra pripazjstama kitose
bendrosiose pajamose, o paskui didinamas perkainojimo rezervas nuosavame kapitale. Vélesnio turto perkainojimo metu
susidariusi apskaitinés turto vertés sumazéjimo suma, kuri padengia ankstesnius to paties turto vertés padidéjimus,
pripazjstama kitose bendrosiose pajamose ir Sia suma yra mazinamas anksCiau pripazintas perkainojimo rezervas
nuosavame kapitale. Visi kiti sumazéjimai apskaitomi pelne (nuostolyje). Vertés padidéjimas, kuris padengia ankstesnius
vertés sumazéjimus, apskaitomas pelne (nuostolyje). Visos kitos ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu
susidariusios apskaitinés vertés padidéjimo sumos yra pripazjstamos kitose bendrosiose pajamose, o paskui didinamas
perkainojimo rezervas nuosavame kapitale. Kiekvienais metais skirtumas tarp perkainoto turto nusidévéjimo, parodyto
bendryjy pajamy ataskaitoje, bei nusidévéjimo, apskaiciuoto remiantis turto pradine verte, perkeliamas i$ perkainojimo
rezervo j nepaskirstytajj pelna, jvertinus atidétojo pelno mokescio poveik;.

Turto nusidévéjimas apskaiciuojamas taikant tiesiogiai proporcinga (tiesinj) metoda, nurasant turto sigijimo verte ar
perkainotg verte iki likvidacinés vertés per Siuos nustatytus naudingo tarnavimo laikotarpius:

ligalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpiai metais

Pastatai 15-80
Statiniai ir jrenginiai 5-80
Masinos ir jrengimai 3-20
Transporto priemonés 4-10
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 3-10

Turto likvidacinés vertés ir naudingo tarnavimo laikotarpiai perzitrimi ir prireikus koreguojami kasmet.

llgalaikio materialiojo turto pripazinimas yra nutraukiamas, kai turtas yra parduodamas arba kai nesitikima gauti
ekonominés naudos ateityje i$ to turto naudojimo arba pardavimo. Pelnas arba nuostoliai, susidare perleidus ilgalaikj
materialyjj turta, yra apskaiciuojami palyginant gautas pajamas su perleidziamo turto apskaitine verte. Bendryjy pajamy
ataskaitoje yra parodomas tik sandorio rezultatas. Nuostoliai dél turto nurasymo pripazjstami bendryjy pajamy
ataskaitoje, kai turto pripazinimas finansinése ataskaitose yra nutraukiamas.

Remonto iSlaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripazjstamos kaip atskiras turtas tik tuo atveju, jeigu
tikétina, kad ateityje Bendrové is Sio turto naudojimo gaus ekonominés naudos ir Sio turto savikaina gali bati patikimai
jvertinta. Visos kitos remonto ir prieziros iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje per ta
finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

2.4 Nematerialusis turtas
Programiné jranga

Nematerialusis turtas, i$ kurio Bendrové tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, apskaitomas jsigijimo savikaina,
sumazinta sukauptos amortizacijos ir vertés sumazéjimo nuostoliy suma. Amortizacija skai¢iuojama taikant tiesiogiai
proporcinga (tiesinj) metoda per 3 mety jvertintg naudos gavimo laikotarpj.

Prestizas

Po pirminio pripazinimo prestizas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus bet kokius sukauptus vertés sumazéjimo
nuostolius. Prestizas néra amortizuojamas, taciau kiekvienais metais yra atliekamas vertinimas, ir jeigu yra nustatomas jo
vertés sumazéjimas, jis pripazjstamas sanaudomis ta laikotarpj, kurj buvo nustatytas. Bendrové 2020m. ir 2019 m.
apskaitytam prestizui vertés sumazéjimo neidentifikavo.
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2.5 Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Amortizuojamas ir nudévimas turtas yra periodiskai perzidrimas, siekiant nustatyti jo vertés sumazéjima, jeigu tam tikri
jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai rodo, kad turto apskaitiné verté gali bati neatgauta. Suma, kuria turto apskaitiné verté
virSija jo atsiperkamaja verte, pripazjstama vertés sumazéjimo nuostoliu. Atsiperkamoji verté yra turto tikroji verté,
atémus pardavimo sagnaudas, arba naudojimo verté, priklausomai nuo to, kuri i$ jy yra didesné. Nustatant turto vertés
sumazeéjima, turtas yra sugrupuojamas j maziausias grupes, kuriy atzvilgiu galima jvertinti atskirus pinigy srautus (pinigy
srautus kuriancius vienetus). Nefinansinis turtas, kurio verté sumazéjo, perzidrimas galimam vertés sumazéjimo
atstatymui kiekvieny finansiniy ataskaity parengimo diena.

2.6 Finansinis turtas

Bendrové finansinj turtg skirsto j Zemiau nurodytas 3 naujas kategorijas:

- finansin;j turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;

- finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant kitomis
bendrosiomis pajamomis; ir

- finansinj turta, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikraja verte, tikrosios vertés pasikeitima pripazjstant pelnu ar
nuostoliais.

Finansinio turto skirstymas po pirminio pripazinimo j auks¢iau aprasytas kategorijas remiasi verslo modeliu, kurj Bendrové
taiko valdant finansinj turta. Finansinio turto grupei taikomas verslo modelis nustatomas lygmeniu, kuriuo matyti, kaip visos
finansinio turto grupés kartu valdomos siekiant konkreciy Bendrovés verslo tiksly. Taikomajam verslo modeliui neturi jtakos
Bendrovés vadovybés ketinimai pavieniy priemoniy atzvilgiu. Bendrové gali taikyti daugiau nei vieng verslo modelj savo
finansiniam turtui valdyti.

Finansiniam turtui valdyti taikomas verslo modelis grindZiamas ne vien tvirtinimu, bet faktais, kuriuos galima matyti i3
veiklos, kurig Bendrové vykdo siekdama verslo modelio tiksly.

Bendrove pripazjsta finansinj turta finansinés baklés ataskaitoje tik tada, kai tampa finansinés priemonés sutarties nuostaty
Salimi, finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripazjstamas arba jo pripazinimas nutraukiamas, taikant apskaita pagal
prekybos data.

Pirminio pripazinimo metu Bendrové finansinj turta vertina tikraja verte, iSskyrus gautinas prekybos sumas, j kurias
nejtrauktas reikSmingas finansavimo komponentas. Kai finansinis turtas vertinamas ne tikraja verte, kurios pasikeitimas
pripazjstamas pelnu arba nuostoliais, pirminis finansinio turto jvertinimas apima priemonés tikrajg verte bei sandorio

iSlaidas, tiesiogiai priskirtinas prie finansinio turto jsigijimo.

Sandorio islaidos apima visus mokescius ir komisinius, kuriy Bendrové nebity mokéjusi, jei neblty sudariusi finansinés
priemonés sutarties.

Jeigu pirminio pripazinimo metu finansinio turto tikroji verté skiriasi nuo sandorio kainos, tuomet skirtumas pripazjstamas
pelnu arba nuostoliais.

Atsizvelgiant j verslo modelj, taikoma valdant finansinio turto grupe, finansinio turto apskaita yra tokia:

Finansinis turtas, vertinamas amortizuota verte

Bendrovés isduotos paskolos ir gautinos sumos apskaitomos atsizvelgiant j verslo modelj, kurio tikslas — laikyti finansinj
turta siekiant surinkti sutartyje numatytus pinigy srautus, kuriuos gali sudaryti pinigy srautai susije su pagrindinés skolos
dengimu bei paltkany jplaukomis.

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokéjimai ir kuris
nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Jos pripazjstamos trumpalaikiu turtu, iSskyrus tas paskolas ir gautinas sumas, kuriy
grazinimo terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy po finansinés padéties ataskaitos parengimo dienos; tokiu atveju - paskolos
ir gautinos sumos pripazjstamos ilgalaikiu turtu.

Paskolos ir gautinos sumos pradzioje apskaitomos jsigijimo savikaina (gautino atlygio tikraja verte), o véliau - amortizuota
savikaina, naudojant faktiniy palikany metoda. Pelnas arba nuostolis pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje tada, kai
toks turtas yra nuraSomas, sumazéja jo verté ar jis yra amortizuojamas.
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Tikeétini kredito nuostoliai

Bendrovés patiriami kredito nuostoliai apskaiciuojami, kaip visy sutartyje numatyty pinigy srauty, kuriuos Bendrové turi
gauti pagal sutartj, ir visy pinigy srauty, kuriuos Bendrové tikisi gauti, skirtumas (t. y. visas pinigy trakumas), diskontuotas
taikant pirmine faktiniy paltkany norma. Pinigy srautus Bendrové apskaiciuoja atsizvelgiant j visas finansinés priemonés
sutarties salygas per tikéting tos finansinés priemonés jsipareigojimy padengimo laikotarpj, jskaitant turimo uzstato arba
kitokio kredito vertés didinimo, kuris yra neatskiriamas nuo sutarties salygy, pinigy srautus.

Tikétini kredito nuostoliai rodo svertinj kredito nuostoliy vidurkj, nustatytg atsizvelgiant j atitinkama jsipareigojimy
nejvykdymo rizika (tikimybe).

Tikeétini kredito nuostoliai - tai tikétini kredito nuostoliai, susidarantys dél visy galimy jsipareigojimy nejvykdymo jvykiy per
laikotarpj nuo finansinio turto pirminio pripazinimo iki vélesnés, finansinio turto padengimo, arba finansinio turto galutinio
nurasymo, datos.

Bendroveé siekia, kad tikétini kredito nuostoliai buty pripazjstami pries tai, kai finansiné priemoné tampa laiku neapmokéta.
Paprastai kredito rizika reikSmingai padidéja pries tai, kai finansiné priemoné tampa laiku neapmokéta arba pastebima kity
su skolininku susijusiy pradelsimo veiksniy (pvz., pakeitimas arba restruktdrizacija). Todél, jei nepatiriant daug islaidy ar
pastangy galima gauti pagrjstos ir patikimos informacijos, kuri yra labiau orientuota j ateitj nei j pradelstus mokéjimus, ja
batina remtis vertinant kredito rizikos pasikeitimus.

Tikétini kredito nuostoliai pripazjstami atsizvelgiant j individualiai arba bendrai jvertinta iSduoty paskoly ir prekybos gautiny
sumy kredito rizikg, kurios vertinimas remiasi visa pagrjsta bei patvirtinta informacija, jskaitant j ateitj orientuota informacija.

Prekybos gautiny sumy tikétini kredito nuostoliai vertinami taikant individualyjj vertinima. Bendrovés vadovybés
sprendimas dél individualaus vertinimo priimamas atsizvelgiant j galimybe gauti informacija apie konkretaus skolininko
kredito istorijg, finansine bukle vertinimo datai, jskaitant j ateitj orientuota informacija, kuri leisty laiku nustatyti konkretaus
skolininko reikSminga kredito rizikos padidéjima, tokiu badu jgalinant priimti sprendima dél viso jsipareigojimy padengimo
laikotarpio kredito nuostoliy pripazinimo konkretaus skolininko atzvilgiu.

Prekybos gautiny sumy tikétina kredito nuostoliy suma pripazjstama gautiny sumy pripaZzinimo momentu.

Bendrové isduodant paskolg jvertina ir apskaito 12 meénesiy tikétinus kredito nuostolius. Vélesniais ataskaitiniais
laikotarpiais, nesant reikSmingo kredito rizikos padidéjimo, susijusio su paskolos gavéju, Bendrové koreguoja 12 ménesiy
tikétiny kredito nuostoliy likutj atsizvelgiant j vertinimo datai likusig nepadengta paskolos suma. Nustacius, kad paskolos
gavéjo finansiné buklé reikSmingai pablogéjo, lyginant su bakle, buvusia paskolos iSdavimo metu, Bendrové apskaito visus
paskolos jsipareigojimy padengimo laikotarpio tikétinus kredito nuostolius. Véliausias momentas, kai Bendroveé pripazjsta
visus isduotai paskolai tenkancius tikétinus jsipareigojimy padengimo laikotarpio kredito nuostolius, identifikuojamas, kai
skolininkas véluoja apmokeéti eiline jmoka, arba visa skola ilgiau negu 30 dieny. Esant kity jrodymuy, Bendrové apskaito visus
iSduotai paskolai tenkancius tikétinus jsipareigojimy padengimo laikotarpio kredito nuostolius, neatsizvelgiant j jmoky
vélavimo apmokéti ilgiau negu 30 dieny prielaida. Paskolos, kurioms apskaiciuojami viso jsipareigojimy padengimo
laikotarpio kredito nuostoliai, laikomos dél kredito rizikos sumazéjusios vertés (credit-impaired) finansiniu turtu.

Dél kredito rizikos sumazéjusios vertés (angl. — credit-impaired) finansinis turtas

Finansinio turto verté yra sumazéjusi dél kredito rizikos jvykus vienam arba daugiau jvykiy, kurie neigiamai paveikia
apskaiciuojamus blsimus to finansinio turto pinigy srautus. Finansinio turto vertés sumazéjimo dél kredito rizikos jrodymai
yra stebéjimais grindziami duomenys apie Siuos jvykius:

a) dideli skolininko finansiniai sunkumai;

b) sutarties pazeidimai, pavyzdziui, laiku neapmokéta skola arba eiliné jmoka;

¢) skolininkui suteikta nuolaida, kurios skolintojas kitu atveju nebuty suteikes dél ekonominiy ar sutartyje nurodyty
priezasciy, siejamy su skolininko finansiniais sunkumais;

d) iSaugusi tikimybé, kad skolininkas bankrutuos arba bus atliktas kitoks finansinis reorganizavimas;

e) dél finansiniy sunkumy iSnyksta finansinio turto aktyvioji rinka;

f) finansinis turtas perkamas arba suteikiamas su didele nuolaida, i$ ko matyti patirti kredito nuostoliai.

Finansinio turto vertés sumazéjima dél kredito rizikos gali kartu lemti keli jvykiai, kurie gali jvykti vienu metu arba vienas po
kito per finansinio turto sutarties laikotarpj.
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Gautiny paskoly ir prekybos gautiny sumy viso sipareigojimy padengimo tikétiny kredito nuostoliy suma apskaitoma per
pelna (nuostolius), naudojant kontrarine abejotiny gautiny sumy saskaita.

Bendrové nuraso gautinas paskolas ir prekybos gautinas sumas, kai netenka teisés j sutartyje numatytus finansinio turto
pinigy srautus.

Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Bendroveé nutraukia finansinio turto pripazinima kai:

- baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

- Bendroveé islaiko teise | pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojima sumokéti visg suma treciajai $aliai pagal perleidimo
sutartj per trumpa laika; arba

- Bendrové perleidzia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleidzia iS esmés visa su finansinio turto
nuosavybe susijusia rizika ir nauda, arba (b) nei perleidzia, nei islaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet
perleidzia Sio turto kontrole:

- jei Bendrové neislaiké kontrolés, ji nutraukia finansinio turto pripazinima, o visos perduodant sukurtos arba islaikytos
teisés ir prievolés pripazjstamos atskirai turtu arba jsipareigojimais;

- jei Bendrové islaiké kontrole, ji toliau pripazjsta finansinj turta tiek, kiek toliau kontroliuoja finansinj turta.

Vertinant ar Bendrové islaiké perduoto turto kontrole, atsizvelgiama j gavéjo gebéjima parduoti §j turta. Jei gavéjas
praktiskai geba parduoti visg turta nesusijusiai treciajai Saliai ir atlikti tai vienasaliskai, netaikydamas perdavimui papildomy
apribojimy, laikoma, kad Bendrové kontrolés neislaiké. Visais kitais atvejais Bendroveé kontrole islaiké.

2.7 Atsargos

Atsargos pripazjstamos savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri i$ jy yra mazesné.
Savikaina nustatoma pagal FIFO metoda. Atsargy savikaina apima pirkimo kaina, mokescius (iSskyrus tuos, kurie véliau
Bendrovés susigrazinami is mokesciy institucijy), transportavimo, tvarkymo ir kitas islaidas, tiesiogiai priskirtinas atsargy

jsigijimui. ] savikaing nejeina skolinimosi islaidos. Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina, esant
jprastoms verslo sglygoms, atémus priskirtinas kintamas pardavimo sgnaudas.

2.8 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai banky saskaitose, indéliai iki pareikalavimo ir kitos trumpalaikés likvidZios
investicijos (pradinis terminas iki 3 ménesiy), kurios gali bati lengvai iSkei¢iamos | aiSkias pinigy sumas ir kurioms
budinga nereikSminga vertés pasikeitimo rizika. Banky overdraftai ir panaudotos grupés bendroviy saskaitos limitas

finansinés padéties ataskaitoje yra apskaitomi kaip trumpalaikés paskolos.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro indéliai einamosiose saskaitose, banko overdraftai ir kitos
trumpalaikeés labai likvidZios investicijos, kuriy terminas yra iki 3 ménesiy.

2.9 Prekybos mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos yra sukaupiamos, kuomet kita 3alis jvykdo savo jsipareigojimus pagal sutartj, ir pradzioje
pripazjstamos tikrgja verte, o véliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty palakany normos metoda.
2.10 Pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudos uz laikotarpj apima ataskaitinio laikotarpio pelno mokestj ir atidétajj pelno mokest;.

a) Pelno mokestis

Ataskaitiniy mety pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri tikimasi bus atgauta arba sumokéta
mokescius administruojandiai institucijai. Skaiciuojant pelno mokestj yra taikomi mokesciy jstatymai ir mokescio tarifai,
kurie galioja finansinés padéties ataskaitos sudarymo diena. 2019 m. ir 2020 m. pelno mokescio tarifas buvo 15%.
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Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribota laikotarpj iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba)
isvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetesia veiklos, dél kurios Sie
nuostoliai susidareé, iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanciy priezasCiy. Nuostoliai i$
vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali bati keliami 5 metus ir padengiami tik i$ tokio
paties pobudzio sandoriy pelno. Apskaiciuojant vélesniy laikotarpiy pelno mokestj, atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma
negali bati didesné kaip 70 procenty mokestinio laikotarpio apmokestinamojo pelno sumos.

b) Atidétasis pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas balansiniy jsipareigojimy metodu visiems laikiniesiems skirtumams, atsirandantiems
tarp turimo turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazés. Atidétuyjy
mokesciy jsipareigojimai yra pripazjstami visiems laikiniems skirtumams, kurie véliau didins apmokestinamajj pelna, o
atidétyjy mokesciy turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelna. Atidétojo pelno
mokescio turtas ir jsipareigojimai yra nepripazjstami, jei laikini skirtumai yra susije su prestizo pirminiu pripazinimu, arba jei
nesusijusio su verslo jungimu sandorio metu pripazintas turtas ar jsipareigojimai nejtakoja nei apmokestinamojo, nei
finansinio pelno ar nuostolio.

Atidétojo pelno mokescio turtas yra perziGrimas finansinés padéties ataskaitos sudarymo datai ir yra sumazinamas, jei néra
tikétina, kad Bendrové ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti, iki sumos, kuri tikétinai
ateityje sumazins apmokestinamajj pelna.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra apskaiciuojami naudojant mokescio tarifg, kuris taikomas mety, kuriais
Siuos laikinus skirtumus numatoma padengti arba apmokeéti, pelno mokesciui apskaiciuoti.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra uzskaitomi tarpusavyje, jei jstatymai leidzia uzskaityti tarpusavyje
ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio turta su jsipareigojimais bei atidétieji mokesciai susije su ta pacia mokesciy
institucija.

2.11 ISmokos darbuotojams
a) Socialinio draudimo sgnaudos

Bendrové uz savo darbuotojus moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fonda (toliau — Fondas)
pagal nustatyty jmoky plang, vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas - tai planas, pagal kurj
Bendrové moka fiksuoto dydzio jmokas j Fonda ir neturi teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo toliau mokéti jmokas, jei
Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokéty visas iSmokas darbuotojams, susijusias su jy tarnyba dabartiniu ir
ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sanaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje pagal
kaupimo principa ir priskiriamos prie iSmoky darbuotojams ir susijusiy socialinio draudimo jmoky sanaudy.

b) Iseitinés kompensacijos

ISeitinés kompensacijos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jprasto i$éjimo | pensija
amziaus arba darbuotojui priémus sprendima savo noru iseiti i$ darbo mainais j tokias kompensacijas. Bendroveé pripazjsta
iSeitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdziai jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly
oficialy darbo santykiy nutraukimo plana be galimybés jo atsisakyti arba yra jpareigota mokeéti iSeitines iSmokas po to, kai
jos buvo pasidlytos uz iséjima iS darbo savo noru. Pelnas ar nuostoliai nedelsiant yra pripazjstami Bendrovés bendryjy
pajamy ataskaitoje.

¢) ISmokos darbuotojams iSeinant | pensijg sulaukus pensinio amziaus

Kiekvienam Bendrovés jmonés darbuotojui, iSeinanciam i$ darbo sulaukus pensinio amziaus, pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus bei Bendrovés kolektyvine sutartj priklauso vienkartiné iSmoka. ISmoky darbuotojams jsipareigojimas
pripazjstamas balanse ir atspindi ty iSmoky dabartine verte finansiniy ataskaity sudarymo diena. Aprasytas ilgalaikis iSmoky
darbuotojams jsipareigojimas finansiniy ataskaity sudarymo dieng yra apskaiciuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais,
taikant planuojamo salyginio vieneto metoda. Nustatytos ilgalaikés iSmokos jsipareigojimo dabartiné verté nustatoma
diskontuojant jvertintus basimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy popieriy, iSreiksty ta pacia valiuta kaip ir
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iSmokos, ir kuriy laikotarpis panasus j numatoma iSmoky mokéjimy laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ar
nuostoliai pripazjstami kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

2.12 Nuoma

Nuomos jsipareigojimo pirminis vertinimas

Nuomos jsipareigojimo pirminio vertinimo suma apskaic¢iuojama kaip pradzios datai nesumokéty nuomos mokesciy da-
bartiné verte.

Nuomos mokéjimai diskontuojami, naudojant papildomo skolinimosi palikany norma. Papildomo skolinimosi paltkany

norma nustatoma, jvertinant uz kokias paltkanas Bendrové galéty pasiskolinti [ésas atitinkamam laikotarpiui tam tikro turto

jsigijimui.

Pradzios datg nuomos mokesciai, jtraukti j nuomos jsipareigojimo vertinima, apima:

- fiksuotuosius mokescius, atémus bet kokias gautinas nuomos paskatas;

- kintamuosius nuomos mokescius, kurie priklauso nuo indekso ar normos;

- sumas, kurias Bendrové turéty mokeéti pagal likvidacinés vertés garantijas;

- pasirinkimo pirkti sandorio vykdymo kaing, jei yra pagrjstai Zinoma, kad Bendrové ta pasirinkimo teise pasinaudos;

- baudas uz nuomos nutraukima, jeigu daroma prielaida, kad per nuomos laikotarpj Bendrové pasinaudos pasirinkimo
teise nutraukti nuoma.

Nuomos jsipareigojimo vélesnis vertinimas

Po pirminio pripazinimo Bendrové nuomos jsipareigojimo vertés pokytis atliekamas:

- padidinus jsipareigojimo verte apskaic¢iuotomis palikanomis;

- sumazinus balansine verte atliktais nuomos mokéjimais;

- pakartotinai atlikus jsipareigojimo vertinima dél nuomos pakeitimy, ar perziaréty mokesciy

Nuomos jsipareigojimo paltkanos kiekvienu laikotarpiu per nuomos laikotarpj yra suma, dél kurios susidaro pastovi perio-
diné paltdkany norma likusiai nuomos jsipareigojimo sumai. Periodiné palGkany norma yra diskonto norma, arba, jei tai-
koma, perziaréta diskonto norma.

Nuomos jsipareigojimo pakartotinis vertinimas

Po pirminio pripazinimo, pakartotinai jvertinamas nuomos jsipareigojimas, kad baty atsizvelgta j nuomos mokesciy pakei-
timus. Bendrové dél nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo taip pat koreguoja naudojimo teise valdomo turto verte.
Jeigu naudojimo teise valdomo turto balansiné verté sumazinta iki nulio ir dar sumazinamas nuomos jsipareigojimas, bet
kokig likusig pakartotinio jvertinimo suma Bendrové pripazjsta pelnu arba nuostoliais.

Perziaréta diskonto norma

Bendroveé pakartotinai jvertina nuomos jsipareigojima diskontuodama perziGrétus nuomos mokescius, naudodama perzia-
réta diskonto norma, jeigu pasikeicia nuomos laikotarpis. Bendrové apskaiciuoja perzitrétus nuomos mokescius remdamasi
perzitrétu nuomos laikotarpiu arba kai pasikeicia pasirinkimo teisés pirkti nuomojama turtag vertinimas, atsizvelgiant j jvy-
kius ir aplinkybes, pasirinkimo teisés pirkti kontekste.

Pasikeitus nuomos laikotarpiui ar pasikeitus pasirinkimo teisés pirkti vertinimui, Bendrové nustato perzitréta diskonto
norma kaip nuomininko papildomo skolinimosi palikany norma pakartotinio jvertinimo data.

Nepakeista diskonto norma

Bendrové nustato perzidrétus nuomos mokescius likusiam nuomos laikotarpiui remdamasi perziarétais sutartyje numaty-
tais mokéjimais.
Diskontuodama perziarétus nuomos mokescius, Bendrové naudoja nepakeista diskonto normga, nebent nuomos mokesciai

pasikeicia dél kintamuyjy paltkany normy pasikeitimo. Tokiu atveju Bendrové naudoja perzitréta diskonto norma, kuri pa-
rodo paltkany normos pokycius.

Nuomos pakeitimai

Bendrové nuomos pakeitima apskaito kaip atskirg nuoma, jeigu jvykdomos abi Sios salygos:
- dél pakeitimo padidéja nuomos apimtis, nes papildomai suteikiama teisé naudoti viena ar daugiau nuomojamo turto

objekty;
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- atlygis uz nuoma padidéja suma, kuri atitinka atskirg apimties padidéjimo kaing ir bet kokius tos atskiros kainos ko-
regavimus siekiant atsizvelgti j konkrecios sutarties aplinkybes.

Kai nuomos pakeitimas neapskaitomas kaip atskira nuoma, pakeitimo jsigaliojimo data Bendrové:

- paskirsto atlygj pakeistoje sutartyje;

- nustato pakeistos nuomos terming; ir

- pakartotinai jvertina nuomos jsipareigojima diskontuodama perzitrétus nuomos mokescius, naudodama perzitrétag
diskonto norma.

Kai nuomos pakeitimas neapskaitomas kaip atskira nuoma, Bendrové apskaito nuomos jsipareigojimo koregavima:

- sumazindama naudojimo teise valdomo turto balansine verte, kad bty atsizvelgta j visiska ar dalinj nuomos nutraukima
dél nuomos pakeitimy, kuriais sumazinama nuomos apimtis. Bet kokj pelng arba nuostolius, susijusius su visisku ar daliniu
nuomos nutraukimu, Bendrové pripazjsta pelnu arba nuostoliais;

- atitinkamai koreguojamas naudojimo teise valdomas turtas dél visy kity nuomos pakeitimy.

Nuomos jsipareigojimo paltkany sanaudos pateikiamos atskirai nuo naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimo. Nuomos
jsipareigojimo palikany sanaudos yra finansiniy sgnaudy komponentas, pateikiamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Naudojimo teise valdomas turtas

Naudojimo teise valdomo turto apskaita vykdoma nuo 2019 m. sausio 1 d.

Naudojimo teise valdomas turtas yra turtas, kurj Bendrové turi teise valdyti nuomos laikotarpiu. Nuo 2019 m. sausio 1 d.
Bendrové pripazjsta naudojimo teise valdoma turtg visy rasiy turto nuomai, jskaitant naudojimo teise valdomo turto
nuomai subnuomos atveju, bet iSskyrus nematerialiojo turto nuoma, trumpalaike nuoma ir mazos vertés turto nuoma.

Naudojimo teise valdomo turto pirminis vertinimas

Nuomos pradzios datg Bendrové naudojimo teise valdoma turta vertina jsigijimo savikaina, kurig sudaro: nuomos
jsipareigojimy pirminio vertinimo dabartiné verté, patirtos pirminés tiesioginés su nuomojamu turtu susijusios islaidos, bet
kokie nuomos mokesciai pradzios data, atémus bet kokias nuomos paskatas.

Naudojimo teise valdomo turto vélesnis vertinimas

Po pirminio pripazinimo Bendrové naudojimo teise valdomam turtui taiko savikainos metoda: turto verté atitinkamai datai
apskaiciuojama kaip skirtumas tarp jsigijimo savikainos ir sukaupto nusidévéjimo, bei pakoregavus sumomis dél nuomos
jsipareigojimo pakartotinio vertinimo.

Naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimas pradedamas skaiciuoti nuo turto perdavimo naudoti datos (pradzios datos)
iki ankstesnés i$ Siy daty: nuomos laikotarpio pabaigos arba naudingo tarnavimo laikotarpio pabaigos.

2.13  Atidéjiniai

Atidéjiniai apskaitomi tada, kai dél jvykio praeityje Bendrové turi teisinj jsipareigojima ar neatSaukiama pasizadéjima, ir
tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys iStekliai, ir jsipareigojimo suma gali bati patikimai
jvertinta. Atidéjiniai pripazjstami jvertintai iSlaidy sumai, kuri yra reikalinga jsipareigojimui padengti (,tikétina verté”). Jei
pinigy laiko verté yra reikSminga, atidéjiniai yra diskontuojami naudojant efektyvig laikotarpio paltikany norma (prie$
mokescius), jei reikia, atsizvelgiant j konkrecig jsipareigojimui specifine rizika. Kai naudojamas diskontavimo metodas,
atidéjinio balansiné verté didéja kiekviena laikotarpj, siekiant atspindéti praéjusj laika. Toks didéjimas pripazjstamas kaip
skolinimosi islaidos.

Kiekviena finansinés buklés ataskaitos data atidéjiniai yra perziarimi ir koreguojami priklausomai nuo pasikeitusiy
aplinkybiy. Jeigu atidéjinio suma buvo diskontuota, kiekvienu ataskaitiniu laikotarpiu atstatoma dalis yra lygi diskontavimo
efektui (palikany sanaudos). Jei pasikeité aplinkybés ir atidéjinio nebereikia, atidéjinys yra atstatomas pelno (nuostoliy) ir
kity bendryjy pajamy ataskaitoje per ta sanaudy eilute, kurioje jis buvo apskaitytas suformavimo metu.

Kiekvieng finansinés biklés ataskaitos datg atidéjiniai yra klasifikuojami, kaip ilgalaikiai jsipareigojimai, jei Bendrovés
vadovybé tikisi juos padengti véliau negu po dvylikos ménesiy nuo finansinés buklés ataskaitos datos ir, kaip trumpalaikiai
jsipareigojimai, jei Bendrovés vadovybé tikisi juos padengti per laikotarpj, ne ilgesnj negu dvylika ménesiy nuo finansinés
baklés ataskaitos datos.
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2.14 Pajamy ir sanaudy pripazinimas

Bendrovés pajamos yra pripazjstamos pagal vieninga principa, kuris grindziamas penkiy zingsniu modeliu, taikomu visoms
sutartims su klientais. Dalis pajamy pagal sutartis su klientais pripazjstama tam tikru momentu, kuriuo prekiy ir paslaugy
kontrolé perduodama klientui. Veiklos jsipareigojimai, kylantys i$ statybos, rekonstravimo ir projektavimo sutarciy yra
jvykdomi per laikotarpj, jeigu yra tenkinamas bent vienas is Siy kriterijy: a) klientas vienu metu gauna nauda, kurig suteikia
Bendroveé vykdydama Sig sutartj ir ja pasinaudoja; b) Bendrové sukuria arba pagerina turta, kurj klientas kontroliuoja, kol
turtas yra kuriamas arba gerinamas, arba c) Bendrové, vykdydama sutartj nesukuria turto, kuris galéty bati naudojamas
alternatyviai, ir turi jgyvendinting teise gauti mokéjima uz iki tam tikros datos baigtg vykdyti veikla.

a) Remonto ir techninés prieziGros paslaugos

Pajamos, gautos suteikus paslaugas, pripazjstamos tam tikru momentu - tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kuomet buvo suteiktos
paslaugos, atsizvelgiant j konkretaus sandorio jvykdymo lygj

b) Elektros tinkly statybos, rekonstravimo ir projektavimo pajamos

Pajamos i$ projekty paprastai pripazjstamos per laikotarpj, kurj, yra suteikiamos paslaugos. Bendrové pasiraso fiksuoty kainy
sutartis.

Pajamos yra pripazjstamos per visa statybos sutarties galiojimo laikotarpj. Norédama nustatyti tinkama pajamy suma, kuria
reikia pripazinti atitinkamu laikotarpiu, Bendrové naudoja procentinj sutarties jvykdymo jvertinimo metoda. Sutarties jvykdymo
lygis jvertinamas nustatant, kokig visy jvertinty kiekvienos statybos sutarties sagnaudy dalj sudaro statybos sutarties sgnaudos,
faktiSkai patirtos iki ataskaitinés datos. Bendra planuojamy sanaudy suma yra jvertinama i$ naujo pasikeitus aplinkybéms, o
pripazinty pajamy padidéjimas arba sumazéjimas apskaitomas tg ataskaitinj laikotarpj, kada Bendrové suzino apie aplinkybiy
pasikeitima.

Kai yra tikétina, jog i$ anksto jvertintos visos statybos sutarties sanaudos virdys visas sutarties pajamas, numatomas nuostolis
yra nedelsiant apskaitomas kaip sanaudos.

Projekty sutarciy sanaudos yra pripazjstamos sagnaudomis tuo laikotarpiu, kai jos yra patiriamos.

Sutarciy turtas ir sutarciy isipareigojimai

Sutarciy turtas — tai teisé | atlygj mainais uz prekes ar paslaugas, kurios buvo perduotos klientui, jeigu teisé | atlygi priklauso
ne nuo pragjusio laiko. Jeigu Bendrové vykdo sutartj perduodama prekes ar paslaugas klientui pries klientui sumokant atlygj
arba pries tai, kai jis tampa mokeétinu, sutarties turtas pripazjstamas nuo uzdirbtos atlygio dalies, kuri yra salyginé.

Sutarciy jsipareigojimai — tai jsipareigojimai klientui perduoti prekes ar paslaugas, uz kurias Bendroveé i$ kliento gavo atlygj
(arba suma tampa mokétina). Jeigu klientas sumoka atlygj pries tai, kai Bendrové perduoda prekes ar paslaugas klientui,
sutarciy jsipareigojimai yra pripazjstami tada, kai mokéjimas yra atliekamas arba mokéjimas tampa mokétinu (priklauso nuo
to, kuris i$ jy jvyksta anksciau). Sutarciy jsipareigojimai yra pripazjstami pajamomis, kuomet Bendrové jvykdo veiklos
jsipareigojima pagal sutartj.

2.15 Delspinigiy ir netesyby apskaita

Jmoné baudy, delspinigiy ir kity netesyby sanaudas pripazjsta tada, kai atsiranda prievolé jmonei sumokéti Sias sumas ir
yra pakankama tikimybé jas patirti.

2.16 Neapibréztumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra atskleidZiami finansinése ataskaitose, iSskyrus
tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine nauda duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra atskleidZiamas finansinése ataskaitose tuomet,

kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.17 Pobalansiniai jvykiai
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Pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui jvyke jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padét;j finansinés
padéties sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. |vykiai jvyke pasibaigus
ataskaitiniam laikotarpiui, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra atskleidziami pastabose, kai tai yra reikSminga.

2.18 Uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uzskaitomi tarpusavyje, iSskyrus atvejus,
kai atskiras TFAS reikalauja batent tokio uzskaitymo.

2.19 Paskolos

Paskolos pradzioje apskaitomos tikragja verte, atémus patirtas sandorio iSlaidas. Véliau paskolos apskaitomos amortizuota
savikaina. Bet koks skirtumas, susidares tarp pradzioje pripazintos sumos ir iSpirkimo vertés, pripazjstamas bendryjy pajamy
ataskaitoje per skolinimosi laikotarpj, taikant apskaiciuoty palikany normos metoda.

Paskolos priskiriamos prie trumpalaikiy jsipareigojimy, nebent Bendrové turi besalygine teise atidéti jsipareigojimo
jvykdyma ne maziau nei 12 ménesiy nuo balanso parengimo dienos.

2.20 Finansinio turto ir jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas
Finansinis turtas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra nutrau-
kiamas, kai:
- baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
- Bendrové iSlaiko teise j pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojima sumokeéti visg suma treciajai Saliai pagal perlei-
dimo sutartj per trumpa laika; ir
- Bendroveé perleidzia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleidzia iS esmés visa su finansinio
turto nuosavybe susijusia rizika ir nauda, arba (b) nei perleidzia, nei islaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir
naudos, bet perleidzia Sio turto kontrole.

Kai Bendrové perleidzia teises j turto pinigy srautus, bet nei perleidzia nei iSlaiko su turto nuosavybe susijusios rizikos ir
naudos ir neperleidzia turto kontrolés, turtas yra pripazjstamas ta dalimi, su kuria Bendrové yra susijusi. Bendrovés sasaja
su turtu, kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitoma mazesniaja suma i$ apskaitinés turto vertés, ir didziausios numa-
nomos sumos, kurig Bendrovei gali tekti sumokéti.

Finansiniai {sipareigojimai
Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas.
Kai vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeiciamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis salygomis,

arba kai esamo jsipareigojimo salygos i$ esmés pakeiciamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir
naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy verciy pripazjstamas kaip pelnas arba nuostoliai.
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3. Svarbds apskaitiniai vertinimai

ReikSmingi apskaitiniai jvertinimai yra nuolat perziarimi ir jvertinami remiantis praeities patirtimi bei kitais veiksniais,
jskaitant basimy jvykiy tikimybe, kuri laikoma pagrjsta tam tikromis aplinkybémis.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS, priimtus taikyti ES, vadovybei reikia padaryti tam tikras prielaidas ir jvertinimus,
kurie jtakoja pateiktas turto, jsipareigojimy, pajamy bei sgnaudy sumas bei neapibréztumy atskleidimus. Pagrindinés sritys,
kuriose naudoti vertinimai rengiant Sias finansines ataskaitas, yra aptartos Zemiau:

llgalaikio materialaus turto perkainojimas

Bendrovés valdomas ilgalaikis materialus turtas apskaitomas perkainota verte, atémus sukauptg nusidévéjima ir sukauptus
vertés sumazéjimo nuostolius. llgalaikio materialiojo turto vertinimai atliekami periodiskai, siekiant uztikrinti, kad ilgalaikio
materialiojo turto apskaitiné verté reikSmingai nesiskirty nuo jy tikrosios vertés ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.
Bendrovés ilgalaikio materialaus turto grupés Pastatai perkainojimas buvo atliktas 2019 m. (4 pastaba). Vertinimas buvo
atliktas nepriklausomy turto vertintojy taikant lyginamajj kainy metoda.

Pajamos, apskaiciuojamas pagal procentinj sutarties jvykdymo jvertinimo metodq

Nebaigty statybos sutaréiy pajamos pripazjstamos pagal procentinj sutarties jvykdymo jvertinimo metoda (2.14 pastaba).
Siekiant nustatyti sutarties jvykdymo lygj, atliekami tikslas, sisteminiai sanaudy skaiciavimai ir vertinimai, prognozuojamos
pajamy ir sanaudy sumos. Kiekvieno statybos projekto numatomas galutinis rezultatas nuolat stebimas, nukrypimai nuo
numatyto biudzeto analizuojami ir, jei batina, numatomas pelnas koreguojamas.

Nuomos sutarciy vertinimas

Nuomos termino vertinimas

Bendrové nuomos laikotarpj nustato kaip neatSaukiama nuomos laikotarpj, apimantj laikotarpius, kuriems taikoma
pasirinkimo teisé pratesti nuoma, jei yra pagrjstai zinoma, kad ta pasirinkimo teise bus pasinaudota, arba laikotarpius,
kuriems taikoma pasirinkimo teisé nutraukti nuoma, jei yra pagrijstai Zinoma, kad ta pasirinkimo teise nebus pasinaudota.
Bendrové priima sprendima, apsvarstomi visi svarbus veiksniai, kurie sukuria ekonomine paskata pasinaudoti pasirinkimo
teise pratesti nuoma arba nepasinaudoti pasirinkimo teise nutraukti nuoma. Po pradinio jvertinimo Bendrové i$ naujo
jvertina, ar ji pagristai Zino, kad pasinaudos pasirinkimo teise pratesti nuoma arba nepasinaudos pasirinkimo teise nutraukti
nuomay, kai jvyksta reikSmingas jvykis arba reikSmingai pasikeicia Bendrovés kontroliuojamos aplinkybés.

Bendrové jtrauké patalpy ir kito materialaus turto, kuriy neatSaukiamas nuomos laikotarpis yra trumpesnis, nuomos
pratesimo laikotarpj. Bendrové paprastai pasinaudoja pasirinkimo teise pratesti tokias nuomos sutartis.

Transporto priemoniy nuomos pratesimo laikotarpis néra jtraukiamas j nuomos laikotarpj, nes Bendrové paprastai
nuomojasi transporto priemones ne ilgesniam kaip penkeriy mety laikotarpiui, todél pasirinkimo teise nebus pasinaudota.
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llgalaikis materialusis turtas

2019 m. sausio 1 d. likutiné verte

|sigijimai

Perklasifikavimas | naudojimo teise
valdoma turtag

Perkvalifikuoto | naudojimo teise
valdoma turtg nusidéveéjimas

Parduotas turtas
Parduoto turto nusidévéjimas
Finansiniy mety nusidévéjimas

Vertés padidéjimas (sumazéjimas) po
perkainojimo

2019 m. gruodzio 31 d. likutiné verté

2019 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina ar perkainota verté
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

2020 m. sausio 1 d. likutiné verté
|sigijimai

Nurasytas turtas

Nurasyto turto nusidévéjimas
Parduotas turtas

Parduoto turto nusidévéjimas

Finansiniy mety nusidévéjimas

2020 m. gruodzio 31 d. likutiné verté

2020 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina ar perkainota verté
Sukauptas nusidéveéjimas

Likutiné verté

Kitas ilgalaikis

Pastatai Statiniai Tr&.mspor!:o materialusis IS viso
priemonés
turtas
212 292 1731 459 2 694
- 596 230 160 986
- (160) (1194) - (1354)
- 13 138 - 151
- (163) 3) - (166)
(48) (85) (315) (134) (582)
391 - - - 391
555 493 587 485 2120
944 877 1592 1618 5031
(389) (384) (1 005) (1133) (2911)
555 493 587 485 2120
555 493 587 485 2120
- 55 194 155 404
- - (15) (52) (67)
- - 15 52 67
(48) (442) (120) - (610)
22 62 108 - 192
(35) (82) (153) (165) (435)
494 86 616 474 1670
896 490 1666 1772 4824
(402) (404) (1 050) (1 298) (3 154)
494 86 616 474 1670

Bendroveé 2020 m. gruodzio 31 d. jvertino, ar jos ilgalaikio materialiojo turto apskaitiné verté reikSmingai nesiskyré nuo tos,

kuri baty nustatyta remiantis tikrgja verte ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.
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Jei ilgalaikis materialusis turtas neblty buves perkainotas, jo grupiy likutinés vertés 2019 m. ir 2020 m. gruodzio 31 d. baty
buvusios tokios:

Kitas mate-
rialus ilga-
Statiniai ir Transporto laikis tur-
Pastatai masinos priemonés tas IS viso
2020 m. gruodzio 31 d. 73 77 606 485 1241
2019 m. gruodzio 31 d. 84 484 531 496 1595
Bendrové 2020 m. ir 2019 m. gruodzio 31 d. neturéjo jkeisto ilgalaikio materialiojo turto.
5. llgalaikis nematerialusis turtas

Prestizas Programiné jranga IS viso
2019 m. sausio 1 d. likutiné verté 61 3 64
Jsigijimai 68 68
Nurasytas turtas - - -
Nurasyto turto amortizacija - - -
Finansiniy mety amortizacija - (2) (2)
2019 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 61 69 130
2020 m. sausio 1 d. likutiné verté 61 69 130
Jsigijimai - 70 70
Nurasytas turtas - (26) (26)
Nurasyto turto amortizacija - 26 26
Finansiniy mety amortizacija - (3) (3)
2020 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 61 136 197
2020 m. gruodzio 31d.
Jsigijimo savikaina 61 148 209
Sukaupta amortizacija - (12) (12)
Likutiné verté 61 136 197

Bendrové 2018 m. nematerialaus turto jsigijimuose apskaité 61 takst. Eur prestizg dél i UAB ,Energetikos paslaugy ir
rangos organizacijos” jsigytos jmonés (verslo) dalies - laboratorijos veiklos. Prestizas susidaré verslo dalies jsigijimo kainai
virsijus perimto turto ir jsipareigojimy verte. IS jsigyto laboratorijos verslo Bendrové gauna ilgalaike ekonomine nauda,
savarankiskai teikiant paslaugas iSorés klientams ir mazinant savikaing kity Bendrovés teikiamy paslaugy apimtyje.
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6. Nuoma

Bendrové nuomojasi ofiso patalpas bei transporto priemones. Nuomos sutaréiy terminai patalpoms — 1-2 metai, su

galimybe pratesti, transporto priemonéms — 4 metai. Bendrové, pripazindama naudojimo teise valdoma turta ir nuomos

jsipareigojimus nustatydama nuomos terminus vertino sutarciy pratesimo ir nutraukimo anksciau termino tikimybe.

Kadangi naudojimo teise valdomo turto naudingo tarnavimo laikotarpis ilgesnis nei nuomos sutarciy terminas,
nusidévéjimas skaiciuojamas nuo nuomos pradzios iki nuomos pabaigos. Tais atvejais, kai tokio turto nuomos laikotarpio
pabaigoje bendrové jgyja nuosavybés teise, nusidévéjimas skaiciuojamas nuo nuomos pradzios datos iki Sio turto naudingo

tarnavimo pabaigos.

Transporto
Pastatai priemonés Viso

Prlp:flzmto turto pradiné verté 2019 m. 27 1832 1859
sausio 1 d.

Isigijimai 610 - 610
Nusidévéjimas (127) (395) (522)
Likutiné verté 2019 m. gruodzio 31 d. 510 1437 1947
2019 m. gruodzio 31 d.

Jsigijimo verté 637 2022 2 659
Sukauptas nusidévéjimas (127) (585) (712)
Likutiné verté 510 1437 1947
Likutiné verté 2019 m. gruodzio 31 d. 510 1437 1947
Isigijimai 53 918 971
Nusidévéjimas (190) (446) (636)
Likutiné verté 2020 m. gruodzio 31 d. 373 1909 2282
2020 m. gruodzio 31 d.

Jsigijimo verté 690 2 940 3630
Sukauptas nusidévéjimas (317) (1031) (1348)
Likutiné verté 373 1909 2 282

Bendrové 2020 m. liepos ménesj grezimo jrangai sudaré pardavimo — atgalinés nuomos sandorj. Pagal minéta sandorj

grezimo jranga buvo parduota uz 396 tukst. Eur, i$ jy 201 tukst. Eur jskaityta kaip nuomos mokesciai nuomos pradziai, likusi

— 195 takst. Eur suma priskirta nuomos jsipareigojimams.
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Nuomos jsipareigojimy balansiné verté ir jy judéjimas per laikotarpj:

Apskaitiné verteé laikotarpio pradzioje 1469 820
Nuomos jsipareigojimy pripazinimas taikant 16 TFAS 786 665
Sudarytos nuomos sutartys - 591
Priskaiciuotos paltkany sanaudos 29 30
Nuomos mokéjimai (pagrindiné suma ir paltkanos) (758) (637)
Apskaitiné verté gruodzio 31 d. 1526 1469

Nuomos jsipareigojimy terminy analizé yra paremta sutartiniais mokéjimy grafikais:

2020-12-31 2019-12-31
Einamyjy mety dalis 713 670
ligalaikiai jsipareigojimai, kuriy padengimo terminai:
Tarp 1ir 2 mety 635 534
Tarp 2 ir 3 mety 177 226
Tarp 3 ir 5 mety - 39
Virs 5 mety -
Viso 1526 1469

Paltkanos, apskaiciuotos nuo naudojimosi teise valdomo turto ir nuomos jsipareigojimy, atspindétos finansinés veiklos
sgnaudose 29 takst. Eur.

Bendrovés trumpalaikés (iki 12 ménesiy) nuomos ir mazos vertés (iki 4 000 Eur) turto nuomos sanaudos 2020 m. sudaré
710 takst. Eur. Pelno (nuostolio) ataskaitoje 531 tukst. Eur apskaityta transporto sanaudose, 179 takst. Eur apskaityta
kitose sgnaudose.

Bendrové neturéjo nuomos sutarciy su kintamaisiais mokéjimais, nejtrauktais j nuomos jsipareigojimy verte.
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7. Atsargos

Zaliavos, atsargines dalys ir kitos atsargos
llgalaikis turtas, skirtas perparduoti
Atémus: vertés sumazéjima

2020 m. ir 2019 m. gruodzio 31 d. atsargy vertés sumazéjima sudaré:

Atsargy vertés sumazéjimas sausio 1 d.
Atsargy vertés sumazéjimo padidéjimas (sumazéjimas) per metus
Atsargy vertés sumazéjimas gruodzio 31 d.

8. IS pirkéjy gautinos sumos

I$ pirkéjy gautinos sumos (ilgalaikeés)

Vertés sumazéjimas is pirkéjy gautinoms sumoms (ilgalaikeés)

I$ pirkéjy gautinos sumos (trumpalaikés)

Vertés sumazéjimas i$ pirkéjy gautinoms sumoms (trumpalaikéms)
Kitos gautinos sumos

2020-12-31 2019-12-31
1953 583
- 13
(59) (43)
1894 553
2020-12-31 2019-12-31
43 34
16 9
59 43
2020-12-31 2019-12-31
155 -
(54) -
2817 2737
- (54)
39 -
2 957 2 683

I$ pirkéjy ir kity gautiny sumy tikrosios vertés yra apytikriai lygios jy apskaitinéms vertéms.

I$ pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimas yra pripazjstamas tada, kai tikétina, kad skolininkas bankrutuos, kai nevykdomi
jsipareigojimai arba gincijami delspinigiai uz projekty vélavima pagal vykdomas rangos sutartis. 2019 m. i$ pirkéjy gautiny

sumy vertés sumazeéjimas 54 takst eury liko tas pats ir 2020 m.

Lenteléje pateikiama i3 pirkéjy gautiny sumy senaties analizé:

Nepradelsta

Pradelsta iki 1 mén.
Pradelsta nuo 1 iki 3 mén.
Pradelsta daugiau nei 3 mén.

Apskaitiné verté

Vertés sumazéjimo kitoms gautinoms sumoms apskaityta nebuvo.
9. ISankstiniai apmokéjimai ir ateinanciy laikotarpiy sanaudos
ISankstiniai apmokéjimai

Ateinanciy laikotarpiy sanaudos
Gautinas PVM

2020-12-31 2019-12-31
2 558 1877
201 514
40 230
158 62
2 957 2 683
2020-12-31 2019-12-31
145 273
221 56
120 -
486 329
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10. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2020-12-31 2019-12-31
Pinigai banke 860 186
860 186

Grynosios skolos likuciy ir finansinés veiklos pinigy srauty 2020 m. ir 2019 m. suderinimas:

2020-12-31 2019-12-31
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 860 186
llgalaikés paskolos - (1 000)
Nuomos jsipareigojimai (812) (799)
llgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis (2 258) (2 355)
Nuomos jsipareigojimy einamyjy mety dalis (713) (670)
Grynoji skola (2 923) (4 638)
Pinigai Paskolos Nuoma IS viso

Grynoji skola 2018 m. gruodzio 31 d. 4 (2301) (820) (3117)
Jsigijimas - - (649) (649)
Plnlgqvlr“plnlgq ekvivalenty padidéjimas 182 i i 182
(sumazéjimas)

Overdraft'o grazinimas - (1 054) - (1 054)
Grazinta paskola - - - -
Grynoji skola 2019 m. gruodzio 31 d. 186 (3 355) (1469) (4 638)
Isigijimas - - (56) (56)
Plnlgqvlr”plnlgq ekvivalenty padidéjimas 674 i i 674
(sumazéjimas)

Grazinta paskola - 1097 - 1097
Grynoji skola 2020 m. gruodzio 31 d. 860 (2 258) (1 525) (2 923)

11. statinis kapitalas

2020 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas susideda i$ 400 000 paprastyjy vardiniy 1,00 EUR nominaliosios vertés
akcijy. Visos akcijos yra visiskai apmokétos.
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12. Rezervai

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maziau kaip

5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo.

Perkainojimo rezervas — tai ilgalaikio materialiojo turto vertés padidéjimo suma, gauta perkainojus turta. Pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus i$ perkainojimo rezervo gali bati didinamas jstatinis kapitalas. Taliau rezervas negali bati naudojamas
nuostoliams padengti. 2020 m. gruodzio 31 d. Bendrovés perkainojimo rezervas sudaré 406 tukst. eury (2019 m. gruodzio

31d. — 475 tdkst. eury).

Perkainojimo rezervas

Atidétasis pelno

Atémus atidétajj pelno

Likutis 2018 m. gruodzio 31 d.
llgalaikio materialiojo turto
perkainojimas

llgalaikio materialiojo turto
perkainojimo nusidévéjimas
llgalaikio materialiojo turto
nurasymas

Likutis 2019 m. gruodzio 31 d.

llgalaikio materialiojo turto
perkainojimas

llgalaikio materialiojo turto
perkainojimo nusidévéjimas
llgalaikio materialiojo turto
nurasymas

Likutis 2020 m. gruodzio 31 d.

13. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos

Mokesciai, iSskyrus pelno mokest;

Pelno mokestis

Su darbo uzmokesciu susije jsipareigojimai

Atostogy rezervas

Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai ir sukauptos sagnaudos
Prekybos ir kity mokétiny sumy is viso:

14. llgalaikiai jsipareigojimai ir atidéjiniai

Paskolos i$ susijusiy Saliy
Pensijy atidéjimai
Garantiniai atidéjimai

Viso ilgalaikiy jsipareigojimy

mokestis mokestj
262 (40) 222
391 (59) 332
(92) 13 (79)
561 (86) 475
(62) 9 (53)
(19) 3 (16)
480 (74) 406
2020-12-31 2019-12-31

3393 1824

- 9

189 -

1396 112

466 312

445 45

5 889 2 302

2020-12-31 2019-12-31

- 1000

61 54

4 4

65 1058
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2020 metais Bendrové padidino 7 takst. eury sukaupimus iSmokoms darbuotojams, iSeinant j pensija sulaukus pensinio
amziaus.

Pensijy rezervo skaiciavimo prielaidos:

2020-12-31 2019-12-31

Diskonto norma, proc. 0,37 1,42
Darbuotojy kaitos koeficientas, proc. 35,80 34,88
Atlyginimy augimas, proc. 3,30 6

Bendrové yra suformavusi atidéjinius garantiniy darby jsipareigojimui vykdyti: ilgalaikius atidéjinius sudaro 5 takst. eury,
trumpalaikius — 9 takst. Eury (2019 m. gruodzio 31 d. atitinkamai sudaré 4 takst. Ir 7 tkst.).

15. Trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai

2020-12-31 2019-12-31
EPSO-G saskaitos pervirsSio panaudojimas - 1129
Trumpalaikés paskolos i$ susijusiy Saliy 2258 1226
Finansiniai jsipareigojimai laikotarpio pabaigoje 2 258 2 355

2018 m. birzelio 25 d. pasirasyta 1 000 tukst. eury paskolos sutartis. Paskolos davéjas — LITGRID AB. Paskolos paskirtis —
piniginiy srauty subalansavimas ir kapitaliniy investicijy finansavimas, vykdant paskolos gavéjo jstatuose nustatytus tikslus
ir funkcijas. Paskola pilnai panaudota. Bendrové jsipareigoja sugrazinti paskola iki 2021 m. birzelio 25 d.

Bendrové 2011 m. birzelio 1 d. (su vélesniais pakeitimais) pasirasé banko saskaitos jkeitimo sutartj Nr. 0041105014147-70
su AB SEB banku, pagal kurig jkeicia bankui visas esamas ir busimas |ésas (basimas jplaukas) visomis valiutomis visose
Bendrovés banko saskaitose. Sutartis galioja iki Bendrové (kredito gavéjas) tinkamai jvykdys visus savo jsipareigojimus pagal
Kredito sutartj su visais vélesniais visy Siy sutarciy pakeitimais ir papildymais.

2016 m. rugséjo 21d. Bendroveé pasirasé Faktoringo sutartj su AB SEB banku, pagal kuria regreso teisé Bendrovei netaikoma.
Faktoringo limitas sudaro 1 500 tlkst. eury. 2020 m. gruodzio 31 d. faktoringo limito panaudojimas sudaré 348 tukst. eury.
2019 m. gruodzio 31 d. faktoringo limitas nebuvo panaudotas.

2019 m. kovo 6 d. Bendrové pasirasé tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutartj su Grupés patronuojancia bendrove UAB
.EPSO-G", pagal kurig Bendrovei suteikiami 1 400 takst. eury skolinimosi ir 1 000 tukst. eury skolinimo limitai. Sutartis
galiojo iki 2020 m. kovo 7 d. su galimybe pratesti Saliy sutarimu 2 (du) kartus po 12 ménesiy. 2020 m. sausio mén. Bendrové
prateseé tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutartj 12 mén., o 2020 m. lapkricio 4 d. pasirasé papildoma susitarima, kuriuo
bendras skolinimosi limitas buvo padidintas iki 1 900 takst. Eury. Sutartis pratesta iki 2021 m. kovo 7 d.

2020 m. rugpjacio 31 d. Bendrové pasirasé 3 400 tukst. Eury paskolos sutartj su Grupés patronuojancia bendrove UAB
.EPSO-G. Paskolos paskirtis - 330/110/10 kV Kauno TP galiy didinimo sutarties pagrindinés jrangos atvezimo ir susijusiy
darby vykdymo finansavimas. Paskolos likutis 2020 m. gruodzio 31 d. — 1 239 tukst. Eury. Sutartis galioja iki 2021 m. liepos
31d.

Skolinimosi limitui bei paskolos sutaréiai su UAB ,EPSO-G" taikoma kintama palikany norma nustatoma remiantis vienos

nakties skolinimo eurais palikany normy rodikliu (EONIA), pridedant nustatyto paltkany dydzio skolinimo rizikos ir pelno
marza.
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16. Ataskaitiniy mety pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis

2020 m. ir 2019 m. Bendrovés pelno mokescio sanaudy komponentai:

Ataskaitiniy mety pelno mokescio sanaudos
Atidétojo pelno mokescio sgnaudos (nauda)

Atidétojo pelno mokescio turta ir jsipareigojimus sudaro:

Atidétojo pelno mokescio turtas
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimy grynoji verté
Bendrasis pasikeitimas atidétojo pelno mokescio turto saskaitoje:

Sausio 1d.
Pripazinta pelne (nuostolyje)

Pripazinta kity bendryjy pajamy straipsnyje

Toliau nurodytas atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy pasikeitimas per metus, neatsizvelgiant j

sudengima toje pacioje mokestinéje jurisdikcijoje:

2020-12-31  2019-12-31
191 -
(16) 29
175 29
2020 m. 2019 m.
31 29
(66) (80)
(35) (51)
2020 m. 2019 m.
(51 36
16 (29)
- (59)
(35) (51)

likuéiy

Atidétojo pelno mokescio Turto vertés Sukauptos Skirtumai del Mokestinis nuostolis IS viso
turtas sumazéjimas sanaudos mokesciy
(atsargos ir i$ tikslams taikomo
pirkéju nusidévéjimo

gautinos

sumos)
2019 m. sausio 1 d. 12 (34) (8) 78 48
Pripazinta pelne 3) 45 8 (69) (19)
(nuostolyje)
2019 m. gruodzio 31 d. 9 11 - 9 29
2020 m. sausio 1 d. 9 11 - 9 29
PripaZinta pelne 8 2 1 9) 2
(nuostolyje)
2020 m. gruodzio 31 d. 17 13 1 - 31
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ligalaikio Skirtumai dél IS viso
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas materialiojo turto mokesciy tikslams
perkainojimas taikomo nusidévéjimo
2019 m. sausio 1 d. (36) 3 33)
Pripazinta pelne (nuostolyje) 12 - 12
PripazZinta kitose bendrosiose pajamose (59) - (59)
2019 m. gruodzio 31 d. (83) 3 (80)
2020 m. sausio 1 d. (83) 3 (80)
Pripazinta pelne (nuostolyje) 16 -2 14
Pripazinta kitose bendrosiose pajamose - -
2020 m. gruodzio 31 d. (67) 1 (66)
Atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy pokyciy analizé laike pateikta zemiau:
2020-12-31 2019-12-31
Atidétojo pelno mokescio turtas:
Atidétojo pelno mokescio turtas, kuris bus realizuotas véliau kaip po 12 mén. 31 29
Atidétojo pelno mokescio turtas, kuris bus realizuotas per 12 mén. - -
IS viso: 31 29
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai:
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai, kurie bus realizuoti véliau kaip po 12 mén. (66) (80)
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai, kurie bus realizuoti per 12 mén. - -
IS viso: (66) (80)
17. Pajamos pagal sutartis su klientais
2020 m. 2019 m.
Pajamos uz remonto ir techninés priezitros paslaugas 14772 7130
Pajamos iS statybos sutarciy vykdymo 4640 3542
Pajamos uz paslaugas iSorés uzsakovams 4762 4205
Pajamos uz projektavimo darbus 669 600
Nebaigty vykdyti projekty pajamy pokytis 950 (794)
25793 14 683
Pajamy pripazinimo laikas
2020 m. 2019 m.
Pajamos, pripazintos tam tikru momentu 17 153 10 749
Pajamos, pripazintos per laikotarpj 8 640 3934
25793 14 683
18. Kitos sanaudos ir iSmokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo jmokos
2020 m. 2019 m.
ISmokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo jmokos: 7 628 6 480
Darbo uzmokestis, pasalpos ir sukauptos atostogy rezervo sgnaudos 7 485 6 369
IS jy sukaupimai pensijiniams {sipareigojimams 7 7
Socialinio draudimo jmokos 143 111
Kitos sanaudos 3130 2950
Kitos atsargos 294 229
Telekomunikacijy ir IT sgnaudos 161 174
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Patalpy ir teritorijos nuoma 39 95
Komunalinés paslaugos 68 111
Remonto ir prieziiros sgnaudos 58 60
Mokesciai (iSskyrus pelno mokest;) 58 103
Turto apsaugos sanaudos 3 8
Komandiruodiy sanaudos 1459 1380
Delspinigiai 185 110
Konsultacinés paslaugos (be finansinio audito) 103 138
Zalos atlyginimas 90 33
Vertés sumazéjimas 19 64
Kitos sgnaudos 566 437
Finansinio audito sgnaudos 27 8

19. Finansinés pajamos (sanaudos), grynaja verte

2020 m. 2019 m.
Finansinés pajamos
Kitos pajamos 4 1
4 1
Finansinés sanaudos
Paltkany sgnaudos (100) (99)
(100) (99)
Finansinés veiklos rezultatas (96) (98)
20. Finansinés rizikos valdymas
Finansinés priemonés pagal grupes (kaip pateikta finansinés padéties ataskaitoje)
2020 m. 2019 m.
Finansinis turtas:
I$ pirkéjy gautinos sumos 2957 2737
Sutardiy turtas 1580 446
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 860 186
Finansinis turtas, priskiriamas paskoly ir gautiny sumy grupei, i$ viso: 5397 3 369
Finansiniai jsipareigojimai:
llgalaikiai finansiniai jsipareigojimai 812 1799
Trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai 2971 3025
Prekybos ir kitos mokeétinos sumos 5889 2302
Sutarciy jsipareigojimai 627 418
Atidéjiniai 74 65
Finansiniai jsipareigojimai, priskiriami finansiniy jsipareigojimy, vertinamy
amortizuota savikaina grupei, iS viso: 10 373 7 609

(a) Rinkos rizika

Uzsienio valiutos rizika
Visas Bendrovés piniginis turtas ir jsipareigojimai yra isreiksti eurais, todél uzsienio valiutos rizikos i$ esmés néra.

Kainos rizika Bendrové nesusiduria su finansiniy priemoniy kainos rizika, kadangi neturi reikSmingy finansiniy priemoniy,
kurios galéty bati jautrios tokiai rizikai.
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Paltkany normos rizika Bendrovés finansinius jsipareigojimus sudaro skolinimosi limitas ir lizingas su kintama paltkany
norma. 2020 m. ir 2019 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo jokiy finansiniy priemoniy, kuriy paskirtis baty valdyti palukany
normos svyravimo rizika.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidziamas Bendrovés pelno pries mokescius jautrumas galimiems palikany normy
pokyciams, visus kitus kintamuosius laikant konstantomis (jvertinant jsiskolinimus su kintama palikany norma). Bendroveés
nuosavam kapitalui jtakos, isskyrus einamyjy mety pelno jtaka, néra.

Padidéjimas/sumazéjimas |taka pelnui pries
2020 m. procentiniais punktais mokescius
Takst. Eur +0,5 (24)
Takst. Eur -05 0
2019 m.
Takst. Eur +05 (18)
Takst. Eur -05 0

(b) Kredito rizika

Bendrovés pagrindiniai uzsakovai, kuriems Bendrové teikia paslaugas yra LITGRID AB ir AB Energijos skirstymo operatorius.
Vadovybés nuomone, Bendrovés kredito rizika, susijusi su gautinomis sumomis, yra ribota, kadangi pagrindiniai uzsakovai
yra valstybés valdomos jmoneés.

Lenteléje pateikiamas Bendrovés finansinis turtas, dél kurio yra patiriama kredito rizika:

2020-12-31 2019-12-31
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 860 186
IS pirkéjy gautinos sumos, sutardiy turtas ir kitos gautinos sumos 4537 3183
IS viso 5397 3 369

(c) Likvidumo rizika

Bendrovés politika yra palaikyti pakankama grynujy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba uzsitikrinti finansavima
atitinkamo kiekio kredito linijy pagalba, siekiant kad baty tinkamai vykdomi Bendrovés jsipareigojimai.

Bendrovés likvidumo (trumpalaikio turto is viso / per vienerius metus mokétiny sumy ir trumpalaikiy jsipareigojimy is viso)
ir skubaus padengimo (trumpalaikio turto i$ viso — atsargos) / per vienerius metus mokétiny sumy ir trumpalaikiy
jsipareigojimy i$ viso) rodikliai 2020 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,8 ir 0,6 (2019 m. gruodzio 31 d. - 0,7 ir 0,6).

Vadovybés nuomone, i$ jprastinés veiklos Bendrovés generuojami pinigy srautai bei kreditavimo Saltiniai ir toliau bus
pakankami trumpalaikiams jsipareigojimams jvykdyti. Turimas 1 900 ttkst. eury skolinimosi limitas iS UAB ,EPSO-G" 2020
m. gruodzio 31 d. nebuvo panaudotas ir galioja iki 2022 m. kovo 07 d. Taip pat limito dydis gali bati padidintas esant tokiam
poreikiui ateityje.

Lenteléje pateikiama Bendrovés finansiniy jsipareigojimy analizé. Finansiniai jsipareigojimai suskirstyti pagal grazinimo
terminus, atsizvelgiant j finansinés padéties dieng likusj laikotarpj iki sutartyje numatyto grazinimo termino pabaigos.
Lenteléje pateiktos sumos apima sutartyje numatytus nediskontuotus pinigy srautus. Mokétinos sumos ir kiti finansiniai
jsipareigojimai, kuriy jvykdymo terminas yra 3 ménesiai arba maziau, atitinka jy balansines vertes, kadangi diskontavimo
poveikis néra reikSmingas.
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2020 m. gruodzio 31 d. Maziau nei 3 mén. Daugiau nei 3 mén.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 4 802 1087
Atidéjiniai - 74
Finansiniai jsipareigojimai 75 3708
IS viso 4877 4869
2019 m. gruodzio 31 d. Maziau nei 3 mén. Daugiau nei 3 mén.
Prekybos mokétinos sumos 1990 312
Atidéjiniai 65
Finansiniai jsipareigojimai 62 4762
IS viso 2 052 5139

Kapitalo valdymas
Vykdydama kapitalo valdyma, Bendrové siekia uztikrinti galimybes testi veikla, uzdirbti pelno savo akcininkams ir kitoms

suinteresuotoms Salims. Kapitalo valdymo tikslais Bendrovés vadovybé kapitalu laiko Bendrovés nuosava kapitala.

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, uzdarosios akcinés bendrovés jstatinis kapitalas turi bati ne
mazesnis nei 2,9 tukst. eury, o nuosavas kapitalas — ne mazesnis nei 50 procenty bendrovés jstatinio kapitalo dydzio. 2020
m. gruodzio 31 d. ir 2019 m. gruodzio 31 d. Bendroveé vykdé Siuos reikalavimus.

Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Pagrindinis Bendroves finansinis turtas ir jsipareigojimai neatspindéti tikraja verte, yra prekybos, i$ susijusiy saliy ir kitos
gautinos sumos, prekybos, susijusioms Salims ir kitos mokeétinos skolos, ir trumpalaikés paskolos.

Tikroji verté yra apibréziama kaip suma, uz kurig gali bati apsikeista priemonémis tarp nesusijusiy Saliy rinkos salygomis,
iSskyrus priverstinio pardavimo ar likvidavimo atvejus. Tikroji verté yra paremta kotiruojamomis rinkos kainomis,
diskontuoty pinigy srauty modeliais arba pasirinkimo sandoriy (,opciony”) kainy modeliais priklausomai nuo aplinkybiy.

Bendrovés finansinio turto ir jsipareigojimy balansiné verté yra artima jy tikrajai vertei. Prekybos ir kitos mokétinos sumos
bei gautinos sumos Bendrovés balanse apskaitomos kaip trumpalaikiai jsipareigojimai ir trumpalaikis turtas, ir turi bati
apmokétos per trumpesnj nei trijy ménesiy laikotarpj, todél laikoma, kad jy tikroji verté atitinka balansine verte.

Tikrosios vertés hierarchija

Nustatant ir atskleidziant finansiniy priemoniy tikraja verte pagal vertinimo metodika, Bendrové vadovaujasi zemiau
nurodyta hierarchija:

1 pakopa: identisko turto ar jsipareigojimy kainos (nekoreguotos) aptinkamos aktyviose rinkose.

2 pakopa: kiti badai, kai tikrosios vertés nustatymui naudojamas reikSmingas prielaidas galima tiesiogiai arba netiesiogiai
stebéti.

3 pakopa: budai, kai tikrosios vertés nustatymui naudojamos reikSmingos prielaidos néra pagrjstos prieinama rinkos
informacija.
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21. Susijusiy Saliy sandoriai

2020 m. gruodzio 31 d. patronuojanti bendrové buvo UAB ,EPSO-G". Sios bendrovés patronuojanti alis buvo Lietuvos
Respublika, atstovaujama LR energetikos ministerijos. Susijusiy Saliy atskleidimo tikslais Lietuvos Respublika neapima cent-
riniy ir vietiniy valdzios institucijy. Atskleidimas apima sandorius ir likucius su UAB ,EPSO-G" grupés jmonémis, dukteriné-
mis ir asocijuotomis jmonémis, visomis valstybés kontroliuojamomis ar reiksmingai jtakojamomis jmonémis (sandoriai su
tokiomis jmonémis atskleidziami atskirai tik tada, jei sandoriy suma per kalendorinius metus virsija 100 takst. Eur.) bei
vadovybe. Valstybés kontroliuojamy ar reikSmingai jtakojamy jmoniy, sandoriai su kuriomis atskleidziami, sarasas pateiktas
https://vkc.sipa.lt/apie-imones/vvi-sarasas/.

Bendrovés susijusios Salys 2020 m. ir 2019 m. buvo:

Bendrovés patronuojanti jmoné EPSO-G (2020 12 31), kurios 100 proc. akcijy priklauso Lietuvos Respublikos Ener-
getikos ministerijai;

UAB ,EPSO-G" grupés jmonés:

AB ,Amber Grid” (bendri akcininkai);

LITGRID AB ( nuo 2019 m. lapkri¢io 29 d. bendri akcininkai);

UAB ,Baltpool” (bendri akcininkai).

AB ,Ignitis grupé” jmoneés:

AB ,Energijos skirstymo operatorius”;

UAB Ignitis grupés paslaugy centras;

UAB ,Ignitis”;

AB ,Ignitis gamyba”;

UAB ,Energetikos paslaugy ir rangos organizacija”;

UAB ,Transporto valdymas”

NT Valdos, UAB

Kitos valstybé kontroliuojamos jmonés:
Kitos valstybés kontroliuojamos, ar reikSmingai jtakojamos jmonés.
Vadovybé.

Per ataskaitinj laikotarpj, pasibaigusj 2020m. gruodzio 31 d., sandorius tarp susijusiy Saliy sudaré:

Mokeéti-
nos su- Gautinos su- . ..
. . Finansinés
Gautos mos ir mos ir su- — T s
. Pardavimai Pirkimai veiklos sanau-
paskolos sukaup-  kauptos paja- dos
tos mos
sanaudos
LITGRID AB 1000 155 825 11994 191 42
UAB "EPSO-G gru- 1239 8 - 16 15 23
pés jmonés
IS viso Ign‘|t|§ grupe, ) 51 1276 8315 495 6
UAB grupés jmonés
Kitos valstybés val-
. . - - - 5 21 -
domos jmonés
2239 214 2101 20 330 722 71
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Per ataskaitinj laikotarpj, pasibaigusj 2019 m. gruodzio 31 d., sandorius tarp susijusiy Saliy sudareé:

Mokétinos Gautinos

. . Finansinés
Gautos sumos ir  sumos ir su- . Sl .
Pardavimai Pirkimai veiklos sanau-
paskolos sukauptos  kauptos pa- dos
sanaudos jamos
LITGRID AB 2 203 245 305 4853 28 47
UAB "EPSO-G” gru- 1129 2 1 2 8 13
pés jmonés
IS viso Ignitis grupe, - 83 847 6130 544 8
UAB grupés jmonés
Kitos vglstybgs val- ) > ) 3 17 .
domos jmonés
3332 332 1153 10 988 597 68

Visos valstybés kontroliuojamos, ar reikSmingai jtakojamos jmonés (sandoriai su tokiomis jmonémis atskleidziami tik tada,
kai jie yra reikSmingi)

a)  Sandoriai su Bendrovés vadovais

Nuo 2019-01-01 iki 2019-06-30 Bendrovés vadovybe sudaré Generalinis direktorius, Finansy, Pastociy departamento ir
Tinklo departamenty direktoriai.

Pakeitus Bendrovés struktirag nuo 2019-07-01 iki 2019-12-31, vadovybe sudaré: Generalinis direktorius, Finansy ir
Energetikos departamenty direktoriai.

Nuo 2020-01-01 iki 2020-08-31 Bendrovés vadovybe sudaré: Generalinis direktorius, Finansy ir Energetikos departamenty
direktoriai.

Pakeitus Bendrovés struktdra nuo 2020-09-01 iki 2020-12-31, vadovybe sudaré: Generalinis direktorius, Finansy direktorius,
Energetikos departamento direktorius, Komercijos departamento direktorius ir Organizacijos vystymo departamento
direktorius.

2020 m. 2019 m.

Vadovybei per metus priskai¢iuotos sumos, susijusios su darbo santykiais: 248 219
I$ jy: iSeitinés kompensacijos - -
Vidutinis vadovybés nariy skaicius per metus 4 4

Per 2020 m. iSmokos valdybos nariams sudaré 27 takst. eury (2019 m. — 28 tukst. eury)

Per 2020 m. ir 2019 m. reikS§mingy nepiniginiy sandoriy nejvyko.
23. Nebalansiniai jsipareigojimai ir neapibréztumai

Nebalansiniai jsipareigojimai

2019 m. kovo 7 d. Bendroveé pasirasé kreditavimo sutarties Nr. 0041105014693-38 pakeitima su AB SEB banku, pagal kurig
Bendrovei suteikiamas 2 900 tokst. eury kredito limitas garantijoms leisti. 2020 m. geguzés 5 d. Bendrové pasirasé
kreditavimo sutarties pakeitima, kuriuo kredito limitas garantijoms leisti buvo padidintas iki 4 000 takst. Eur. Sutartis galioja
iki 2021 m. birzelio 30 d.

Bendrovés panaudotas garantijy limitas 2020 m. gruodzio 31 d. sudaré 1 263 tukst. eury (2019 m. gruodzio 31 d. - 2 246
takst. eury).
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Teisminiai gincai

Kauno apylinkés teismas Kauno riimai bylos Nr. e2-1182-454/2021 (perkélimas | kitus metus: e2-28778-454/2019 bei e2-
713-454/2020). Dél skolos priteisimo. leskové uzdaroji akciné bendrové ,ELREMTA MASTERMANN" prasé priteisti i$
atsakovés uzdarosios akcinés bendrovés ,TETAS" 27 588,00 Eur skolg, 282,78 Eur delspinigius, 6 procenty dydzio metines
paltkanas uz priteistg suma nuo bylos iskélimo teisme dienos iki teismo sprendimo visisko jvykdymo, 314,00 Eur zyminj
mokestj. 2019-10-10 preliminariu sprendimu ieskinys patenkintinas. 2019-11-04 UAB "TETAS" pateiké priestaravimus. 2019-
11-22 UAB "Elremta Mastermann” pateiké atsiliepima. 2020-01-28 nutartimi prie Sios bylos prijungta kita tarp ty paciy
aliy vykstanti, byla dél sutarties nutraukimo pripazinimo neteisétu. Véliau bylos buvo vél isskirtos. 2020-06-03 gavus
ieSkovo prasyma dél bylos sustabdymo iki bus iSnagrinéta civiliné byla Nr. e2-6854-454/2020, teismas priémé sprendima
byla sustabdyti.

Kauno apylinkés teismo Kauno rimuose nagrinéjama civiliné byla Nr. e2-1083-454/2021 (perkélimas | kitus metus: e2-6854-
454/2020) pagal ieSkovo UAB "Elremta Mastermann" ieskinj atsakovui UAB "TETAS" dél vienasalisko 2019-03-14 jrankiy ir
technikos pirkimo pardavimo sutarties nutraukimo pripazinimo neteisétu (neturtinis gincas) 2019-12-06 ieskiniu UAB
"Elremta mastermann" gincija 2019-03-14 Jrankiy ir technikos pirkimo pardavimo sutarties nutraukima. UAB "TETAS" 2020-
01-21 pateiké atsiliepima j ieskinj. 2020-01-10 nutartimi teiséja Virkuliené kreipési j teismo pirmininko pavaduotoja dél
civiliniy byly Nr. E2-2479-1110/2020 ir E2-713-454/2020 sujungimo. 2020-01-28 nutartimi iSsprestas klausimas dél byly
sujungimo. Véliau teismas vis délto nutaré bylas veél iSskirti ir nagrinéti atskirai dél procesiniy niuansy. 2020-06-03 jvyko
parengiamasis teismo posédis. 2020-07-08 Teismas priémé nutartj, kuria tenkino ieSkovo prasyma ir paskyré kompresoriy
moksline technine ekspertize. 2020-09-22 kompresoriai perduoti ekspertui. 2020-11-06 gautos eksperto iSvados. 2021-02-
02 10:00 val. teismo posédyje nuspresta dél atsakovo prasymo skirti papildoma ekspertize spresti kito teismo posédzio
metu, po eksperto (jau pateikusio ekspertize) apklausos. Kiti parengiamieji teismo posédziai suplanuoti 2021-03-22 bei
2021-03-29.

Kauno apygardos teisme nagrinéjama civiliné byla Nr. e2-671-945/2021 (perkélimas | kitus metus: e2-1719-945/2020) pagal
ieSkovés 1] "Elmonsta" ieskinj atsakovei UAB "TETAS" dél pritaikyto vienaSalio jskaitymo pripaZzinimo neteisétu ir
panaikinimo, delspinigiy sumazinimo ir skolos priteisimo. leSkové praso: 1) pripazinti atsakovés 2020-02-06 rastu Nr. 170-
71 atliktg 42 839,18 EUR jskaityma neteisétu ir jj panaikinti, 2) sumazinti 2019-07-11 Darby valdymo ir priezitros paslaugy
sutartyje nustatytus 0,3 proc. delspinigius iki 0,03 proc., nustatant, kad delspinigiai skai¢iuojami nuo faktinés sutarties sumos
be PVM ir nustatyti leSkovui mokeétiny netesyby Atsakovui dydj - 788,93 EUR; 3) priteisti i$ Atsakovés leSkovés naudai 52
587,70 EUR skolg; 4-6) priteisti 394,41 EUR delspinigiy; 8 proc. metiniy pallkany bei visas leSkovo civ. byloje patirtas
bylinéjimosi islaidas. 2020-09-02 pateiktas atsakovo atsiliepimas j iekinj, kuriame isdéstyti nesutikimo su ieSkiniu motyvai.
Parengiamasis teismo poseédis paskirtas 2020-10-09 9 val. Po tenkinto TETAS prasymo teismo poseédis perkeltas j 2020-11-
11 9.30 val. 2020-11-11 parengiamojo teismo posédzio metu pereita prie bylos nagrinéjimo i$ esmés. leSkoveé jpareigota
pateikti papildomus skaiciavimus ir atsakové atitinkamai papildomus paaiskinimus dél jy. 2020-12-03 ir 2020-12-07
leskovas pateiké papildomus paaiskinimus bei jrodymus ir dalies ieSkinio reikalavimo atsisakyma. 2020-12-09 teismas
nutartimi priéme ieskovés ieskinio reikalavimy atsakovei dél 276,06 Eur su PVM skolos ir 2,07 Eur delspinigiy priteisimo
atsisakyma ir Sig civilinés bylos dalj nutrauké. Atsakové 2020-01-06 pateiké papildomus paaiskinimus dél netesyby
skaiciavimo ieSkovei bei dél gruodzio mén. pateikty jrodymy. Dél teiséjo saviizoliacijos teismo posédis is 2021-01-13 9:30
val. perkeltas j 2021-02-11 09:30 val.

24.]monés veiklos testinumas

UAB ,EPSO-G", badamas vieninteliu Bendrovés akcininku, nuolat stebi dukterinés jmonés veikla ir esant batinybei imasi
atitinkamy finansiniy veiksmy bei per atstovus Bendrovés valdyboje ir periodinius Bendrovés veiklos kontrolés
atsiskaitymus UAB ,EPSO-G" kontroliuoja uzsibrézty finansiniy rodikliy pasiekima.

Bendrovés sutarciy portfelyje didele dalj sudaro pasirasytos ilgalaikés eksploatacijos sutartys AB ,Energijos skirstymo
operatorius” ir LITGRID AB tinkluose, o siekiant diversifikuoti pardavimus 2018 m. pradétas Bendrovés teikiamy paslaugy

eksportas bei 2020 m. pradéta atsinaujinanciy energetiniy istekliy montavimo veikla.

Detalesné informacija apie finansiniy riziky valdyma pateikiama 20 pastaboje, Bendrovés veiklos planai ir ilgalaiké strategija
yra pateikiami Bendrovés metiniame pranesime.
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UAB , Tetas“, jmonés kodas 300513148, Senamiesc¢io g. 102B, Panevézys, Lietuva
BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS UZ 2020 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(visos sumos pateiktos tikst. eury, jei nenurodyta kitaip)

25. COVID-19 jtaka verslui

Atsizvelgiant j tai, kad paskelbta valstybés lygio ekstremali situacija Lietuvoje dél naujojo koronaviruso (COVID-19) plitimo
grésmés, Bendrovéje perzitrétos ir suplanuotos naujos veiklos testinumo uztikrinimo bei prevencinés priemonés: paskirti
atsakingi darbuotojai uz situacijos stebéjima bei informacijos teikima Bendrovés vadovybei, identifikuoti kritines funkcijas
atliekantys ir pagrindines sistemas administruojantys padaliniai ir darbuotojai, taikomos papildomos organizacinés
priemonés, suplanuotos techninés ir pavadavimo priemonés, jei virusas iSplis. Bendrovéje taip pat perzidrimi ekstremaliy
situacijy valdymo planai, rengiami papildomi dokumentai bei jgyvendinimo priemonés — kritiniy veikly sarasai, priemoniy,
reikalingy, kad Sios veiklos baty nepertraukiamos, istekliy ir atsakingy asmeny sarasai bei kiti dokumentai ir priemonés.

Bendrove ir toliau vykdo pradétus projektus, kurie vykdomi lauko salygomis, mazomis darbuotojy grupémis. Reikalingy
medziagy tiekimas néra sustojes.

Bendrové dél COVID-19 pandemijos sukelty judéjimo suvarzymy turéjo dalinai stabdyti darbus uZzsienio rinkose, ko
pasékoje buvo jtraukta j nukentéjusiy nuo COVID-19 sarasus, buvo gautos valstybés subsidijos - darbdaviams prastovy
laikotarpiu bei darbdaviams po prastovy ir darbdaviams, jtrauktiems j VMI nukentéjusiy nuo COVID-19 sarasa,
padengiancios dalj darbuotojy darbo uzmokescio.

Bendrové neprognozuoja likvidumo ar kredito rizikos problemy. Pagrindiniai klientai yra didelés valstybinés jmonés, kurios
daznu atveju taip pat yra reguliuojamos ir/ar priskiriamos prie nerizikingy bendroviy saraso. Ataskaity sudarymo momentu
atsiskaitymai vyko jprastai, taciau Bendrové émési priemoniy dél sustiprintos mokéjimy kontrolés.

Trumpalaikis skolinimasis uztikrinamas EPSO-G grupés mastu. Bendroveé turi pakankama trumpalaikio skolinimosi limita
(overdrafta), kuris uZztikrina einamajj mokuma. Su komerciniais ir instituciniais bankais yra palaikoma nuolatiné
komunikacija.

Vadovybé mano, kad Bendrovéje néra kity riziky ir neaiskumy dél COVID-19 protrakio kurie turéty reikSmingy neigiamy
pasekmiy jmonés veiklos testinumui, finansinei baklei, veiklos rezultatams ir pinigy srautams per 2021 metus.

26. Pobalansiniai jvykiai

2021 m. vasario mén. 25 d. Bendrové pratesé tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutartj su Grupés patronuojancia bendrove

UAB ,EPSO-G", pagal kurig Bendrovei suteikiami 1 900 takst. eury skolinimosi ir 1 000 takst. eury skolinimo limitai, iki 2022
m. kovo 7 d.
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Gerbiamieji,
DidzZiuojuosi pristatydamas UAB ,TETAS" 2020 m. veiklos ataskaita.

2020-ieji tapo reikSmingy permainy metais, klojant solidy pamata tvariai jmonés veiklai ilgalaikéje perspektyvoje. Toliau
kryptingai didinome veiklos efektyvuma, diegéme gerosios valdysenos kultlrg bei praktika kasdienéje veikloje vadovaujan-
tis masy vertybémis: profesionalumu, bendradarbiavimu ir pazanga.

Neziarint dél pandemijos reikSmingai pasikeitusiy veiklos salygy, jmoné dirbo pelningai, iSsaugojo darbo vietas ir vykdé
visus jsipareigojimus socialiniams ir verslo partneriams. Itin didelés pagarbos verta greita ir efektyvi UAB ,TETAS" vadowvy
ir atsakingy asmeny reakcija ripinantis darbuotojais ir jy saugumu darbe.

Jau antrus metus pabaigéme be skaudziy jvykiy darbe. Be to, itin daug démesio skiriant darby procesy organizavimui musy
didziausiy partneriy buvome pripazinti vienais saugiausiy rangovy. Esminis pokytis nulémes §j rezultatg — pasikeites poziaris
j darby sauga, dirbame su priezastimis, o ne pasekmémis. Masy tikslas nesikeicia - norime jdiegti 0 neatitikciy standarta.

Ataskaitiniu laikotarpiu teséme bendrovés struktarinius pokycius, kuriy jgyvendinimas leido veikti efektyviau bei pasirengti
ateities projektams. ISskirti pelno centrai ir administraciniy padaliniy sujungimas leidzia operatyviai priimti reikiamus spren-
dimus ir objektyviai jvertinti kiekvieno padalinio indélj j bendra rezultata.

Stebédami pasaulines tendencijas ir augancia atsinaujinanciy energetikos istekliy svarba, UAB ,TETAS" 2020 m. pradéjo
plésti teikiamy paslaugy spektra atsinaujinanciy energetiniy istekliy srityje. Tapome viena didziausiy saulés elektrines jren-
gianciy jmoniy, ambicijos atsinaujinanciy istekliy srityje yra gerokai didesnés ir planuojame reikSmingai didesnes apimtis ir
platesnj paslaugy spektra.

Stabili bendrovés buklé ir geréjantys finansiniai rezultatai atveria naujas galimybes. Dar 2019 m. persikéléme j naujas pa-
talpas, pradéjome transporto parko atnaujinima, modernizuojame ir diegiame informacines sistemas, bendradarbiaujame
su mokslo institucijomis bei siekiame uzmegzti strategines partnerystes su pasauliniais jrangos gamintojais.

Bendroveé turi aiskias strategines kryptis ir profesionaly komanda, kuri uztikrina tvariy rezultaty pasiekima.

Dékodamas kiekvienam bendrovés klientui, darbuotojui, akcininkui bei valdybos nariams uz bendra darba, esu jsitikines
kad, baigiantis 2021-iesiems metams, ir vél galésime didziuotis nuveiktais darbais ir teigiamais veiklos rezultatais.

Pagarbiai
UAB ,TETAS" Valdybos Pirmininkas
Tomas Urmanavicius
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Gerbiami akcininkai, partneriai, darbuotojai ir visi interesy turétojai,

2020 - ieji Bendrovei buvo dideliy pokyciy, issukiy ir sekmés metai. Tiesiogiai jsiliejus | EPSO-G jmoniy grupés
struktdra, UAB ,TETAS" komanda kryptingai dirbo nuoseklaus veiklos procesy, organizacinés valdymo struktdros tobulinimo,
klienty diversifikavimo, naujy veikly vystymo, jsitvirtinimo uzsienio rinkoje bei darbuotojy sveikatos ir saugumo uztikrinimo keliu.
2020 m. pradzia atnes$é visiskai neprognozuoty issukiy — pasauliné pandemija ir karantinas palieté visus. Teko greitai reaguoti,
siekiant apsaugoti darbuotojy sveikata (jskaitant ir fizine, ir emocine) ir uztikrinti veiklos testinuma. Nepaisant to ir jvykusiy rinkos
konjunktariniy pasikeitimy, Bendrové sékmingai jgyvendino iskeltus tikslus. Taip pat sékmingai prisitaikéme ir prie pasauliniy po-
kyciy — esame lankstis vertinant darbo vieta, ir toliau dedame maksimalias pastangas darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

Praéjusiais metais kéléme sau ambicingus tikslus - didinti gaunamas pajamas i$ klienty uz Lietuvos riby ir plésti
savo paslaugas uzsienyje. 2020 m. rezultatai parodé, kad Sie tikslai po truputj tampa realybe: Bendrove turi ir svarsto pasitlymus
dirbti su platesniu klientu ratu. Tai didziulé paskata mums ir toliau testi pradétas iniciatyvas uz Lietuvos riby.

Po ilgos pertraukos 2020 m. buvo pelningi - uzdirbome 26 min. Eur pajamy, EBITDA sieké 2,2 min. Eur, grynasis
pelnas buvo beveik 0,9 min. Eur. Darbuotojy skai¢ius augo 16.8%. Investavome beveik 0.5 min. Eur. Baige 2020 m. pelningai,
jrodéme, kad gebame reaguoti j pokycius verslo aplinkoje ir toliau kryptingai siekti auganciy rezultaty, prisidéti prie veiklos efek-
tyvumo didinimo, siekio bati akcininkui graza nesancia ir tinkamai valdoma Bendrove.

Didziuojuosi 2020 m. reikSmingais UAB ,TETAS" komandos nuveiktais darbais, kuriy déka tapome viena i$ lyde-
riaujanciy energetikos rangos rangoviniy organizacijy:

pradéti veiklos pilotiniai projektai eksporto rinkose ir naujose veiklose;

sékmingai jgyvendinti projektai esamose veiklose;

atliktos investicijos j apskaitos ir veiklos valdymo IT sistemas;

iki 30% kilo vidutinis darbuotojy atlygis;

i$ dalies atnaujintas automobiliy ir specialiosios technikos parkas.

ir svarbiausia - Bendrové pasieké 2020 m. vienos i$ saugiausiy energetikos rangoviniy organizacijos
statusa.

NENE NN NN

Vienareiksmiai jvardinu pagrindine masy sékmingy 2020 mety priezastj — UAB ,TETAS" darbuotojus! DZiaugiuosi
kiekvieno jy indéliu j bendra tiksla, mégaujuosi jy vienybe, komandos dvasia ir rapesciu vieni kitais. Tikiu, kad subaréme darnia,
dinamiska, Siuolaikiska ir pokyciams pritariancia bei juos jgyvendinanciag Zzmoniy komanda, kuri veda masy Bendrove toli, be galo
toli j priek;.

Siai dienai Bendrovei pavyko tvirtai atsistoti ant kojy ir padéjome gerus pamatus tolesnei tvariai plétrai. Bendrove
yra pasiruoSusi pilnavertiskai prisidéti prie Grupés strateginiy tiksly jgyvendinimo bei visos Salies energetinés nepriklausomybés
ilgalaikés strategijos.

Dékoju kiekvienam darbuotojui, akcininkui ir valdybos nariams bei grupés kolegoms uz bendra darbga ir sakau —
esu tikras, kad toliau sieksime ir jgyvendinsime ambicingus 2021 m. tikslus. Juos pasiekti reikés visy masy susitelkimo, naujy idéjy
ir pastangy dirbti efektyviai, pazangiai ir pelningai, kad galétume didziuotis dirbdami bendruomeniskoje, tvarioje, pelningoje ir
saugioje VISY MUSUY sukurtoje Bendrovéje.

Pagarbiai

UAB ,TETAS" Generalinis direktorius
Gediminas Mazeika
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I BENDROJI INFORMACIJA APIE BENDROVE

Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas praneSimas — 2020 m.

1.1. Pagrindiniai duomenys

Bendrovés pavadinimas UAB ,TETAS"

Teisiné forma Uzdaroji akciné bendrové

2005-12-08, Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registras

Iregistravimo data ir vieta

Jmonés kodas 300513148
Buveinés adresas Senamiescio g. 102B, LT-35116, Panevézys
Adresas korespondencijai V. Kréveés pr. 120, LT-51119 Kaunas
Telefonas +370 640 38334
El. pastas info@tetas.It
Interneto tinklapis www.tetas.It
Specializuotos transformatoriniy pastociy,

skirstomyjy punkty techninés priezitros, remonto
ir jrengimo paslaugos, testavimo ir bandymo

Veiklos pobudis . . . . .
darbai, energetikos objekty projektavimas.

UAB ,TETAS" Bendrové priklauso EPSO-G valstybés valdomai energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupei. UAB ,TETAS"
akcininkas EPSO-G UAB.

UAB EPSO-G

AB AMBER GRID HIGRIBAS BALTPOOL UAB UAB TETAS

1 pav. UAB EPSO - G imoniy grupés struktira 2020m. gruodzio 31d.
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~TETAS" veikla

UAB ,TETAS" pagrindiné veikla yra inZineriniy tinkly t. y. elektros jrenginiy iki 400 kV jtampos statyba ir remontas ir techniné

priezilra.

TRANSFORMATORIY PASTOTYS
e Eksploatacija

Statyba

Projektavimas

RAA dennimas

0,4 — 110 KV KABELINIY LINJY TIESIMAS
e Statyba
e Eksploatacija
e Projekiavimas

ORO PERDAVIMO LINIJOS (OHL)
e Eksploatacija
e Statyba
e Projektavimas

A a
Q ATSINAUJINANTYS ENERGETINIAI ISTEKLIAI
b Statyba
Eksploatacija

Projektavimas
Vystymas

o

2 pav. UAB ,TETAS" veikla

Bendrové taip pat vykdo statybos darbus - statybiniy konstrukcijy statyba ir montavima, montuoja elektros energijos
tiekimo ir skirstymo jrenginius, tiesia elektros tinklus, vykdo statiniy elektros inzineriniy sistemy jrengimo darbus:

Elektros jrenginiy iki 400 kV jtampos statyba ir eksploatacijos darbai: atliekami elektros linijy, elektros skirstykly ir
pastodiy iki 400kV, galios transformatoriy ir kity objekty statybos, rekonstravimo, techninés priezitros ir remonto
darbai.

Elektros tinkly tiesimas: atliekami 0,4-110 kV naujy kabeliniy linijy tiesimas, techniné prieziara ir rekonstravimas.

Atsinaujinanciy energetiniy iStekliy montavimas: saulés elektriniy montavimas, jrangos tiekimas/komplektavimas,
techniné priezitra ir gedimy $alinimas.

Naujy elektros energijos vartotojy elektros jrenginiy prijungimo prie tinkly darbai, jskaitant ir vartotojo
nuosavybéje esanciy elektros tinkly montavimo darbai.

Atliekami relinés apsaugos ir automatikos (RAA) konfigaravimo ir paleidimo — derinimo darbai.

Ruosiami ypatingos svarbos energetikos ir rysiy statiniy statybos, rekonstravimo ir remonto projektai ar atskiros
juy dalys nuo objekto karimo pradinés studijos iki projekto parengimo. Atliekami projekto vykdymo priezitros
darbai.

Ruosiami naujy elektros energijos vartotojy elektros jrenginiy prijungimo prie tinkly projektai.
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UAB ,TETAS" taip pat vykdo optiniy rysiy kabeliy inzinerinés infrastrukttros jrengimo darbus, bei pradéjo teikti fotovoltiniy
saulés jégainiy projektavimo paslaugas ir jrengimo darbus.

Bendrovéje yra suformuotas projektavimo paslaugas teikiantis padalinys, uztikrinantis aukstos intelektinés ir pridétinés
vertés paslaugy teikima. Taip pat Bendrové rinkai teikia unikalias elektros jrenginiy bandymo ir diagnostikos paslaugas.

Atsinaujinanciy energetiniy iStekliy montavimas (AEIl) (pvz. saulés elektriniy moduliy montavimas) ir eksploatacijos darbai
bei jy plétra uZsienio rinkose Siuo metu yra prioritetinés Bendrovés veiklos kryptys. Bendrové 2019 m. pradéjo teikti
paslaugas Vokietijos rinkai. Per 2020 m. pajamos i$ uzsienio rinky sieké 13%. 2020 m. pradéta vykdyti AEl veikla.

2020 m. 2019 m. 2018 m.
Pajamos, tlkst. Eur 26 129 14779 21243
EBITDA, tukst. Eur 2218 947 462
Grynasis pelnas, tukst. Eur 854 -204 -161
Nuosavo kapitalo graza (ROE)! 91% -45% -34%
Darbuotojy skaicius 395 338 369

1) Nuosavo kapitalo graza = Grynasis pelnas/(Nuosavas kapitalas laikotarpio pradzioje + Nuosavas kapitalas laikotarpio pabaigoje)/2

— efektyviai ES energetikos rinkoje veikianti rangos Bendrove.
— dirbti pelningai ir saugiai kuriant pridétine verte energetikos sektoriuje.

Misijos jgyvendinimas, vizijos siekimas ir UAB , TETAS" veikla yra grindZziama pamatinémis Zzmogiskosiomis ir profesinémis
vertybémis, kuriomis vadovaujasi darbuotojai:

. - siekiame, kad kiekvienas darbuotojas grupéje buty pripazintas ir galéty augti kaip savo srities
profesionalas. Suprantame profesiniy Ziniy, praktinés patirties ir nuolatinio mokymosi svarba grupés rezultatams
ir veiklos testinumui uztikrinti.

. - akcentuojame nuosirdy ir konstruktyvy bendradarbiavima tarpusavyje, sudarantj salygas
darniai siekti uzsibreézty tiksly.

. - atvirumas naujoms veiklos praktikoms ir idéjoms skatina kurti, atsinaujinti, jgyvendinti prasmingus
pokycius bei veda mus j priek;.
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Siekiant tinkamai vykdyti misija, jgyvendinti vizija ir pasiekti iSsikeltus tikslus, UAB ,TETAS" penkeriy mety strategijoje yra
apibréztos keturios pagrindinés veiklos kryptys iki 2022 mety. Tai:

Bendroveés strateginé kryptis - uztikrintas pelningas ir finansiskai stabilus Bendrovés augimas. Siekiama jgyvendinti
akcininko lokescius, Bendrové efektyviai valdo turimus resursus bei finansinius isteklius, teikiant prioriteta finansiniy skoly
grazinimui laiku bei dividendy politikos jgyvendinimui. Bendrovés strategijoje numatytos priemonés pelningumo didinimui,
uztikrinant finansinj stabiluma bei ilgalaikj Bendroves vertés augima.

Norint uztikrinti tvariag Bendrovés plétra, siekiama geriau diversifikuoti klienty portfelio struktara, Lietuvoje sumazinant
priklausomybe nuo vieno paslaugy pirkéjo, taip pat padidinant paslaugy apimtj ir jy jvairove uzsienio rinkose.

Siekdama didinti Bendrovés konkurencinguma rinkoje - keliamas strateginis tikslas, pagerinti veiklos procesus ir padidinti
efektyvuma. Procesy valdymo sritj bus siekiama sustiprinti jdiegta ir integruota administravimo valdymo sistema. Tai pat
bus siekiama kompiuterinése darbo vietose automatizuoti procesus uztikrinant didesnj procesy nasuma ir veiklos
efektyvuma. Numatoma tobulinti integruotg kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemas
(9001:2015, I1SO 14001:2015 ir I1SO 45001:2018). Planuojama, kad Siy priemoniy jgyvendinimas leis optimizuoti resursus
uztikrinant daugiau nei 5 proc. naSumo augima per metus.

Bendroveés stiprybé — darbuotojai: patyre ir kompetentingi profesionalai, efektyviai valdantys projektus, atliekantys elektros
jrenginiy priezitra, eksploatacija, projektavimo darbus, elektros jrenginiy bandymus, jgyvendinantys strategine reikSme
valstybei turincius projektus. Kompetentinga ir profesionali komanda kuria atvirg ir pazangig organizacija, suprasdama
inZinerijos specialisty trakuma, stipriai orientuojamasi j pamainos formavima, ugdyma, sklandziag studenty integracija.

Siekdami tapti j besikei¢iancia aplinka greitai reaguojancia ir laiku sprendimus priimancia Bendrove, nuolat kryptingai
ugdome lyderystés jgudzius ir gebéjimus bei reikSmingas Bendrovés ateities veiklai kompetencijas.

Siekiame, kad UAB ,TETAS" darbuotojai didziuotysi dirbdami ugdancioje, jaunimui ir studentams atviroje organizacijoje,
suteikiancioje palankias salygas tobuléti profesinéje srityje, kelti kompetencijag vidiniuose bei iSoriniuose mokymuose, kurti
bendras tradicijas, jgyvendinti iniciatyvas ir drasiai realizuoti pasidlytas idéjas, dalyvauti reikSminguose projektuose, prisidéti
prie pazangos karimo, nes UAB ,TETAS" — besimokanti organizacija — mano organizacija!
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AKCININKO
LOKESCIA

VIZLA
Efektyvial ES energetikos rinkoje velkianti rangos Bendrové

MISIIA
Dirbtl pelningalir saugial kurlant pridétine verte energetikos sektariuje

F'“":_l'f—‘_"" Diversifikuoti Procesy ir Kempetentinga
stil' o Klientai, rinkos, projekty valdymo ir profesionali
pein "‘3’ paslaugos efektyvumas komanda
Bendrove

Profesianalumas | Bendradarbiavimas | Palanga

3 pav. UAB ,TETAS" Misija, vizija, vertybés ir strateginiai veiklos tikslai

2.2. Atnaujintos strategijos jgyvendinimas, tikslai

Bendrové savo veiklg vykdo vadovaudamasi Valdyboje patvirtintu atnaujintu trijy mety (2020-2022 m.) strateginiu veiklos

planu. Jame keliami tikslai:
e  Uztikrinti Bendroveés finansinj stabiluma — EBITDA rodiklio vykdyma;

e  Siekti klienty, rinky ir paslaugy diversifikavimo didinant pardavimus uzsienio rinkose bei imantis naujy veiklos

sri¢iy (saulés elektrinés, pramonés objektai);

e Skirti nuolatinj démesj darbo nasumo didinimui, darby planavimui bei kokybiskam jy jgyvendinimui;

e  Modernizuoti esamus procesus (IT sprendiniy integracija), didinti administravimo procesy efektyvuma. Gamybos

nasumo augimo bus siekiama tobulinant resursy valdyma;

e Kompetentinga ir profesionalia komanda numatoma formuoti tesiant ,0 DSS neatitik¢iy” standarto diegima,
nustatant subalansuotg ir pamatuojama padaliniy vadowvy tiksly stebésenos sistemg, atlygio politika orientuojant

| rezultaty pasiekima bei kokybe.
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Remiantis akcininko lukesciy laiske ir Bendrovés strategijoje patvirtintomis veiklos kryptimis, Bendrovés valdyba iskélé Siuos
metinius veiklos tikslus 2020 metams:

Santykinis tikslo

Tikslas svoris (%) Rodiklis
Vykdoma darbuotojy saugos stiprinimo politika 20.0% Proc.
Bendroveés EBITDA 40.0% tokst. EUR
Bendrovés pajamos 10.0% tdkst. EUR
Pajamos i$ AEl plétros 10.0% Proc.
Produktyvumo augimas 20.0% Proc.

IS viso: 100%

Bendrovei keliami veiklos finansiniai ir nefinansiniai tikslai yra tapatas generalinio direktoriaus tikslams.

Bendrovés tikslai pasiekti 93,33 %.

Generalinis direktorius yra atskaitingas valdybai uz nustatyty tiksly jgyvendinima. Valdyba kiekvienais metais vykdo pasiekty
tiksly jvertinima. Jo rezultatas lemia kintamos atlygio dalies dydj, nevirSijantj atlygio politikoje nustatytos proporcijos.

Bendrovés 2020 m. tikslai valdyboje bus jvertinti per 2021 m. 1 ketvirtj, galutinis sprendimas dél tiksly pasiekimo vertinimo
yra priimamas esant audituotiems finansiniams rezultatams.

Bendrové 2020 m. toliau teiké paslaugas Vokietijos rinkai jrengdama optinio kabelio tinklus. Per 2020 m. pajamos i$ uzsienio
rinky lyginant 2019 metais isliko nepakitusios, taciau dél iSaugusiy pajamy Lietuvos rinkoje sudaré 13%.

Kartu su ,Ignitis gamyba” bei Kauno technologijos universitetu pradétas jgyvendinti pilotinis pladuriuojancios saulés
jégainés projektas Kruonio HAE. Sio projekto apimtyje buvo iépléstos projektavimo kompetencijos - suprojektuota
eksperimentiné 60 kW jégainé. | mokslo ir inovacijy plétra orientuotas projektas yra pirmasis tokio pobadzio Lietuvoje.

Taip pat, siekiant padidinti perdavimo tinklo elektros pastociy savuyjy reikmiy patikimuma, buvo pradétos projektuoti
hibridinés saulés elektrinés, sumontuotos ant pastotés valdymo pulto moduliy, taip neuzimant papildomo zemés ploto.

2020 mety pabaigoje paslaugos pradétos teikti ir verslo klientams, kuriems buvo jrengta saulés elektriné, kurios galia siekia
virs 125 kW.

2020 m. UAB ,TETAS" Laboratorija peréjo prie naujos LST EN 17020 kokybés sistemos. Gave teigiama Nacionalinio
akreditacijos biuro jvertinima, Lietuvos metrologijos inspekcija UAB ,Tetas” Laboratorijai suteiké teise atlikti srovés ir
jtampos transformatoriy metrologine patikra.
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Per 2020 m. UAB ,TETAS" Laboratorija atliko 5.865 vnt. 0,4 kV srovés transformatoriy ir 174 vnt. 110-330 kV srovés ir jtampos
transformatoriy metrologine patikra. Taip pat iSbandé 3.221 vnt. elektros jrenginj, atliko 2.215 vnt. alyvos méginiy bei 8.971
vnt. apsaugos nuo elektros priemoniy patikrinimus.

Reaguodama j besikeiciancia situacijg rinkoje bei siekdama efektyviai iSnaudoti turimus resursus buvo nuspresta:

e  Optimizuoti nuomojama nekilnojama turtg, t. y. atsisakyti mazesniy patalpy: Alytuje, Leipalingyje, Kazly Rudoje,
Kalvarijoje bei Simne, o jy darbuotojus perkelti | artimiausius didesnius padalinius, taip valdyma pagrinde
organizuojant centralizuotai.

e  Strategijos jgyvendinimui ir tiksly pasiekimui buvo perziaréta ir patvirtinta nauja Bendrovés organizaciné valdymo
struktdra, kuri orientuota j konkurencinguma rinkoje, administravimo funkcija atliekanciy padaliniy veiklos
efektyvinima (palaikymo funkcijas teikiantys padaliniai sutelkti viename departamente), taip pat pritaikyta plétrai
j uzsienio rinkas. Nauja organizaciné valdymo struktara jsigaliojo 2020-09-01.

e Investuoti j transporto parko atnaujinimag — per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés veikloje pradétos naudotos 45
naujos transporto priemonés.

Siekdama padidinti konkurencinguma rinkoje, Bendrové investavo j informacines technologijas (toliau - IT):

e Siekiant optimaliai valdyti dokumenty administravimo, personalo, pirkimy, pardavimy, finansy sriciy ir kitus
procesus, efektyviai dalintis ir perduoti informacija net ir nutolusiuose Bendrovés padaliniuose, uztikrinti greita
dokumenty paieska/derinima/vizavima, Bendrovéje jdiegta Dokumenty valdymo sistema, kuria naudojasi visi
kompiuterine darbo vieta turintys darbuotojai.

e Kompiuteriniy darbo viety prieziira perduota naujam tiekéjui, kuris rapinasi naujos darbo vietos paruosimu
(jskaitant standartinés programinés jrangos diegima), esamus Bendrovés darbuotojus specialistai konsultuoja
programinés ir techninés jrangos gedimy 3alinimo bei priezZiaros ir kitais IT klausimais.

e Tesiami modernios verslo valdymo sistemos bei Integruotos dokumenty valdymo sistemos diegimo darbai.
Pagrindinis IT sistemy keitimo tikslas — veiklos procesy efektyvumas, popieriniy dokumenty mazinimas.

e |diegta kolektyviniy ir asmeniniy apsaugos priemoniy patikry registro programa.

e |diegta darbo viety patikros (mobili aplikacija) programa.

e Vieno didziausiy uzsakovy TOP 15 rangovy vertinime — UAB ,TETAS" darby saugos rodiklis vienas geriausiy, o
pazeidimy darbe procentas maziausias.

e 2020 m. pradzioje atsizvelgiant, jog paskelbta valstybés lygio ekstremali situacija Lietuvoje perzidrimos ir
planuojamos naujos veiklos testinumo uztikrinimo bei prevencinés priemonés - paskirti atsakingi darbuotojai uz
situacijos stebéjima bei informacijos teikima Bendrovés vadovybei, uztikrintos reikalingos prevencinés priemonés,
patvirtintas darbuotojy Pamainumo planas, kuriame jvertintos kritinés Bendrovés veiklai pareigybés, isskirti jy
dubleriai. Kritiniy pareigybiy ir visy vadovy dubleriams suplanuoti ugdymo veiksmai.

e Didele jtaka darbuotojy savijautai ir darbo organizavimui turéjo dél Covid-19 viruso Salyje jvestas karantinas, kai
didzZioji dauguma Bendrovés darbuotojy per trumpa laika iSmoko dirbti nutolusiose darbo vietose (iS namy),
panaudojant nuotolinj darba palengvinancias technologijas ir sustiprino tarpusavio bendradarbiavima
organizuojant komandy susitikimus nuotoliniu badu.
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e Siekiant dar labiau rapintis darbuotojy sveikata, visy pareigybiy darbuotojai apdrausti draudimu nuo nelaimingy
atsitikimy, draudiminé apsauga galioja visg para.

e Siekiant gerinti darbuotojy fizines darbo salygas, Kauno biure jrengta Poilsio erdve, kurioje darbuotojai gali
pabendrauti, trumpam jsirengti darbo vietg gali i$ kity padaliniy atvyke darbuotojai.

e 2020 m., atsizvelgiant j Bendrovés Kompetencijy modelj, tesiamas Bendroveés strategijy jgyvendinimui ir tiksly
pasiekimui svarbios darbuotojy profesinés ir lyderystés kompetencijos: tesiamos vadovy ugdymo testinés
programos, isSbandyta integruota mokymy sistema, suorganizuoti angly kalbos kursai, kvalifikaciniai mokymai bei
peratestacijos sklandziai persikélé j virtualig erdve, taip pat darbuotojai dalyvavo profesinés srities seminaruose,
konferencijose. Suskaiciavus visy vykusiy mokymy dalyvius, gauname nemaza skaiciy — virs 600, vadinasi, kai kurie
darbuotojai dalyvavo net keliuose mokymuose.

e Siekiant suburti visoje Lietuvoje dirbanciag darbuotojy komanda, Bendrovés pusmedio rezultaty pristatymas
organizuotas Kauno biuro gamybinése patalpose, atsizvelgiant j situacija Sventiniu laikotarpiu, Kalédinis renginys
vyko virtualioje aplinkoje.

e 2020 m. rudenj Panevézio kurciyjy ir neprigirdinCiyjy pagrindinei mokyklai buvo padovanoti geros buklés
Bendrovéje nebenaudojami baldai.

Bendrové ir toliau sieks tapti viena stipriausiy nacionalinéje rinkoje rangos organizacijy sitlydama teikti aukstos jtampos
elektros jrenginiy priezidros ir statybos paslaugas, augti, stipréti ir Zinomuma didinti eksporto rinkose. Matydama didziul;
potencialg Lietuvos energetikos strategijoje aktyviai dalyvausime atsinaujinancios energetikos jégainiy srityje.

Siekdama uztikrinti stabilig veikla 2020 m. 2020 m. Bendrovéje keitési klienty krepselio struktdra: ankstesniais laikotarpiais
didziausio kliento — ESO - dalis bendroje pajamy strukttroje sumazéjo iki 28 proc. 2020 m. pabaigoje, palyginti su 37 proc.
tuo padiu laikotarpiu 2019 metais.

UAB ,TETAS" tiksliné rinka yra Lietuvos elektros infrastruktaros vystytojai, bei eksporto rinkos regionas yra Baltijos jaros
baseino 3alys. Pagrindiniai klientai - Lietuvos pagrindiniai Elektros darby uzsakovai.

Spardiai didéjanti AEl paklausa sukuria naujus segmentus nuo pramonés iki gaminancio vartotojo. UAB ,TETAS" laiméjo
UAB "IGNITIS" B2C, tiek B2B kontraktus ir per ateinancius 2 metus planuoja instaliuoti daugiau nei 5 MWp suminés galios
saulés elektriniy.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés investicijos sudaré beveik 0,5 min. Eur. Didziausia ir reikSmingiausiy investicijy dalj su-
daré investicijos, susijusios su kabeliniy linijy tiesimo ir oro perdavimo linijy veiklomis - veikla uZsienio rinkoje — spec.
technikos bei jrenginiy jsigijimas. Kitos investicijos buvo nukreiptos j Bendrovés veikloje naudojamy IT sistemy moderniza-
vima bei inovacijy diegima.

2021 metais planuojamos investicijos bus nukreiptos j IT sistemy modernizavima, procesy skaitmenizavima bei turimo
turto palaikyma, transporto bei mechanizmy parko atnaujinima.

2020 m. elektros perdavimo ir skirstomojo tinklo operatoriams buvo teikiamos elektros tinklo priezidros paslaugos, atlikti
skirstomojo ir elektros perdavimo tinklo pastociy rekonstravimo darbai:

e  Pradeti ir vykdomi darbai:

o Ignalinos AE 330/110/10 kV transformatoriy pastotéje (TP),
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Jurbarko 330/110/10 kV TP,

Kauno 330/110/10 kV TP,

Stiklo TP,

Aleksoto TP,

Cukraus TP,

Odos TP,

Atlikti darbai skirstomajame punkte SP935 Kaune.

Rasés TP — uzbaigti darbai

e  Projektavimo srityje:

o

o

o

Parengtas Alytaus galiy didinimo projektas
Laiku baigti ,Mazeikiy SP-3" ir ,110/10 kV Jonavos TP" projektavimo darbai.

Uzbaigtas paprastojo remonto ir skirstomujy elektros tinkly Siauliy m. sav. gamybos, pramonés paskirties
pastato rekonstravimo techninis projektas.

Uzbaigtas elektros tinkly rekonstravimo (Cukraus TP) ) Kédainiuose ir Kédainiy rajone techninis projektas
ir gautas statyba leidziantis dokumentas net daugiau nei ménesiu anksciau negu numatyta sutartyje.

Jgyvendinant Ignalinos AE TP rekonstravimo projekta, parengtas atskiras techninis projektas dél Ignalinos
AE TP oro linijy.

e Rangos darby dalyje:

o

Per 2020 metus:
]

|gyvendinta didesnioji dalis Litgrid, AB uzsakymu vykdomo strateginés svarbos Kauno galiy didinimo
projekto. Pagaminti, gamykloje sékmingai iSbandyti ir j Lietuva pristatyti du 200 MVA auto
transformatoriai. Pirmasis autotransformatorius sékmingai jjungtas veikti. Darbai atlikti anks¢iau nei
numatyta grafike. Toliau sékmingai vykdomi ir antrojo autotransformatoriaus montavimo darbai. Naujai
pagaminta jranga skirta uztikrinti augancius Kauno miesto elektros energijos vartojimo poreikius. Senigji
125 MVA galios auto transformatoriai demontuojami, tadiau tolimesnei eksploatacijai tinkami, bus
panaudoti Uzsakovo kituose Lietuvos miestuose (Jurbarke ir Utenoje).

Jurbarko TP rugséjo ménesj buvo jjungtas i$ Alytaus atveztas autotransformatorius AT-1. Vykdomi
antrojo autotransformatotiaus AT-2 jrengimo darbai.

2020-11-16 Sirvinty TP jvykdytas | rekonstravimo etapas. Toliau vykdomas Il rekonstrukcijos etapas, kurio
metu jjungtas transformatoriusT-1, nugriautas senas valdymo pultas ir pastatytas naujas rysio bokstas.

Pratesta tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutartis su UAB ,EPSO-G", skolinimosi limitas padidintas iki
1,9 min. Eur;

Pratesta kreditavimo sutartis su AB SEB Bankas, bankiniy garantijy limitas padidintas iki 4 min. Eur;
Suteikta 3,4 min. Eur paskola investicinio (rangos) projekto vykdymo finansavimui;
Pasirasyta kreditavimo sutartis su AB SEB Bankas 3 kryptinio grezimo jrenginiy jsigijimui;

Pasirasytos veiklos nuomos sutartys su AB SEB Bankas, pagal kurias Bendroveés autoparkas buvo
atnaujintas 45 naujomis transporto priemonémis;

LITGRID AB grazinta 1,2 min. Eur paskola;
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o Investicijos j ilgalaikj turtg sudaré beveik 0,5 min. Eur.

2020 m. gruodzio ménesj atliktas Bendrovés integruotos kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
vadybos sistemos (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 ir ISO 45001:2018) (toliau — IVS) 1prieziGros auditas.

Atlikus audita, nustatyta, kad Bendrovés Integruotos vadybos sistema (IVS) atitinka tarptautiniy standarty reikalavimus ir
Bendrovés vykdoma veikla.

Bendrovés veikla bei jsipareigojimai, susije su IVS yra nustatyti Kokybés, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir
sveikatos politikoje (toliau — Politika). Politikoje jtvirtintos nuostatos yra pagrindas, kad efektyviai baty uztikrinta darbuotojy
sauga ir sveikata, mazinamas Bendrovés vykdomos veiklos poveikis aplinkai bei teikiamos klientams aukstos kokybés
paslaugos.

IVS integravimas j Bendrovés veiklos planavimo, organizavimo, valdymo bei vykdymo procesus ir nustatytas kokybeés,
aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas padeda uztikrinti klienty poreikiy tenkinima, paslaugy kokybés
gerinimg, veiklos keliama poveikj aplinkai bei profesinés rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai mazinima, veiklai taikomy
tarptautiniy ir LR teisés akty, reglamenty, kity norminiy dokumenty nustatyty reikalavimy jgyvendinima.

Bendrovés veikla jvertinta tarptautiniu LST ISO 45001:2018 (ISO 45001:2018) darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos
sertifikatu, jrodanciu Bendrovés atsakinga pozidrj j darbuotojy sauga ir sveikata.

Bendrovés vykdomy darby specifika jtakoja darbas pavojingomis, nestandartinémis salygomis. Rizikoms valdyti
analizuojamos salygos ir situacijos, kuriuose darbuotojai gali susizeisti arba susirgti.

Siekiant valdyti Jvykius darbe, 2020 m. Bendrovés issikeltas darbuotojy saugos ir sveikatos tikslas — ,0 DSS neatitikciy
standartas”, jgyvendinamas per darbuotojy sgmoningumo ugdyma, mokymus, darbuotojy ir visy lygiy vadowy jsitraukima,
kontrole darbo vietose.

Jvykiy darbe prevencijai jdiegta darbo viety patikros (mobili aplikacija) programa — skaitmenizuotas darbo vietos patikros
procesas, greitesnis reagavimo laikas, centralizuotas neatitik¢iy pasalinimo statusy sekimas, automatizuotas ataskaitos
generavimas: kaupiami duomenys tolesnei analizei ir statistikai.

Siekiant eliminuoti neatitiktis jdiegta Kolektyviniy ir asmeniniy apsaugos priemoniy patikry registro programa -
centralizuotas asmens apsaugos priemoniy registras. automatiniai priminimai apie artéjantj galiojimo pabaigos terming,
automatizuotas ataskaity generavimas, vizualiné ataskaita.

Bendrovéje atliktas visy darbo viety profesinés rizikos vertinimas, incidenty, jvykiy darbe ir profesiniy ligy prevencijai
uztikrinti. Bendrové rapindamasi darbuotojy sauga ir sveikata siekia tapti patrauklesne potencialiems darbuotojams.

Per 2020 m. nejvyko nei vieno mirtino/sunkaus jvykio darbe, patikrinta 1601 UAB TETAS" darbo vieta. Palyginti su 2019 m.,
per ataskaitinj laikotarpj neatitikCiy nustatyta 56,76 proc. maziau, su 2018 m. — 67,35 proc. maziau.

Jvykiy darbe prevencijai 2020 m. Bendrovéje buvo parengtos ir jgyvendintos papildomos prevencinés ir kontrolés
priemonés darbuotojy saugai ir sveikatai stiprinti:

e Nuolatiné kontrolé darbo vietose.

e Darby saugos ir sveikatos kultarai stiprinti buvo diegiamos naujos ir inovatyvios priemonés didinancios darbuotojy
ir vadovy jsitraukima (llgalaikis veiksmy gerinimo planas, Saugos dienos, susitikimai su Valstybinés darbo
inspekcijos atstovais, uzsakovais, vykdanciais kontrole Bendrovés darbo vietose; ISorés specialisty paskaitos -
demonstracijos darbuotojams apie asmens apsaugos priemoniy tinkama ir saugy naudojima).
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e Uztikrinant socialinj bendradarbiavima ir partneryste darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, nuolat
informuojami ir ugdomi visi Bendrovés darbuotojai.

Bendrové efektyvy veiklos valdyma vertina kaip jtakos turinciy veiksniy visuma: pradedant nuo teisingy sprendimy
zmogiskyjy istekliy veiklos srityje iki tiksly iSsikélimo, vertinimo principy nusistatymo, vadovavimo metodiky taikymo, tvarky
ir/ar procedury laikymosi, procesy nasumo ar komunikacijos sklaidos efektyvumo. Bendrovés veikloje didelis démesys
skiriamas politiky, procedary ir procesy tobulinimui, atnaujinimui, priezidrai ir jgyvendinimo kontrolei.

Bendrovéje, kaip ir visoje EPSO-G jmoniy grupéje, korporatyvinis valdymas yra vykdomas pagal Lietuvos Respublikos
Energetikos ministro patvirtintas Valstybés valdomy energetikos sektoriaus jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gaires,
kuriose visai jmoniy grupei yra nustatyti korporatyvinio valdymo principai, valdymo organizavimo modelis, valdymo
struktdra, atskaitomybés ir veiklos prieziGros bei kontrolés sistemos. Bendrové vadovaujasi i$ esmés visomis EPSO-G
grupéje taikomomis politikomis pilna apimtimi.

Socialinés atsakomybés politika jgyvendinama taip, kad UAB ,TETAS" planuodamas veikla atsizvelgia j interesy turétojy
ekonominius ir socialinius lukescius, uztikrina skaidry jmonés valdyma, plétoja etiskus santykius rinkoje, diegia korupcijos
prevencijos priemones ir prisideda kuriant gera verslo klimata 3alyje.

Bendrovés korupcijos prevencijos veikla remiasi nacionaliniais teisés aktais bei savanoriskais juos virsijanciais
jsipareigojimais:

v Bendrovés vadovas yra tiesiogiai atsakingas uz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima ir rodo pavyzdi
savo darbuotojams;

v' Taikomos proporcingos, rizikos vertinimu pagrjstos antikorupcinés procedaros;

v Reguliariai atliekamas su korupcija susijusiy riziky vertinimas, planuojamos ir pritaikomos korupcijos rizikg
mazinancios priemoneés, stebimas antikorupcinés veiklos efektyvumas ir, jei reikia, diegiamos veiksmingesnés
priemonés.

v Bendrovei ir jos darbuotojams teisés akty ir verslo etikos standarty reikalavimy laikymasis yra privalomas.

v Darbuotojui, pazeidusiam Sias pareigas, Bendroviy vidaus nustatyta tvarka ir pagrindais taikomos drausminés
nuobaudos, jskaitant ir tokio darbuotojo atleidima i$ darbo.

Bendrovéje galioja UAB ,EPSO G" jmoniy grupés korupcijos prevencijos politika bei Bendrovés pranesimy pateikimo UAB
LTETAS" tvarkos aprasas. Abu dokumentai yra skelbiami viesai Bendrovés tinklalapyje www.tetas.lt Apie mus ,Korupcijos
prevencija” skirsnyje.

Per ataskaitinj laikotarpj TETAS kryptingai laikési nuostatos netoleruoti korupcijos, Seimos nariy, giminiy, draugy
protegavimo ar bet kokiy kity prekybos poveikiu formy, nuosekliai ir sistemiskai jgyvendinti jmonés bei privaciy interesy
konflikty prevencija.

Bendrové nuolatos sistemiskai skatina darbuotojus ir kitus Interesy turétojus nesibaiminant neigiamy pasekmiy tiesiogiai
ar anonimiskai pranesti apie galimus pazeidimus, neetiska ar nesazininga elgesj pasitikéjimo linija pranesk@tetas.It. Per
ataskaitinj laikotarpj pranesimy nebuvo gauta.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovéje atliktas darbuotojy korupcijos tolerancijos tyrimas, organizuoti mokymai tema
.Dovanos ir kySio apribojimas. Esminiai aspektai”

Taip pat Bendrové savo veikloje vadovaujasi UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés etikos kodeksu, kurio nuostatos grindziamos ne
tik darbdavio pareiga, bet ir asmeniniu supratimu, kad deramas elgesys bendraujant ir bendradarbiaujant su kolegomis ir
iSorés interesy turétojais didina Bendrovés, dalykine reputacija ir verte, o taip pat skatinantis pacius darbuotojus jvertinti
galimas savo veiksmy ar sprendimy pasekmes. .
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Finansiniai rodikliai, takst. Eur 2020 m.
Pajamos 26 129
Veiklos sanaudos 2058
EBITDA' 2218
Grynasis pelnas 854
Turtas 11926
llgalaikis turtas 4149
Trumpalaikis turtas 7676
Nuosavybé 1369
|sipareigojimai 10 557
Grynoji skola? 2923
Dividendai* Dar neskirti
Santykiniai finansiniai rodikliai
EBITDA marza3 8,5%
Nuosavo kapitalo graza (ROE)* 91%
Turto apyvartumas® 219,1%
Grynosios skolos ir nuosavybés 2,1
santykis

11,5%
Nuosavo kapitalo ir turto santykis
Bendrojo likvidumo koeficientas® 08

*Dividendai uz ataskaitinius metus iSmokami sekanciais metais.

2019 m.

14779
2 684
947
-204
8397
4197
4200
515
7 882
4638

6,4%
-45%
176,0%
9,0

6,1%

0,7

+/-
11 350
-626
1271
1058
3529

3476
854
2675
-1715

PROJEKTAVIMAS
MONTAVIMAS

DERINIMAS
Pokytis
2018 m.
Proc.

76,8% 21 243
-23,3% 2 304

134,2% 462

-518,6% -161
42,0% 9790
-1,1% 2794
82,8% 6 996

165,8% 387
33,9% 9403
-37,0% 3117
2,2%
-34%

217,0%

8,1
4,0%

1.1

1) EBITDA = pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima + finansinés veiklos sanaudos —finansinés veiklos pajamos + nusidévéjimo ir
amortizacijos sanaudos + turto vertés sumazéjimo sanaudos (jskaitant ir ilgalaikio materialiojo turto neigiama perkainojima) + turto

nurasymo sgnaudos

2) Grynoji skola = llgalaiké finansiné skola + Trumpalaiké finansiné skola — Trumpalaikés investicijos — Terminuoti indéliai — Pinigai ir

pinigy ekvivalentai
3) EBITDA marza = EBITDA/Pajamos

4) Nuosavo kapitalo graza = Grynasis pelnas/(Nuosavas kapitalas laikotarpio pradzioje + Nuosavas kapitalas laikotarpio pabaigoje)/2

5) Turto apyvartumas = Pajamos/Turtas

6) Bendrojo likvidumo koeficientas = Trumpalaikis turtas/Trumpalaikiai jsipareigojimai

Bendrasis pelnas, takst. Eur
Bendrojo pelno marza

Bendro pelno ir darbo uzmokescio santykis

2020 m.

4275
16,4%

Pokytis
2019 m.
+/- Proc.
3631 644 17,7%
24,6% -8,2%
0,6 0,0 0,0%
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Administravimo sanaudos, tukst. Eur 2 058 2 684 -626 -23,3%
Administravimo sanaudy ir pajamy santykis 0,5 0,7 -0,3 -34,9%
EBITDA, tukst. Eur 2218 947 1271 134,2%
EBITDA marza 8,5% 6,4% 2,1%
Grynojo pelno marza 3,3% -1,4% 4,6%

2020 m. Bendrovés EBITDA padidéjo iki 2,2 min. Eur ir buvo 134% didesné nei 2019 m. Pagrindiniai veiksniai jtakoje
EBITDA augima:

e |gyvendinant 77% didesnes darby apimtis nei 2019 m. bei aktyviai valdant pardavimy savikaing, pelningumo ir
darbo uzmokescio santykis iSlaikytas 0,6 lygyje, kas lémé, kad bendrasis pelnas i$ vykdomy veikly padidéjo 644
takst. Eur;

e  Pleciantis Bendrovés apimtims, salyginai fiksuoty administravimo sanaudy ir pajamy santykis sumazéjo iki 0,5, ko
pasékoje buvo sutaupyta 626 takst. Eur.

5.3. Pajamos

Didziausiag dalj Bendrovés pajamy struktiroje sudaro pajamos gaunamos i$ eksploatacijos ir investiciniy (rangos)
projekty vykdymo. Pajamy struktara pagal veiklas:

30,0

26,1

21,2

14,8

min. Eur / proc.
[
el
[an]

22%

2020m. 2019 m. 2018 m.

W Eksploatacija ™ Investiciniai projektai ™ Eksportas ® Kitos veiklos

Lyginant su 2019 metais, 2020 mety pajamos padidéjo 77% ir pasieké 26,1 min. Eur.

Didziausig jtaka pajamy augimui turéjo 76% padidéjusios apimtys eksploatacijoje bei 119% didesné investiciniy
projekty (rangos) darby apimtis.

Bendrovés teikiamy paslaugy eksportas padidéjo 16% ir sieké 3,5 min. Eur.,, o 2020 m. pradétos vykdyti AEIl veiklos
apimtis sudaré 0,3 min. Eur.

5.4. Veiklos sanaudos
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Veiklos sanaudos, takst. Eur 2020 m. 2019 m. Pokytis

+/- Proc.
Subrangovy paslaugos 3775 1040 2735 263%
Medziagy ir zaliavy pirkimai 7138 1828 5310 290%
Transporto sanaudos 2261 1603 658 41%
ISmokos darbuotojams ir socialinio draudimo jmokos 7628 6 480 1148 18%
Kitos sanaudos 3130 2950 180 6%
Nusidévéjimas ir amortizacija 1074 955 119 12%
Veiklos sanaudos 25 005 14 856 10 149 68%

2020 m. veiklos sanaudy augima daugiausiai jtakojo padidéjusios apimtys vykdant investicinius (rangos) projektus, kuriy
savikainoje salyginai didele dalj sudaro jranga, medziagos (290% augimas) bei subrangovy paslaugos (263% augimas).

68% veiklos sanaudy augimas buvo Zenkliai mazesnis nei pajamy augimas, ko pasékoje Bendrové pasieké geresnius
pelningumo rodiklius.

Balansas, tiikst. Eur. 2020 m. 2019 m. Pokytis

+/- Proc.
Turtas 11926 8 397 3529 42,0%
llgalaikis turtas 4 250 4197 53 1,3%
Trumpalaikis turtas 7 676 4200 3476 82,8%
Nuosavybé 1369 515 854 165,8%
llgalaikiai |sipareigojimai 912 1908 -996 -52,2%
Trumpalaikiai jsipareigojimai 9 645 5974 3671 61,4%
Grynoji skola 2923 4638 -1715 -37,0%

2020 m. gruodzio 31 d. Bendroves turtas buvo 12 min. Eur, ilgalaikis turtas sieké 4,2 min. Eur ir sudaré 36% viso Bendrovés
turto. 2020 m. vykdytos investicijos j ilgalaikj turta kompensavo turto nusidévéjima bei amortizacija, ko pasékoje ilgalaikis
turtas isliko 2019 m. lygyje. Bendrovés trumpalaikio turto verté 2020 m. pabaigoje sudaré 7,7 min. Eur, palyginus su 2019
m., padidéjo 3,5 min. Eur. Didziausig jtaka Siam pokyciui turéjo darby apimciy padidéjimas mety pabaigoje bei atsargy
jsigijimai ruosiantis 2021 m. darbams.

2020 m. Bendrovés nuosavas kapitalas padidéjo 166% ir ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaré 1,4 min. Eur. Nuosavas
kapitalas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaré 11,5% viso Bendrovés turto.

2020 m. pabaigoje Bendrovés finansinés skolos sieké 2,9 min. Eur. Lyginant su 2019 m. finansinés skolos sumazéjo 28 proc.
Grynosios skolos santykis su nuosavybe sudaré 210%.

2020 m. pabaigoje kity jsipareigojimy (nevertinant finansiniy skoly) augimas sudaré 3,9 min. Eur, ir buvo 0,2 min. Eur.
didesnis nei trumpalaikio turto augimas.
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VI. RIZIKY IR ATITIKTIES VALDYMAS
6.1. Riziky valdymas

Bendrovéje riziky valdymas suprantamas, kaip struktdrizuotas pozidris j neapibréztumy valdyma, metodiskai jvertinant
riziky poveikj ir tikimybe bei taikant tinkamas riziky valdymo priemones.

2020 m. Bendrové vadovavosi valdybos patvirtinta EPSO-
G jmoniy grupés riziky valdymo politika bei riziky
valdymo metodika. Sie dokumentai Bendrovéje uztikrina
geragja praktika atitinkancig riziky valdymo sistema,
remiantis tarptautinéje praktikoje taikoma COSO ERM
(angl. Committee of Sponsoring Organisations of the
Treadway Commission Enterprise Risk Management)
metodologija ir standartais.

Riziky valdymo politika yra skelbiama vieSai Bendrovés
tinklalapyje www.tetas.|t

Apie mus ,Veiklos politikos” skirsnyje.

Bendrovéje taikomas zemiu nurodytas riziky valdymo
procesas:

. Verslo aplinkos nustatymas
(iSanalizuojama vidiné ir iSoriné aplinka);

. Riziky identifikavimas ir vertinimas
(identifikavimas; tikimybés ir poveikio nustatymas; rizikos
stebéjimo ir valdymo parametry nustatymas; riziky
valdymo priemoniy numatymas);

»  Riziky prioretizavimas (organizuojama sesija);

»  Riziky valdymo priemoniy plano sudarymas (riziky valdymo priemoniy plano sudarymas; riziky prioretizavimo
koeficiento skaiciavimas; riziky valdymo priemoniy plano tvirtinimas ir atsakomybiy priskyrimas);

»  Stebéjimas (riziky stebéjimo atsakomybés; veiksmai uzfiksavus tolerancijos ar kritines reikSmes; veiksmai nustacius
nauja rizika);

*  Komunikacija ir_informacijos perdavimas (komunikacijos schema; skyriy, riziky savininky ir uz riziky valdyma
atsakingy skyriy atsakomybés).

2020 m. kovo ménesj buvo patvirtintas riziky valdymo planas Ataskaitiniams metams. Kiekvieng 2020 m. ketvirtji EPSO-G
audito komitetas vertino Bendrovés pagrindiniy rizikos rodikliy pokycius, rizikos valdymo efektyvuma ir pateiké savo
iSvadas ir rekomendacijas UAB , TETAS" valdybai. UAB ,TETAS" valdyba prizitréjo, kaip yra valdomos rizikos.

Sistemiskai tesiant riziky valdyma, Bendrovés identifikuoty riziky savininkai 2020 m. liepos mén. atliko riziky vertinimo
procesus 2021 metams, nustaté riziky stebésenos rodiklius ir kartu su EPSO-G riziky valdymo ir prevencijos padaliniu
organizavo riziky prioretizavimo sesija. Po riziky identifikavimo sesijos, buvo patikslintas ir parengtas galutinis 2021 m.
identifikuoty riziky sarasas. Saraso pagrindu buvo parengtas 2021 m. riziky valdymo priemoniy planas, kuris suderinus su
Audito komitetu, UAB ,TETAS" valdyboje buvo patvirtintas 2020 m. gruodzio mén.

Pagrindinés rizikos, su kuriomis susiduria Bendrové yra skirstomos j keleta kategorijy — komercinés, teisinés, pirkimy, su
personalu, su darby sauga susijusios rizikos ir kita. '

' Atsizvelgiant j tai, kad Bendrovés identifikuotos rizikos ir jy valdymo priemonés yra laikomos Bendrovés konfidencialia informacija,
teikiama apibendrinto pobudzio informacija apie Bendrovés identifikuotas rizikas (rizikos veiksnius), o informacija apie rizikos (rizikos
veiksniy) valdymo priemones yra atskleidziama detaliai aprasant riziky valdymo priemoniy procesus taikomus Bendrovéje.
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Siekiant valdyti COVID — 19 pandemijos grésme, Bendrovéje 2020 m. buvo perzilrétos, suplanuotos bei pradétos taikyti
veiklos testinumo uztikrinimo bei prevencinés priemonés — paskirti atsakingi darbuotojai uz situacijos stebéjima bei
informacijos teikimg Bendrovés vadovybei bei EPSO-G, uztikrinta darbuotojy, grjzusiy is paveikty Saliy nuotolinio darbo,
saviizoliacijos, atostogy/nedarbingumo pasinaudojimo galimybé, identifikuotos kritinés funkcijos ir Bendrovése
pagrindines sistemas administruojantys padaliniai, darbuotojai bei juos pavaduojantys, naudotos nuotolinio darbo
organizavimo priemonés, atliktas profesinés rizikos (biologiniy veiksniy — COVID -19) vertinimas, platintina VDI
rekomendacijos, atmintinés, kita aktuali informacija darbuotojams dél prevenciniy priemoniy COVID - 19.

EPSO-G valdyba 2020 m. patvirtino Atitikties valdymo politika ir ja jgyvendinandia atitikties valdymo metodika. Bendroveés
valdyba priémé sprendima prisijungti prie Sios politikos ir taikyti jg pilna apimtimi. Auks¢iau nurodytais dokumentais
siekiama sukurti ir uztikrinti Grupés Bendrovése vienoda atitikties valdymo sistema, kuri:

e leisty apsaugoti Bendrove nuo finansinés ar reputacijos zalos, galincios kilti dél vidiniy ir iSoriniy reikalavimy nea-
titinkancio elgesio;
e leisty valdyti neatitikties rizikas ir sumazinti jy poveikj ir / ar atsiradimo tikimybe;
e skatinty Bendrovés darbuotojus dirbti laikantis nustatyty reikalavimy ir jy taikyma grjsti Grupés Bendrovés verty-
bémis.
Kadangi Atitikties valdymo proceso jgyvendinamas grindziamas rizikos vertinimu pagrijsto metodo (angl. risk-based
approach) taikymo principu, didziausias démesys ir papildomi resursai bus skiriami Grupés bendrovés valdyby pasirinktoms
prioritetinéms sritims, kuriose kyla ar gali kilti didZiausia neatitikties atvejy ir / ar neatitikties riziky atsiradimo tikimybé ir
dél to tik Sioms sritims bus taikomas Atitikties valdymo procesas.

2021 m. planuojama atlikti pasirinkty prioritetiniy sri¢iy esamos situacijos trikumy analize (angl. gap analysis), iStaisyti
esminius trakumus (jei bus nustatyti). O ateityje uztikrinti nuolatine prioritetiniy sriciy stebésena ir tobulinima, mokymy
darbuotojams organizavima ir gerujy praktiky tarp Grupés bendroviy sklaida.
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VII. BENDROVES VALDYSENA

UAB , TETAS" jstatai

2020 m. UAB ,TETAS" jstatai buvo pakeisti — Siuo metu galioja 2020 m. kovo 19 d. Juridiniy asmeny registre jregistruota
jstaty redakcija. Jstatai buvo perziréti atsizvelgiant j tai, kad buvo priimta nemazai EPSO-G jmoniy grupés politiky, atlikta
korporatyvinio valdymo reforma (panaikinant EPSO-G stebétojy taryba), 0 2019 m. lapkricio 29 d. UAB , TETAS" tapo EPSO-
G tiesiogiai kontroliuojama bendrove. Taip pat buvo siekiama uztikrinti EPSO-G jmoniy grupés bendroviy vieninga valdyma
ir ty paciy principy bendroviy korporatyviniame valdyme taikyma.

Su aktualiais UAB ,TETAS" jstatais kvie¢iame susipazinti tinklalapyje www.tetas.It Apie mus ,UAB ,TETAS" jstatai” skirsnyje.

UAB ,TETAS" |statai gali bati kei¢iami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu ne mazesniu kaip 2/3 visy
visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis.

UAB , TETAS” valdymo ir organizaciné sistema

UAB ,TETAS" valdymo ir organizaciné strukttra uztikrina optimaly veiklos organizavima, atskaitinguma, procesy
efektyvuma ir atsakomybe:

VISUOTINIS AKCININKY
SUSIRINKIMAS

VALDYBA

GENERALINIS
DIREKTORIUS

ORGANIZACLIOS e
S L e DEPARTAMENTAS
S DEPARTAMENTAS

PROJEKTY
VALDYMO

SKYRIUS

UZSIENIO RINKY
REGIONAS

PROJEKTAVIMO
SKYRILIS

SIAURES REGIONAS PERSONALO IR PIRKIMUY IR
ADMINISTRAVIMO =i TURTO VALDYMO

SKYRIUS SKYRIUS

LABORATORLIA

PIETY REGIONAS

RYTY) REGIONAS TRANSPORTAS

DARBUOTOJY TEISES IR
SAUGOS IR | KORPORATYVINIO

SVEIKATOS VALDYMO SKYRIUS
SKYRIUS

VAKARL) REGIONAS

4 pav. UAB ,,TETAS" Organizaciné struktira”

Pagal galiojanc¢ius UAB ,TETAS" jstatus, patronuojancioje bendrovéje EPSO-G sudaromi audito komitetas (toliau — AK) ir
atlygio ir skyrimo komitetas (toliau — ASK) veikia kaip visos EPSO-G jmoniy grupés AK ir ASK, be kita ko, atlikdami ir
Bendroveés AK ir ASK funkcijas.

UAB ,TETAS" jstatuose taip pat numatyta, jog patronuojancios bendrovés EPSO-G valdybos sprendimu gali bati sudaromi
ir kiti komitetai, kurie veikia kaip visos EPSO-G jmoniy grupés komitetai. 2019 m. EPSO-G valdybos sprendimais buvo
suformuotas naujas EPSO-G jmoniy grupés Inovacijy ir plétros komitetas.

Atlygio ir skyrimo komitetas (ASK):
e padeda atlikti kandidaty j organy narius atrankas visose EPSO-G jmoniy grupés bendrovése;
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e teikia rekomendacijas EPSO-G jmoniy grupés bendrovéms dél valdymo organy nariy skyrimo, sutardiy su jais
sudarymo ir atlygio jiems nustatymo;

e teikia rekomendacijas dél EPSO-G jmoniy grupés korporatyvinio valdymo dokumenty, susijusiy su kolegialiy or-
gany, EPSO-G jmoniy grupés bendroviy darbuotojy atlygio, veiklos vertinimo klausimais;

e teikia rekomendacijas dél EPSO-G jmoniy grupés kolegialiy organy, vadovy, vadovybés ir kritiniy pareigybiy pa-
mainumo planavimo sistemos.

e vykdo EPSO-G jmoniy grupés bendroviy finansiniy ataskaity rengimo bei audito atlikimo priezitra;

e yraatsakingas uz EPSO-G jmoniy grupés bendroviy auditoriy ir audito jmoniy nepriklausomumo bei objektyvumo
principy laikymosi uztikrinima;

e yra atsakingas uz EPSO-G jmoniy grupés bendroviy vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito sistemy,
veiklos procesy veiksmingumo priezitrg;

e  Yra atsakingas uz EPSO-G jmoniy grupés bendroviy auditoriaus ir (ar) audito jmonés ne audito paslaugy teikimo
kontrole.

Inovacijy ir plétros komitetas — patariamasis EPSO-G valdybos organas inovacijy, plétros ir efektyvumo klausimais. IPK gali
teikti iSvadas, nuomones, rekomendacijas bei pasitlymus kompetentingos EPSO-G jmoniy grupés bendrovés, jskaitant UAB
LTETAS", valdybai dél klausimuy, susijusiy su Inovacijy ir plétros komiteto funkcijomis bei pareigomis.

Sudarant Inovacijy ir plétros komiteta siekiama: (i) daugiau démesio skirti inovacijoms, naujy Grupés veikly paieskai, veiklos
efektyvumui; (ii) inovatyviy idéjy sinergijos Grupés lygmeniu ir inovacijy krypciy suderinimo; (iii) didesnio nepriklausomy
valdybos nariy jsitraukimo j Grupés veikla, jy turimy ziniy ir patirties panaudojimo; (iv) kad Inovacijy ir plétros komiteto
nariai veikty kaip inovacijy, plétros, efektyvumo ambasadoriai Grupés bendrovése. Detalesné informacija apie ASK, AK ir
IPK, juy sudétj, posédzius bei esminius priimtus sprendimus 2020 m. yra iSsamiai atskleidziama 2020 m. EPSO-G
konsoliduotoje ir bendrovés veiklos ataskaitoje, kuri skelbiama viesai EPSO-G tinklalapyje www.epsog.lt ,Tikslai ir
atskaitomybeé” skirsnyje.

2019 m. lapkricio 29 d. EPSO-G pagal akcijy pirkimo — pardavimo sutartj i$ dukterinés bendrovés LITGRID AB jsigijo
Bendroveés 100 proc. akcijy paketa uz nepriklausomo turto vertintojo nustatyta kaina. Po Sio sandorio vienintelis Bendrovés
akcininkas yra EPSO-G.

UAB ,TETAS" vienintelis akcininkas:

e priima sprendimus strateginiais veiklos krypciy klausimais;
e  priima sprendimus dél Bendrovés veiklos ir valdymo gairiy priémimo, metiniy finansiniy plany, metinés turto gra-
7os normos, maksimalaus skoliniy jsipareigojimy dydziy, taip pat kity Bendrovés veiklos rodikliy.

Vieninteli Bendrovés akcininkas turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Bendrovés jstatuose nustatytas teises ir pareigas.
Visi Bendrovés organai privalo veikti taip, kad uztikrinty tinkamas salygas vieninteliam Bendrovés akcininkui realizuoti savo
teises.
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Per 2020 m. vienintelis UAB ,TETAS" akcininkas priémé Siuos sprendimus:

Data Esminiai sprendimai

2020 m. vasario 7 d. Patvirtinta nauja Bendrovés jstaty redakcija.

Vadovaujantis nauja Atlygio uz veikla UAB ,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés
bendroviy organuose gairiy redakcija, susirinkimas patvirtino nepriklausomiems
valdybos nariams mokamus atlygio dydzius, nustaté valdybos veiklos biudzeta
2020 m. ir patvirtino naujas nepriklausomo valdybos nario sutarties dél valdybos nario
veiklos standartines salygas.

2020 m. balandzio 17 d. Patvirtintas Bendrovés 2019 m. finansiniy ataskaity rinkinys, priimtas sprendimas dél
pelno (nuostolio) paskirstymo.

2020 m. liepos 3 d. I$ Bendrovés valdybos nario pareigy atSauktas vadybos narys Mindaugas Vinkus ir iki
esamos Bendrovés valdybos kadencijos pabaigos | valdyba iSrinktas Giedrius
Zaronskis.

2020 m. rugpjacio 28 d. Iki esamos Bendrovés valdybos kadencijos pabaigos | valdyba isrinktas

nepriklausomas valdybos narys Nedas Karklius.

2020 m. rugséjo 18 d. Priimtas sprendimas dél UAB ,TETAS" audito jmonés isrinkimo ir audito paslaugy
apmokéjimo salygy nustatymo 2020-2021 metams.

Pagal galiojancia TETAS jstaty redakcija, valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 5 nariai. Valdybos
narius 4 mety kadencijai, atsizvelgdamas j rekomendacijas, kurias pagal jiems priskirta kompetencija teikia ASK ir Atrankos
komisija? renka vienintelis akcininkas. Valdybos nario nepertraukiamas kadencijos laikas yra ne ilgesnis kaip dvi kadencijos
i$ eilés, t. y. ne daugiau kaip asStuoneri metai is eilés.

Renkant valdybos narius yra uztikrinama, kad valdybos sudétyje bty ne maziau kaip 2 nepriklausomi nariai, jy
nepriklausomuma nustatant atsizvelgiant j EPSO-G jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy
valdymo politikoje jtvirtintus kriterijus bei kity taikytiny teisés akty reikalavimus; taip pat siekiama, jog valdybos nariai
turéty kompetencijas, atsizvelgiant j valdybos atsakomybés sritis ir funkcijas.

Valdyba savo sprendimus priima valdybos posédziuose, kuriy rengiama tiek, kiek reikalinga, kad Valdyba galéty tinkamai
vykdyti savo funkcijas ir priimti jos kompetencijai priskirtus sprendimus. Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 19 valdybos
posédziy. Ataskaitiniais metais taip pat buvo organizuojama strateginé sesija.

Valdybos posédziy susaukimo ir balsavimo juose tvarka, kiti procedarinio pobidzio klausimai yra reglamentuoti taip, kaip
numato Akciniy bendroviy jstatyme bei susije teisés aktai ir detalizuojami 2019 m. gruodzio 17 d. patvirtintame Valdybos
darbo reglamente, su kuriuo galima susipazinti tinklalapyje www.tetas.lt Apie mus ,UAB ,TETAS" valdybos darbo
reglamentas” skirsnyje.

UAB ,TETAS" valdyba:

e tvirtina Bendrovés strategija ir jos jgyvendinimo plana; stebi Bendrovés strategijos ir jos jgyvendinimo plano jgy-
vendinima ir tvirtina metine strategijos jgyvendinimo ataskaita;

e tvirtina Bendrovés metinj biudzeta ir veiklos tikslus;

e tvirtina EPSO-G jmoniy grupés dokumentus (gaires, politikas, tvarkas ir pan.) bei sprendzia dél jy taikymo apimties
Bendrovéje, kitus Bendrovés strategine veikla reglamentuojancius dokumentus;

e  priima sprendimus dél svarbiausiy sutariy sudarymo ir jy esminiy salygy patvirtinimo;

2 Sgvoka ,Atrankos komisija” yra supranta taip, kaip ji apibrézta LR Vyriausybés nutarime Nr. 631 ,Dél kandidaty j valstybés jmonés ar
savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkama
kolegialy priezidros ar valdymo organa atrankos apraso patvirtinimo”.
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e atsizvelgdama | vidaus audito metu nustatytus trikumus ir pateiktas rekomendacijas, priima sprendimus dél
veiksmy plano, skirto trakumams pasalinti ir rekomendacijoms jgyvendinti, tvirtinimo; stebi veiksmy plano jgy-
vendinimg;

e vykdo kitas valdybos funkcijas, kaip tai numatyta Akciniy bendroviy jstatyme.

PROJEKTAVIMAS
MONTAVIMAS
DERINIMAS

Siuo metu pareigas eina 2019 m. balandzio 19 d. UAB ,TETAS" akcininko sprendimu paskirta valdyba, kurios kadencijos

pradzia — 2019-04-19, kadencijos pabaiga — 2023-04-19.

UAB ,TETAS" valdybos sudétis 2020 m. gruodzio 31 d. ir jos pokyciai per ataskaitinj laikotarpj:

Vardas
Pavarde

Tomas
Urmanavicius

Vaineta
Bareviciate-
KryzeviCiené

Nedas Karklius

Vitalijus
Baranskas

Pareigos

Pirmininkas (nuo

2020-03-31)

Nepriklausomas
narys

Nepriklausomas
narys

Narys

Kadencija

Nuo 2019-04-19

Nuo 2019-04-19

Nuo 2020-08-28

Nuo 2019-04-19

Kitos pareigos

Amber Grid, AB organiza-
cijos pazangos direk-
torius

UAB Intrum Global Busi-
ness Services, operacijy
direktore

UAB ,Svaros broliai”,
fransizinés plovyklos
savininkas, direktorius;

UAB ,Ultraprojektai”,
savininkas, direktorius.

UAB ,EPSO-G" technikos
vadovas

ISsilavinimas

Vilniaus universitetas, ekonomikos
bakalauras;

Vrije Amsterdamo universitetas, fi-
nansy valdymo magistras

Baltic Management Institute (BMI),
vadovy magistrantaros studijos; Vil-
niaus universitetas, teisés moksly
magistras;

ISM, vadybos ir verslo administra-
vimo moksly magistras.

Baltic Institute of Corporate Gover-
nance (BICG), valdybos nariy moky-
mai;

Baltic Management Institute (BMI),
vadovy magistratdros studijos;
Vilniaus universitetas, teisés magist-
ras;

Kauno Technologijos Universitetas
(KTU), vadybos magistras.

Kauno technologijos universitetas,
elektros inZinerijos moksly magist-
ras;

Kauno technologijos universitetas,
elektros inzinerijos moksly bakalau-
ras.
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Giedrius

Zaronskis Narys

Pirmininkas,
nepriklausomas
valdybos narys

Mantas Gudas

Mindaugas

Narys
Vinkus y

Valdybos posédziy 2019 m. lankomumas ir juose priimti esminiai sprendimai:

@ Dalyvavo
O Nedalyvavo

Nuo 2020-07-03

UAB ,EPSO-G" IT vadovas

PROJEKTAVIMAS
MONTAVIMAS
DERINIMAS

Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, elektrotechnikos
inzinerijos moksly bakalauras;
Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, telekomunikacijy
inZinerijos moksly magistras.

Nuo 2019-04-19 iki 2020-03-05

Nuo 2019-04-19 iki 2020-07-03

Nr | Posédzio data | Tomas Vaineta Nedas Vitalijus Giedrius Mantas Mindaugas
Urmanavici | Bareviciate- | Karklius Baranskas Zaronskis Gudas Vinkus
us Kryzevicien

é
1. Sausio 31d. @ @ - @ - @ @
2. | Vasario 13 d. @ @ - @ - @ @
3. | Vasario 24 d. @ @ - @ - @
4. | Vasario 25d. @ @ - @ - @ @

5. Kovo 31 d. @ @ - @ - - oce

6. Balandzio 9 d. @ @ - @ - - @
7. BalandZio 27 d. @ @ - @ - - @
8. | Geguzés6d. @ @ - @ - - @
9. | Birzelio2d. @ @ - @ - - ®

10. | BirZelio 18 d. @ @ - @ - - ®

11. | BirZelio 22 d. @ @ - @ - - ®

12. | Liepos 27 d. @ @ - @ @ - -

13. | Rugpjacio 31 @ @ @ @ @ - -

d.

14. | Rugséjo 28 d. @ @ @ @ @ - -

15. | Spalio9d. @ @ @ @ @ - -

16. | Spalio 26 d. @ @ @ @ @ - -

17. | Lapkri¢io 16 d. @ @ @ @ @ - -

18. | Lapkricio 23 d. @ @ @ @ @ - -

19. | Gruodzio 15 d. @ @ @ @ @ - -
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2020 m. priimti valdybos sprendimai:
2020-01 2020-02 2020-03 2020-04 2020-05 2020-06
01-31 02-13 03-31 04-09 05-06 06-02
Pristatyti Spresta dél sandorio | Patvirtintas Patvirtinta Spresta deél Patvirtinta TETAS
vidaus sudarymo ir jo metinis strategijos sandorio kompetencijy
kontrolés esminiy salygy pranesimas, jgyvendinimo sudarymo ir jo matrica
sistemos tvirtinimo finansiniy ataskaita esminiy salygy 06-18
efgktyvumo 02-24 a.tas.kaitu 04-27 tvirtinimo Spresta dél
tyrimo rinkinys, pelno .
rezultatai, Spresta del (nuostoliy) Vertintos veiklos sandorio .
aptarti Bendrovés tiksly paskirstymo plano, vidaus sudayr)./mo IrJo
sezoniskumo nustatymo 2020 m., projektai; audito es‘m.ln‘lq salygu
planas ir perzidréta riziky inicijuotas rekomendacijy tvirtinimo
2020 m. valdymo ataskaita eilinis jg}{\k/endilr(;imo bei 06-22
. . . rziky valdymo
Priimti sprendimai susirinkimas, Priimtas Bendrgve§ .
prisijungti prie EPSO- | patvirtintas sprendimas del organizacing
G politiky: Apskaitos, | 2020 m. riziky | Atitikties valdymo struktura, spresta
Atranky, Interesy valdymo politikos del sandor!q.
valdymo bei Veiklos | planas patvirtinimo sudafr)./mo I
vertinimo politikos, es‘m.ln‘lu salygu
- .. tvirtinimo
patvirtina riziky
valdymo metodika
2020-07 2020-08 2020-09 2020-10 2020-11 2020-12
07-27 08-31 09-28 10-09 11-16 12-15
Vertintos Atnaujinta Aptarta Spresta dél Spresta dél Patvirtintas
veiklos plano Bendrovés politiky sandorio pritarimo TETAS 2021 m.
Igyvendinimo organizaciné jgyvendinimo | sudarymo ir jo strategijos iki biudZetas, riziky
bei riziky struktdra, spresta | pazangos esminiy salygy 2030 m. projektui | valdymo
valdymo del neeilinio | ataskaita, tvirtinimo ir jo teikimui priemoniy planas
ataskaitos, visuotinio vidaus Energetikos 2021 m.,
perzilrétas akcininky kontroliy 10-26 ministerijai bei diskutuota dél
vadovo 2020 m. | sysirinkimo efektyvumo Vertintos veiklos VKC perZidrai Bendrovés tiksly
tiksly vykdymas, | jnjcijavimo renkant | tyrimo plano, vidaus au- nustatymo
spresta deél finansiniy rezultatai dito rekomenda- 11-23
valdymo ataskaity auditoriy cijy jgyvendinimo | Aptartas
holdingo ir nustatant audito ataskaitos, disku- | preliminarus
paslaugy paslaugy tuota dél Bendro- | 2021 m.
sudarymo ir apmokéjimo vés procesy ir biudZetas,
esminiy salygy | salygas, aptarti veiklos efektyvi- atnaujinta
tvirtinimo, Bendrovés nimo galimybiy Skaidrumo ir
aptarti vykdomi | ctrateginiai IT komunikacijos
projektai klausimai politika,
analizuota riziky
valdymo plano
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ketvirtiné
ataskaita, aptarti
VKC valdysenos
indekso
jvertinimai.

Atsizvelgdami j Atlygio ir skyrimo komiteto parengtas gaires, 2021 m. pradzioje UAB ,TETAS" valdyba jvykdé savo veiklos
2020 m. jvertinima. Apibendrinti kiekvieno valdybos nariy vertinimai buvo aptarti UAB ,TETAS" valdybos posédzio metu.
Buvo identifikuotos tobulintinos veiklos sritys ir nustatytos kryptys, kaip gerinti veiklos procesus, sudarant nuosekly veiksmy
bei uzduodiy plang 2021 metams.

Bendrg visy kolegialiy organy savo veiklos vertinima koordinavo ir apibendrino EPSO-G atlygio ir skyrimo komitetas.

Atlygio ir skyrimo komitetas identifikavo Sias pagrindines tobulintinas sritis:
e turi bati skiriama daugiau démesio strateginiy klausimy sprendimui, siekiant kolegialiy organy darbo
organizavimo optimizavimo;

e turi bati didinamas bendradarbiavimas su EPSO-G valdyba ir komitetais tikslu efektyviau atliepti konkretaus
kolegialaus organo lukestj ir poreik;.

UAB ,TETAS" generalinj direktoriy skiria bendrovés valdyba, atsizvelgdama j Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas.
Generalinis direktorius yra atskaitingas Valdybai.

Siuo metu dirbantis UAB ,TETAS" generalinis direktorius Gediminas Mazeika pareigas eina nuo 2019 m. sausio 2 d.
UAB ,TETAS" generalinis direktorius:

e organizuoja ir kontroliuoja kasdiene Bendroveés veiklg, priima sprendimus dél Bendrovés veiklos;

e uztikrina Bendrovés strategijos jgyvendinima, visuotinio akcininky susirinkimo, valdybos sprendimy jgyvendinima
Bendrovéje;

e sudaro sandorius Bendrovés vardu;

e teisés akty nustatyta tvarka uztikrina Bendrovés turto bei teisiy ir teiséty interesy apsauga ir saugias bei tinkamas
darbo salygas, saugo Bendrovés komercines paslaptis ir konfidencialig informacija;

e teikia Valdybai Bendrovés veiklos bei finansines ataskaitas ir ekonominés padéties prognozes, Valdybos poseé-
dZiams batinus dokumentus;

e atlieka kitas Akciniy bendroviy jstatyme bei Bendrovés jstatuose vadovo kompetencijai priskirtas funkcijas.

Bendrovés valdybos nariy ir generalinio direktoriaus gyvenimo aprasymai yra skelbiami UAB ,TETAS" internetiniame
puslapyje www.tetas.It. Bendrovés valdybos nariai ir generalinis direktorius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje EPSO-G
grupés jmoniy akcijy neturéjo.

EPSO-G jmoniy grupés mastu veikia centralizuota vidaus audito sistema, kurios veikima uztikrina EPSO-G sudaromas vidaus
audito funkcinis padalinys, atskaitingas EPSO-G valdybai.

EPSO-G vidaus audito misija yra kurti pridétine verte visoms grupés bendrovéms ir prisidéti prie jy veiklos tiksly
jgyvendinimo, sistemingai bei visapusiskai vertinant ir padedant gerinti valdymo, rizikos valdymo ir kontrolés procesy
veiksminguma. Sios funkcijos jgyvendinamos vykdant nepriklausoma ir objektyvig uztikrinimo ir konsultavimo veikla.

EPSO-G valdymo bendrovés auditoriai néra pavaldds audituojamos jmonés administracijai. Tai sukuria salygas pastebéti
galimus veiklos trikumus, juos eliminuoti ir identifikuoti sritis veiklos efektyvumo didinimui.
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Vykdydami savo funkcijas, padalinio darbuotojai planingai atlieka vidaus auditus ir reguliariai stebi, kaip jgyvendinamos
rekomendacijos, o taip pat, kaip taisomi kiti su vidaus kontrole susije trakumai, kuriuos yra jvardije iSorés auditoriai,
reguliatorius ar valstybinés kontrolés jstaigos. Detalesné informacija apie vidaus audita yra pateikiama 2020 m. EPSO-G
konsoliduotoje ir bendrovés veiklos ataskaitoje, kuri skelbiama vieSai EPSO-G tinklalapyje www.epsog.lt ,Tikslai ir
atskaitomybeé” skirsnyje.

Nuo 2020 mety sausio 1 d. jsigaliojo Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas, pagal kurio nuostatas jpareigoti savo
interesus deklaruoti viesai UAB , TETAS" vadovas, valdybos nariai ir struktariniy padaliniy vadovai bei jy pavaduotojai. Bend-
rové laikosi jstatyme nustatyty reikalavimy, taip pat interesus valdo ir vadovaudamasi EPSO-G jmoniy grupés kolegialiy
organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politika.

2020 m. vasario 25 d. UAB ,TETAS" valdyba pilna apimtimi prisijungé prie naujos EPSO-G jmoniy grupés kolegialiy valdymo
ir priezidros organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politikos redakcijos. Politikos tikslas - sukurti vienoda
geraja praktika atitinkancia interesy valdymo sistema, kuri leisty uztikrinti, kad sprendimai grupés bendrovése priimami
objektyviai ir nesaliskai, o taip pat formuoty korupcijai nepalankia aplinka bei didinty pasitikéjima grupés bendroviy veikla.

Interesy valdymo politika nustato:

e interesy valdymo ir galimy interesy konflikty sprendimo principus;
e reikalavimus interesy deklaravimo sistemai;
e nepriklausomumo kriterijus, kurie taikomi kolegialiy valdymo organy nariams.

Susipazinti su EPSO-G jmonés grupés interesy valdymo politika ir taikomais nepriklausomumo kriterijais kvieciame
susipazinti Bendrovés tinklalapyje www.tetas.It Apie mus ,Veiklos politikos” skirsnyje.

Vienoda EPSO-G grupés jmoniy valdysena yra jgyvendinama remiantis Korporatyvinio valdymo politika, prie kurios yra
prisijungusi ir Bendrové.

Korporatyvinio valdymo politika nustato:

e jmoniy grupéje taikomus korporatyvinio valdymo principus;

e jmoniy grupés korporatyvinio valdymo dokumenty sistema;

e UAB ,EPSO-G" kaip patronuojancios bendrovés ir kity grupés bendroviy tarpusavio saveika.
Veiklos politikos

Geroji valdysenos praktika Bendrovéje, kaip ir visoje EPSO-G grupéje, ataskaitiniu laikotarpiu buvo jgyvendinama taikant ir
nuolat kryptingai tobulinant valdybos patvirtintas veiklos politikas. EPSO-G jmoniy grupés veiklos politikos yra skirtos
jdiegti nuoseklig ir veiksminga organizacijos valdymo sistema, padedancig darbuotojams sékmingai jgyvendinti svarbius
strateginius projektus ir skaidriai bei efektyviai kurti nauda Salies Zmonéms ir verslui.

Siekiant uztikrinti veiklos politiky veiksminguma, kasmet yra rengiama veiklos politiky jgyvendinimo pazangos ataskaita.
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Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovéje buvo taikomos Sios veiklos politikos:

Atlygis, personalo Pl . Veikl . . Skaidrumas,
valdymas anavimas eikla, vystymas Finansai, turtas ateakomybe.

v
Y
e Kopeioe
p planavimo ir lymo pf mokéjimo politika prevencijos politika
stebésenos politika
Darbuotojy atlygio Atitikties valdymo , - Paramos teikimo
politika politika Apskaitos politika politia
Centralizuoto
Kompetenciju vidaus audito Riziky valdymo 12do ir finansiniy Veiklos skaidrumo
politika lQWBHdln‘T_TW politika riziky valdymo ir komunikacijos
Grupéje gairés politika politika
Socialines
Atranky politika atsakomybes . Neskelbtinos
politika Transporto politika informacijos
Gl apsaugos politika
kasmetinio vakl(_)s Etikos kodeksas ITT val_dymo Kolegialiy organy
isivertinimo gairés politika nariy ir darbuotojy
Sandoriy tarp interesy valdymo
susijusiy asmenyy politika
politika Pirkimy politika
Moksliniy tyrimy ir Asmens duomeny
eksperimentines apsaugos politika
plétros veiklos
vykdymo gaires

5 pav. UAB ,, TETAS" taikomos veiklos politikos

Politikos ar jy santraukos yra skelbiamos Bendrovés tinklalapyje www.tetas.lt Apie mus ,Veiklos politikos” skirsnyje.

UAB ,TETAS" laikosi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 1052 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo
uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo” (toliau — Skaidrumo gairés). Siekiant Skaidrumo gairiy laikymosi, Bendrovéje galioja
veiklos skaidrumo ir komunikacijos politika, kurioje detaliai atsizvelgiama j Skaidrumo gairése keliamus reikalavimus ir
nustatomas jy taikymo apimtis grupés bendrovéms.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas yra is esmés uztikrinamas per informacija, atskleidZiamg metiniame praneSime, bei
informacijos atskleidima interneto svetainése, siekiant interesy turétojams pateikti informacijg prieinama ir supranta forma.

Struktarizuota informacija dél skaidrumo gairiy vykdymo yra pateikta Sio metinio pranesimo 1-ajame priede.

Vadovaujantis UAB ,TETAS" |statais, Bendrové savo veikloje vadovaujasi NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy
valdysenos kodekso (galima rasti www.nasdagbaltic.com) nuostatomis, susijusiomis su viesu informacijos atskleidimu.

Bendrovéje veikia UAB ,EPSO-G” jmoniy grupés skaidrumo ir komunikacijos politika, taikomos Skaidrumo gairés.
Skaidrumo ir komunikacijos politika yra viesai Bendrovés tinklalapyje www.tetas.It Apie mus ,Veiklos politikos” skirsnyje.

Siuose dokumentuose nustatyti reikalavimai uztikrina, kad informacija apie visus esminius Bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdysena (nepaZeidziant Bendrovés konfidencialios informacijos ir komerciniy
paslapciy tvarkos), baty atskleidziama laiku ir tiksliai. IS esmés AB Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
reikalavimai, susije su viesu informacijos atskleidimu, uztikrinami per informacija, atskleidziama metiniame pranesime, bei
informacijos atskleidima interneto svetainése, siekiant interesy turétojams pateikti informacija prieinama ir supranta forma.
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Jgyvendindami akcininko nustatytus strateginius ir verslo tikslus, privalome pritraukti, iSlaikyti ir motyvuoti kompetentingus,
darbe vertybiy besilaikancius ir keliamus tikslus pasiekiancius savo srities profesionalus. Taip pat privalome uztikrinti, kad
jgyvendinami projektai ir investicijos bei jprastinés veiklos sagnaudos bty optimalios. Todél atsakingai valdome darbo
uzmokescio biudzetg, sudarantj reikSminga Bendrovés islaidy dal;.

Siekiant Siy tiksly, 2020 m. pradZioje Bendrovéje patvirtinta Atlygio politika, jtvirtinanti konkurencingo atlygio, jgalinancio
pritraukti ir iSlaikyti darbuotojus, ir efektyvaus darbo uzmokescio biudzeto valdymo principus. Politika jtvirtina vidinio
teisingumo nuostatas, kad to paties pareigybiy lygio darbuotojy atlygio skirtumai atitikty atlygio politikoje nustatytas ribas
ir tarp atskiry pareigybiy formuoty teisingus individualiy darbuotojy atlyginimy santykius.

Si politika atitinka pagrindinius ir esminius UAB ,EPSO-G" Darbuotojy atlygio apmokéjimo principus bei ja papildo
nuostatomis, atsizvelgiant j Bendrovés specifika, kad UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés akcininkas t. y. visi Lietuvos pilieciai
Zinoty, kaip nustatomas atlygis valstybei priklausancioje UAB ,EPSO-G” jmoniy grupéje, o darbuotojai jausty, jog jiems yra
atlyginama teisingai, vadovaujantis aiSkiomis ir skaidriomis taisyklémis, objektyviy kriterijy ir sprendimy pagrindu.

Bendrovés darbuotojy atlygj sudaro dvi pagrindinés dalys: pastovioji ir kintamoji. Pastovioji atlygio dalis — darbo sutartyje
nustatytas piniginis atlygis, mokamas kiekvieng ménesj — didZiausia ir svarbiausia piniginio atlygio dalis. Kintamoji atlygio
dalis mokama atsizvelgiant j pasiektus valdybos nustatytus Bendrovés rezultatus ir darbuotojo pasiektus individualius tiks-
lus (vadovaujantis EPSO-G Veiklos vertinimo politika), o taip pat priklausomai nuo pareigybés ir darbo pobudzio Bendrovéje
— darbuotojo darbo rezultatus (vertinamus pagal nustatytus rodiklius, vadovaujantis Bendrovés Atlygio politika bei vidaus
teisés aktais).

Bendrovéje 2020 m. gruodzio 31 d. dirbo 395 darbuotojai.
Toliau pateikiamas darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal pareigybiy grupes, lyginant 2019 m. ir 2020 m.:

Darbuotojy grupé Darbuotojy skaicius Darbuotojy skaicius
2020 m. gruodzio 31 d 2019 m. gruodzio 31d
Generalinis direktorius 1 L
Auksciausio lygmens vadovai 4 2
Vidurinio ir Zzemesnio lygmens vado- 14 13
vai
Ekspertai - specialistai 147 133
Darbininkai 229 189
VISO 395 338

2020 m. savanoriskas Bendroveés darbuotojy kaitos rodiklis buvo 29,29 proc., 2019 m. — 34,88 proc.
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Zemiau pateikiamas darbuotojy pasiskirstymas pagal rodiklius: 2020 m. Bendroveés darbuotojy vidutinis darbo stazas — 4,38
mety (6 pav.)., vidutinis amzius buvo 45 metai (7 pav.), dél veiklos specifikos, 90 proc. Bendrovés darbuotojy sudaro vyrai,
43 proc. Bendrovéje dirbanciy darbuotojy yra jgije aukstajj issilavinima (9 pav.).

Darbuotojy pasiskirstymas pagal

darbo stazg

10-20 mety
15%

5-10 mety
10%

<5 mety
75%

6 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal stazq, 2020 m.

Darbuotojy pasiskirstymas
pagal lytj

Moterys
10%

Vyra

8 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj, 2020 m.

m.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal
amziaus grupes

> 60 mety <20-30
12% mety
\ 15%

50-60 30-40 mety
mety 23%
28%

e 40-50
mety
22%

7 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes, 2020 m.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal
iSsilavinima

Profesinis
28%

Aukstasis
43%

Vidurinis

13% . |

9 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal issilavinimq, 2020

Auksesnysis
16%
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UAB TETAS darbo uzmokescio fondas 2020 m. buvo 7 608 takst. Eur. (2019 m. 6 470 takst. Eur.)
UAB ,TETAS" darbo uzmokescio bei darbuotojy pokytis 2020 m. palyginus su 2019:

2020 m. 2019 m.

Darbuotojy Vidutinis Darbuotojy Vidutinis

Darbo usmokestis bagal darbuotoiu arupes skaicius (lai- meénesinis skaicius (lai- meénesinis

e 4 grup kotarpio darbo uz- kotarpio darbo uz-

pabaigoje) mokestis pabaigoje) mokestis
Generalinis direktorius 1 6169 1 6 189
Auksciausio lygio vadovai 4 5155 2 4360
Vidurinio lygmens vadovai 14 3662 13 3285
Specialistai 147 1700 135 1 666
Darbininkai 229 1194 187 1146
Visi darbuotojai 395 1513 338 1470
Darbo uzZmokes¢io fondas, tikst. Eur 7608 6 470

Bendrovés valdymo organy — valdybos nariai, yra skiriami ketveriy mety kadencijai. Su jais yra sudarytos civilinés sutartys,
kuriose detalizuojamos jo/jos atsakomybés, pareigos, teisés bei funkcijos. Sutartyse néra numatytos jokios iseitinés iSmokos
ir jspéjimo terminai (taikomas LR Akciniy bendroviy jstatymas).

2019 m. patronuojancios bendrovés UAB ,EPSO-G" akcininkas — Energetikos ministerija — patvirtino atnaujintas EPSO-G
atlygio gaires. Jos jsigaliojo nuo 2019 m. gruodzio 1 d. Siose atlygio gairése numatyta, jog jtvirtinti pagrindiniai atlygio
principai mutatis mutandis taikomi nustatant atlygj uz veiklg Grupei priklausanciy ir jos tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuo-
jamy bendroviy kolegialiuose ir vienasmeniuose organuose. Atsizvelgiant  tai, Bendrovés vienintelio akcininko sprendimu
ataskaitiniu laikotarpiu, buvo nustatyti Sie atlygio nepriklausomiems valdybos nariams dydziai:

e 1750 Eur valdybos nariams, kurie taip pat eina bent vieno Grupéje suformuoto valdybos komiteto nario
pareigas;

e 1400 Eur valdybos nariams, kurie neina né vieno Grupéje suformuoto valdybos komiteto nario pareigy;

e 2 150 Eur, atsizvelgiant j papildomas KO pirmininko administracinio pobudzio funkcijas, valdybos pirmi-
ninkui, kuris taip pat eina bent vieno Grupéje suformuoto valdybos komiteto nario pareigas; bei komiteto
pirmininkui, kuris taip pat eina ir valdybos nario pareigas Grupéje;

e 1800 Eur, atsizvelgiant j papildomas KO pirmininko administracinio pobudzio funkcijas, valdybos pirmi-
ninkui, kuris neina né vieno i$ Grupéje suformuoto valdybos komiteto nario pareigy;

e jei valdybos komitete yra nepriklausomy nariy, kurie néra Grupés bendroviy valdyby nariai, — 850 Eur.
Siems nariams einant valdybos komiteto pirmininko pareigas — 1 100 Eur.

Nustatyta, kad tuo atveju, jeigu Bendrovés nepriklausomas valdybos narys yra iSrenkamas grupéje suformuoto valdybos
komiteto nariu ir / arba valdybos pirmininku arba Bendrovés nepriklausomas valdybos narys yra atSaukiamas / atsistatydina
i$ grupéje suformuoto valdybos komiteto nario ir / arba valdybos pirmininko pareigy, tokio Bendrovés nepriklausomo
valdybos nario atlygis yra keiCiamas atsizvelgiant j auksciau nurodytus Bendrovés nepriklausomy valdybos nariy atlygiy
dydzius. Atitinkamai Bendrovés generaliniam direktoriui yra pavedama ir jis yra jpareigojamas Bendrovés vardu pasirasyti
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] EPSO-G grupés jmoniy akcijas, kitokias atlygio formas ar papildomas naudas.

Vienintelio akcininko — UAB ,EPSO-G" — deleguotiems EPSO-G valdybos nariams atlygis pagal civiline valdybos nario sutartj

néra mokamas.

2020 m. gruodzio 31 d.

2019 m. gruodzio 31 d.

Kolegialiy priezitros ir valdymo organy posédziai (vnt.) 19 24
Kolegialiy organy nariy, kuriems mokamas atlygis, skaicius 5 5
(asmenys)

ISmokos, susijusios su valdymo organy nariais (takst. Eur) 27 28

Nario vardas, pavardé

2020 m. gruodzio 31 d.

2019 m. gruodzio 31 d.

Mantas Gudas 4011 18720
Vaineta Bareviciuté — Kryzeviciené 17 000 9300
Nedas Karklius 5781 0

Darbuotojy veiklos vertinimas yra viena svarbiausiy valdymo ir efektyvaus vadovavimo sglygy, padedanti siekti Bendrovés
tiksly ir kurti pozityvius santykius tarp darbuotojy ir vadovy, leidzianti planuoti darbuotojy karjera, didinti jy motyvacija ir
jsitraukima, suteikianti galimybe tinkamai atlyginti darbuotojams uz papildoma indélj prisidedant prie sékmingy Bendrovés
rezultaty.

Veiklos vertinimo priemoné, uztikrinanti, kad UAB ,TETAS" darbuotojy asmeniniai tikslai blty keliami atsizvelgiant j Bend-
roveés tikslus yra metinis pokalbis, kuriame aptariami ir nustatomi iSmatuojami, apibrézti laike ir motyvuojantys tikslai dar-
buotojui.

Metinis ir tarpinis pokalbis yra skirtas jvertinti darbuotojui iskelty tiksly pasiekimga ir nustatyti naujus, formuoja grjZztamojo
rySio kultlra tarp vadovo ir darbuotojo. Pokalbio metu yra taip pat aptariamos darbuotojo ugdymo, kompetencijy kélimo
poreikis ir tolimesnés profesinio augimo bei karjeros galimybés. Tikslingas ugdymo krypciy susitarimas suteikia galimybe
tobuléti ne tik profesinéje srityje, bet ir tobulinti savo elgsena efektyviausia linkme — ir siekiant rezultaty, ir kuriant pasitiké-
jima bei pagarba puoseléjancia kultlra Bendrovéje.

UAB ,TETAS" individualis tikslai su kiekvienu darbuotoju aptariami ir nustatomi kasmet. Jy jgyvendinimas daro tiesiogine
jtaka kintamos atlygio dalies dydziui, kuris taip pat priklauso nuo bendry visos Bendrovés tiksly pasiekimo.

Atsizvelgdama j rinkos situacija, siekiamus tikslus, ugdymo planus, Bendrové daug démesio skiria darbuotojy kvalifikacijos
ir kompetencijos tobulinimui. Bendroveé investuoja j darbuotojus, skatina juos kelti kvalifikacija ir stiprinti turimas Zinias,
Bendrovés veiklai reiksmingas kompetencijas.
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Ugdymui ir mokymui naudojame 70-20-10 principa, kai 70 proc. ugdymo, tobuléjimo ir mokymosi veikly vyksta per dar-
buotojo darbine patirtj, saviugda, 20 proc. — i$ bendravimo ir bendradarbiavimo su jvairias patirtis bei kompetencijas turin-
Ciais kolegomis ir vadovais, 10 proc. — i$ struktdrizuoty mokymy renginiy.

Bendrove veiklg vykdo aplinkoje, kurioje yra aiskiai reglamentuoti reikalavimai dél konkrecios kvalifikacijos turéjimo vykdant
tiesiogine veikla. Atsizvelgiant j tai, stebimi darbuotojy kvalifikaciniy pazyméjimy terminai, iSsilavinimo reikalavimai jgyti
vienus ar kitus pazyméjimus, organizuojami mokymai sertifikuotose mokymo jstaigose.

2020 m. Bendrovéje buvo parengtas kompetencijy modelis, apimantis bendrasias ir vadovavimo kompetencijas, juo vado-
vaujamasi sudarant mokymy planus, numatant kompetencijy ugdymo priemones. Kompetencijy modelyje nustatyty kom-
petencijy ugdymui, atitinkamai pagal darbuotojy uzimamas pareigas/vykdomas funkcijas, organizuojami mokymai - ir
bendryjy kompetencijy ugdymui, ir lyderystés jgtdziy stiprinimui, vykdomos testinés programos vadovams bei ugdomai
jy pamainai, iSbandyta integruota mokymy sistema — lektoriaus mokymus susiejant su mokymusi elektroningje platformoje.
Be minéty mokymy, 2020 m. organizuoti angly kalbos kursai, taip pat darbuotojai siunciami j savo profesinés srities semi-
narus, konferencijas. Organizuoti ir bus periodiskai vykdomi darbo su Dokumenty valdymo sistema vidiniai mokymai.

Nuolat ugdomos Bendrovés strategijy jgyvendinimui ir tiksly pasiekimui svarbios darbuotojy profesinés ir lyderystés
kompetencijos, sukuria motyvuojanéia, profesinj augima skatinancig darbo aplinkg ir auksty vadovavimo bei veiklos
standarty besilaikancia organizacine kultara.

2020 m. mokymuose dalyvave darbuotojai*

I Bendrieji mokymai
Kvalifikacijos mokymuose . " A 5
o . . | Seminaruose, konferenci- | Bendryjy kompetencijy ug- VISO
dalyvavusiy darbuotojy skai- | ",
gius jose, kursuose dalyvavu- | dymo mokymuose dalyvavu-
siy darbuotojy skaicius siy darbuotojy skaicius
470 97 54 621

*skaiciuojami darbuotojai, sudalyvave unikaliuose mokymuose

Bendrovés atstovai, suprasdami poreikj skleisti informacijg apie energetikos srities galimybes, nuolat bendradarbiauja su
inZinerinés krypties specialistus ruosianc¢iomis ugdymo jstaigomis, 2020 m. pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su Kauno
Technologijos Universitetu. Sutartis sudaryta siekiant mokslo ir verslo integracijos, glaudesnio studijy ir praktikos salycio,
partnerystés tarp Universiteto ir Bendrovés. Esame tikri, kad galésime praturtinti paskaity turinj ir pasidalinti energetikos
srityje darbuotojy sukaupta patirtimi su studentais, jgyvendinti moksliniy tyrimy ir kity sri¢iy projektus.

Tesiamas bendradarbiavimas su Kauno technikos kolegija, Kauno kolegija, Panevézio kolegija, atsizvelgiant j studijy prog-
rama, studentams suteikiama profesinés praktikos galimybeé visoje Lietuvoje, tuo prisidedame prie mokslo Bendruomenés
formuojant ir ugdant specialistus elektros energetikos srityje Lietuvos ateiciai. Bendrove, kaip socialinj partnerj, 2020 m.
atstovavome iSoriniame tarptautiniame studijy krypties vertinime Kauno Technologijos Universitete bei Kauno technikos
kolegijoje.

Bendrovés darbuotojai taip pat kvieCiami prisidéti prie Bendrovés, kaip darbdavio jvaizdzio stiprinimo bei Bendrovés vardo
garsinimo — Bendrovés atstovai susitiko su studentais nuotoliniy paskaity metu, taip pat vyko studenty ekskursija j Bend-
rovés objekta, susipazinti su UAB ,TETAS" komandos vykdomais darbais.

Bendrovéje skatinama kandidaty rekomendavimo iniciatyva - Bendrovés darbuotojai, rekomendave kandidata (-us), kuris
(-ie), sékmingai lieka dirbti Bendrovéje po bandomojo laikotarpio, gali bati motyvuojami.

Sukurtas Bendrovés puslapis Facebook tinkle, aktyviai dalinamasi naujienomis Linkedin platformoje.

Ypatingai dziugu, kad Bendrovés profesionalai pagerbti Valstybés mastu, juos pasveikino Energetikos ministras — Projek-
tavimo skyriaus vadové apdovanota Lietuvos energetiky garbés Zenklu, Alytuje dirbantis vyriausiasis inZinierius pelné Lie-
tuvos Respublikos Energetikos ministerijos padéka.
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Siekiant suburti visoje Lietuvoje dirbancig darbuotojy komanda, organizuotas renginys visiems darbuotojams Kauno biuro
gamybinése patalpose — pristatyti Bendrovés rezultatai, diskutuota aktualiais klausimais.

Vyko virtualus kalédinis renginys, kurio metu pasidziaugta iSskirtinai gerais Bendrovés rezultatais, pagerbti ir apdovanoti
nusipelne darbuotojai.

2019 m. lapkri¢io 29 d. LITGRID AB perleido UAB ,EPSO-G" 100 proc. UAB , TETAS" akcijy paketg uz nepriklausomo vertintojo
nustatyta verte UAB ,EPSO-G" ir tapo vieninteliu UAB , TETAS" akcininku. EPSO-G yra 100 proc. valstybés valdoma energijos
perdavimo ir mainy jmoniy grupé. Valdymo bendrovés UAB ,EPSO-G” akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos
Respublikos energetikos ministerija.

2020 m. pokyciy UAB ,TETAS" akcininky struktroje nebuvo. Bendrovés jstatinis kapitalas nesikeité.

2020 m. gruodzio 31 d. UAB ,TETAS" jstatinis kapitalas buvo lygus 400 000 Eur. Jis padalintas | padalytas j 400 000
paprastyjy vardiniy akcijy. Vienos akcijos nominali verté yra lygi 1 Eur.

Visos Akcijos yra nematerialios ir fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy saskaitose.

Bendrovés Akcijy Akcijos nominali verté, Akcinis kapitalas, Valdoma kapitalo dali,
akcininkas skaicius Eur Eur proc.
UAB ,EPSO-G” 400 000 1,00 400 000 100%

Vadovaujantis Bendrovés jstatais, Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir jstatuose nustatytas teises
ir pareigas. Visi Bendrovés organai privalo veikti taip, kad uztikrinty tinkamas salygas Bendrovés akcininkams realizuoti savo
teises.

2020 m. Bendrové vadovavosi 2020 m. vasario 25 d. valdybos patvirtinta UAB ,, EPSO-G" jmoniy grupés dividendy politika,
kuri reglamentuoja dividendy dydzio nustatymo, jy iSmokéjimo ir skelbimo politika visoms grupe sudaran¢ioms bendro-
véms.

Dividendy politika, kuri reglamentuoja dividendy dydzio nustatymo, jy iSmokéjimo ir skelbimo tvarka, nustato aiskias tiké-
tinos nuosavybés ir investicijy grazos gaires esamiems ir potencialiems akcininkams, tuo pat metu uztikrinant tvary ilgalaikj
Bendroveés vertés augima, savalaikj Saliai svarbiy strateginiy projekty jgyvendinima ir kryptingai stiprinant pasitikéjima visa
energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupe.

Dividendy politika tiesiogiai susieja mokétiny dividendy dydj su Bendrovés nuosavo kapitalo naudojimo efektyvumu — kuo
didesne nauda Bendroveé sukuria akcininkui, tuo didesne pelno dalj ji gali skirti tolimesnei plétrai ar kity svarbiy projekty
jgyvendinimui.

Dividendy politika yra skelbiama Bendrovés tinklalapyje "Veiklos politikos” skirsnyje.

2020 m. dividendai uz Bendrovés rezultatus nebuvo paskirti.

2020 m. finansiniy ataskaity audita 2019 m. finansiniy ataskaity
atlikusi bendrové audita atlikusi bendroveé
Audito jmoné UAB , PricewaterhouseCoopers” UAB ,Deloitte Lietuva”
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2020 m. rugséjo 185 d. vienintelio akcininko UAB ,,EPSO-G" sprendimu buvo nuspresta isrinkti audito jmone UAB ,Pricewa-
terhouseCoopers” 2020-2021 m. Bendrovés finansiniy ataskaity, parengty pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, auditui atlikti.

2020 metais Bendrové ne audito paslaugy i$ audito jmonés UAB ,PricewaterhouseCoopers” néra gavusi.

2021 m. vasario mén. 25 d. Bendrové pratesé tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutartj UAB ,EPSO-G", pagal kurig Bend-
rovei suteikiami 1 900 takst. eury skolinimosi ir 1 000 tikst. eury skolinimo limitai, iki 2022 m. kovo 7 d.

Generalinis direktorius Gediminas Mazeika
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Priedas Nr. 1

UAB ,TETAS" laikosi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 1052 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo
uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo” (toliau — Skaidrumo gairés). Siekiant Skaidrumo gairiy laikymosi, Bendrovéje galioja
veiklos skaidrumo ir komunikacijos politika, kurioje detaliai atsizvelgiama | Skaidrumo gairése keliamus reikalavimus ir
nustatomas jy taikymo apimtis.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas yra i esmés uztikrinamas per informacija, atskleidziama metiniame pranesSime bei
informacijos atskleidima interneto svetainése, siekiant interesy turétojams pateikti informacijg prieinama ir supranta forma.
Pagal Skaidrumo gaires reikalingi paskelbti dokumentai skelbiami Bendrovés tinklalapyje www.tetas.It PDF formatu ir
sudaromos techninés galimybés juos iSsispausdinti.

UAB ,TETAS" apskaita tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos standartus.
Atsizvelgiant j tai, kad tik 2019 m. lapkricio 29 d. UAB ,EPSO-G" jsigijo 100 proc. UAB , TETAS" akcijy paketa ir tapo vieninteliu
UAB ,TETAS" akcininku, Bendroveé kryptinai siekia taikyti ir jgyvendinti visus Skaidrumo gairiy reikalavimus. 2020 m. vyko
pasiruos$imas ir artimiausiu metu yra planuojama Bendrovés internetinéje svetainéje skelbti ir tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkinius, tokia apimtimi, kuri leisty uztikrinti konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine
(gamybine) paslaptimi tinkama apsauga.

Zemiau pateikiama struktarizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo:

TETAS interneto tinklapyje (www.tetas.It) skelbiama informacija / vykdomi kiti reikalavimai:

Bendroveés pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove, Vykdoma
buveiné (adresas)

Teisinis statusas, jeigu UAB ,TETAS" pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo | Neaktualu
badas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi

Informacija apie valstybei atstovaujancia institucija ir nuoroda j jos interneto svetaine (pateikiama | Vykdoma
informacija apie UAB ,EPSO-G" ir informacija apie LR Energetikos ministerijg)

Veiklos tikslai, vizija ir misija Vykdoma
Struktara Vykdoma
Vadovo duomenys* Vykdoma
Valdybos pirmininko ir nariy duomenys* Vykdoma
Stebeétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys* Neaktualu

Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys* (teikiama nuoroda j UAB ,EPSO-G" interneto Vykdoma
svetaine).

*Skelbiami Sie duomenys: vardas, pavarde, einamy pareigy pradzios data, kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose
Jjuridiniuose asmenyse, issilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis; nurodoma, ar kolegialaus organo narys yra isrinktas ar
paskirtas kaip nepriklausomas narys.

Valstybei nuosavybes teise priklausanciy akcijy nominaliy verciy suma (eurais euro cento tikslumu) | Vykdoma
ir dalis (procentais) UAB ,TETAS" jstatiniame kapitale

Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal LR ekonomikos ir inovacijy ministro | Neaktualu
patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais
metais jiems vykdyti skirti valstybés biudzeto asignavimai ir teisés aktai, kuriais VV] pavesta vykdyti
specialuyjj jpareigojima, nustatomos specialiojo jpareigojimo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama
kainodara

Informacija apie socialines atsakomybes iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus | Vykdoma
investicinius projektus
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UAB ,, TETAS"” interneto tinklapyje (www.tetas.It) turi bati skelbiami Sie dokumentai / vykdomi kiti reikalavimai:

Tetas jstatai Vykdoma

Valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél valstybes tiksly ir lukesciy valstybés valdomoje | Vykdoma

jmonéje nustatymo

Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios | Vykdoma

informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi

Atlyginimy politika, apimanti UAB ,TETAS" vadovo darbo uzmokescio ir UAB ,TETAS” sudaromy | Vykdoma

kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma

UAB ,TETAS" metiniai ir tarpiniai pranesimai uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj Vykdoma*
*Zigreti
komentarg
auksciau

Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy | Vykdoma*

finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados *Zigreti
komentarg
auksciau

Finansiniy ataskaity rinkiniuose, pranesimuose turi buti skelbiama / vykdomi kiti reikalavimai:

TETAS metiniame praneSime, be LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme nustatyty turinio reikalavimy,

papildomai pateikiama3:

Trumpas UAB ,TETAS" verslo modelio aprasymas Vykdoma
Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio pranesimo | Vykdoma
parengimo) ir turéjusius esmine reiksme UAB ,TETAS” veiklai

Veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai Vykdoma
Pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai Vykdoma
Specialiyjy jpareigojimy vykdymas Neaktualu
Investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos per | Vykdoma
ataskaitinius metus

UAB ,TETAS" taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas Vykdoma
Dividendy politikos jgyvendinimas Vykdoma
Atlyginimy politikos jgyvendinimas Vykdoma
Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas Vykdoma
pareigas ir (arba) padalinius

VV|, kurioms neprivalomas socialines atsakomybes ataskaitos rengimas, rekomenduojama | Vykdoma

atitinkamai metiniame praneSime ar metinéje veiklos ataskaitoje pateikti informacija, susijusia su
aplinkosaugos, socialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir
kysininkavimu klausimais

3 Jeigu informacija laikoma VV| komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, VV| gali tokios informacijos neatskleisti,

taciau atitinkamai VV| metiniame pranesime turi bati nurodyta, kad i informacija neatskleidZiama, ir nurodyta neatskleidimo prieZastis.
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