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FINANSINIŲ ATASKAITŲ PASTABOS 
 
1. Bendroji informacija 
 
UAB „TETAS“ (toliau – Bendrovė) yra uždaroji akcinė bendrovė, įregistruota įmonių registre 2005 m. gruodžio 8 d. 
pagal Lietuvos Respublikos įmonių rejestro įstatymą. Bendrovės buveinės adresas yra: 

Senamiesčio g. 102B 
Panevėžys  
Lietuva 
 
Bendrovė buvo įsteigta, atskiriant iki tol veikusios AB Rytų skirstomųjų tinklų sudėtyje Tinklo eksploatavimo 
tarnybos pagrindu. Bendrovė iš Tinklo eksploatavimo tarnybos perėmė visus darbuotojus bei 2006 m. sausio 3 d. 
pradėjo savo veiklą. 
 
Bendrovei yra suteiktas ūkinis, komercinis bei finansinis savarankiškumas, veikia pagal Lietuvos Respublikos civilinį 
kodeksą, Lietuvos Respublikos įmonių įstatymą, Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymą ir kitus Lietuvos 
Respublikoje galiojančius norminius aktus ir Bendrovės įstatus. 
 
Pagrindinė Bendrovės veikla – vidutinės įtampos transformatorinių pastočių ir skirstymo punktų rekonstrukcijos, 
remonto ir techninės priežiūros paslaugų teikimas. Taip pat, Bendrovė vykdo elektros tinklo relinės apsaugos ir 
automatikos, specialiųjų elektros įrenginių eksploatavimo darbus, elektros instaliacijos iki 1000 V eksploatavimą, 
bandymus ir diagnostiką, apsauginių priemonių bandymus. Bendrovės veikla taip pat apima remonto, 
rekonstrukcijos ir statybos darbus visų įtampų elektros įrenginiuose iki 400 kV. Bendrovė atlieka ypatingų statinių 
statinio dalies projektavimo ir statinio dalies statybos darbus. 
 
2018 m. gruodžio 31 d. ir 2017 m. gruodžio 31 d. LITGRID AB buvo Bendrovės patronuojanti įmonė.  
 
2013 m. sausio 7 d. sudaryta akcijų mainų sutartis, pagal kurią AB LESTO perdavė LITGRID AB nuosavybėn UAB 
„TETAS“ akcijas mainais už UAB „Elektros tinklo paslaugų“ akcijas. LITGRID AB tapo 100 proc. valdantis vienintelis 
Bendrovės akcininkas. 
 
Vykdant Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. liepos 4 d. nutarimą Nr. 826 „Dėl uždarosios akcinės bendrovės 
steigimo ir valstybės turto investavimo“, 2012 m. liepos 19 d. buvo įsteigta ir 2012 m. liepos 25 d. juridinių asmenų 
registre įregistruota UAB „EPSO-G“, kuriai, vadovaujantis minėtu nutarimu, 2012 m. rugsėjo 28 d. buvo perduotos 
LITGRID AB akcijos, priklausiusios UAB „Visagino atominė elektrinė“. Vienintelis UAB „EPSO-G“ kontroliuojantis 
akcininkas – Lietuvos Respublikos Energetikos ministerija. 2018 m. gruodžio 31 d. UAB „EPSO-G“ Bendrovės akcijų 
neturėjo. 
 
2018 m. gruodžio 31 d. Bendrovėje dirbo 369  (2017 m. gruodžio 31 d. –  375) darbuotojai.  
 
Bendrovės vadovybė patvirtino šias finansines ataskaitas 2019 m. kovo 20 d. Bendrovės akcininkai turi teisę arba 
patvirtinti šias finansines ataskaitas, arba jų nepatvirtinti ir reikalauti naujų finansinių ataskaitų parengimo. 
 
2. Pagrindinių apskaitos principų apibendrinimas 

 
Toliau aprašyti pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis parengtos šios finansinės ataskaitos. Šie 
apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi visiems pateiktiems laikotarpiams, jeigu nenurodyta kitaip. 
 
2.1 Finansinių ataskaitų rengimo pagrindas 
 
Šios finansinės ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinės atskaitomybės standartais (TFAS), 
patvirtintais taikymui Europos Sąjungoje (ES). Šios finansinės ataskaitos parengtos remiantis istorinės savikainos 
principu, išskyrus ilgalaikį materialųjį turtą, kuris apskaitomas perkainota verte.  
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Šios finansinės ataskaitos parengtos vadovaujantis tais pačiais apskaitos principais, kaip ir metinės finansinės 
ataskaitos už 2017 m. gruodžio 31 d. pasibaigusius metus, išskyrus naujų ir / ar pakeistų TFAS ir TFAAK išaiškinimų, 
kurie įsigaliojo nuo 2018 m. sausio 1 d., pritaikymą, kaip aprašyta žemiau. 
 
 
Naujų ir (ar) pakeistų TFAS ir Tarptautinės finansinės atskaitomybės aiškinimo komiteto (TFAAK) 
išaiškinimų, įsigaliojusių nuo 2018 m. sausio 1 d.  taikymas 
 
15-asis TFAS „Pajamos pagal sutartis su klientais“ 
15-ojo TFAS „Pajamos pagal sutartis su klientais“ pataisos 
 
Naujame standarte pateiktas pagrindinis principas, kuriuo remiantis pajamos turi būti pripažįstamos sandorio 
kaina tuomet, kai prekės arba paslaugos perduodamos klientui. Kompleksinės prekės ar paslaugos, kurias galima 
išskirti, turi būti pripažįstamos atskirai ir bet kokios nuolaidos ar lengvatos, taikomos sutarties kainai, paprastai turi 
būti priskiriamos atskiriems elementams. Jeigu atlygis yra skirtingas dėl tam tikrų priežasčių, turi būti 
pripažįstamos minimalios sumos, jeigu rizika, kad jos bus atstatytos, nėra reikšminga. Sąnaudos, patirtos siekiant 
užtikrinti sutarčių su klientais sudarymą, turi būti kapitalizuojamos ir amortizuojamos per sutarties naudos 
suvartojimo laikotarpį.  
 
Pataisomis nekeičiami pagrindiniai standarto principai, tačiau patikslinamas šių principų taikymas. Pataisomis 
patikslinama, kaip nustatyti veiklos įsipareigojimą (pasižadėjimas perduoti prekę ar paslaugą klientui) sutartyje; 
kaip nustatyti, ar įmonė yra savo sąskaita veikiantis subjektas (prekės ar paslaugos teikėjas) ar agentas (atsakingas 
už prekės ar paslaugos teikimo organizavimą); ir kaip nustatyti, ar licencijos suteikimo pajamos turėtų būti 
pripažįstamos tam tikru momentu ar per tam tikrą laikotarpį. Be šių patikslinimų pataisose numatytos dvi 
papildomos išimtys, siekiant sumažinti sąnaudas ir sudėtingumą įmonei pirmą kartą taikant naująjį standartą. 
 
Standartas neturėjo reikšmingos įtakos Bendrovės finansinėms ataskaitoms. Bendrovė neturi ilgalaikių kontraktų 
su daugiaelemenčiais pakeitimais, reikšmingomis kontraktų sudarymo išlaidomis, pardavimų skatinimu. 
Pagrindiniai pardavimų kontraktai sudaromi vieneriems metams ir sutampa su ataskaitiniu laikotarpiu, vėlesniais 
laikotarpiais vertės koregavimai neatliekami. Statybos sutarčių pajamų pripažinimas taikant procentinį sutarties 
įvykdymo įvertinimo metodą dėl 15 TFAS įsigaliojimo nesikeitė. 
 
9-asis TFAS „Finansinės priemonės“.  
 
Pagrindiniai naujame standarte numatyti reikalavimai: 
●  Finansinį turtą reikalaujama suskirstyti į tris grupes pagal tai, kaip jis yra vertinamas: finansinis turtas, kuris 
vėlesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina; finansinis turtas, kuris vėlesniais laikotarpiais vertinamas 
tikrąja verte, tikrosios vertės pasikeitimą pripažįstant kitomis bendrosiomis pajamomis; ir finansinis turtas, kuris 
vėlesniais laikotarpiais vertinamas tikrąja verte, tikrosios vertės pasikeitimą pripažįstant pelnu ar nuostoliais.  
● Skolos priemonių klasifikavimas priklauso nuo ūkio subjekto finansinio turto valdymo verslo modelio ir ar 
sutartiniai pinigų srautai apima tik pagrindinės paskolos sumos ir palūkanų mokėjimus. Jeigu skolos priemonė 
laikoma sutartiniams pinigų srautams gauti, ji gali būti apskaitoma amortizuota savikaina, jeigu ji taip pat tenkina 
tik pagrindinės paskolos sumos ir palūkanų mokėjimo reikalavimą. Skolos priemonės, kurios tenkina tik 
pagrindinės paskolos sumos ir palūkanų mokėjimo reikalavimą ir kurios sudaro ūkio subjekto portfelį, kuriame 
pinigų srautams gauti skirtas turtas yra laikomas ir parduodamas, gali būti pripažįstamos finansiniu turtu, 
vertinamu tikrąja verte, tikrosios vertės pasikeitimą pripažįstant kitomis bendrosiomis pajamomis. Finansinis 
turtas, kuris neapima pinigų srautų, tenkinančių tik  pagrindinės paskolos sumos ir palūkanų mokėjimų 
reikalavimo, turi būti vertinamas tikrąja verte, tikrosios vertės pasikeitimą pripažįstant pelnu ar nuostoliais 
(pavyzdžiui, išvestinės finansinės priemonės). Įterptosios išvestinės finansinės priemonės nuo šiol neatskiriamos 
nuo finansinio turto, tačiau į jas atsižvelgiama vertinant, ar vykdomas tik pagrindinės paskolos sumos ir palūkanų 
mokėjimo reikalavimas. 
● Investicijos į nuosavybės priemones visada vertinamos tikrąja verte. Tačiau vadovybė gali priimti neatšaukiamą 
sprendimą pripažinti tikrosios vertės pasikeitimą kitomis bendrosiomis pajamomis, jeigu priemonė nėra skirta 
parduoti. Jeigu nuosavybės priemonė klasifikuojama kaip skirta parduoti, tikrosios vertės pasikeitimas pripažįstami 
pelnu arba nuostoliais. 
● Daugelis 39-jame TAS numatytų reikalavimų, susijusių su finansinių įsipareigojimų klasifikavimu ir vertinimu, 
buvo perkelti į 9-ajį TFAS be pakeitimų. Pagrindinis pasikeitimas yra tas, kad ūkio subjektas kitų bendrųjų pajamų 
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straipsnyje turės pateikti kredito rizikos, iškylančios dėl finansinių įsipareigojimų, klasifikuojamų kaip vertinamų 
tikrąją verte, tikrosios vertės pasikeitimą pripažįstant pelnu ar nuostoliais, pokyčių poveikį.  
 
● 9-ajame TFAS nustatytas naujas vertės sumažėjimo nuostolių pripažinimo modelis – tikėtinų kredito nuostolių 
(TKN) modelis. Standarte numatytas trijų etapų metodas, grindžiamas finansinio turto kredito kokybės pokyčiu nuo 
pirminio pripažinimo momento. Praktikoje naujosios taisyklės reiškia, kad ūkio subjektai, apskaitoje pirmą kartą 
pripažindami finansinį turtą, kurio kredito kokybė nėra pablogėjusi, apskaitoje turės iš karto registruoti 
numatomus nuostolius, kurių suma lygi 12 mėnesių tikėtinų kredito nuostolių sumai (prekybos gautinų sumų 
atveju, tikėtinų kredito nuostolių sumai už visą terminą). Tuo atveju, jeigu kredito rizika yra labai išaugusi, vertės 
sumažėjimas vertinamas nustatant tikėtinų kredito nuostolių sumą už visą terminą, o ne už 12 mėnesių. Modelyje 
numatyti procedūriniai supaprastinimai, apimantys lizingo ir prekybos gautinas sumas. 
 
● Apsidraudimo sandorių apskaitos reikalavimai buvo pakeisti, siekiant juos labiau suderinti su rizikos valdymu. 
Standarte numatyta galimybė ūkio subjektams pasirinkti, ar taikyti 9-ajame TFAS numatytus apsidraudimo 
sandorių apskaitos reikalavimus, ar toliau taikyti 39-ąjį TAS visoms apsidraudimo nuo rizikos priemonėms, nes 
dabartinis standartas šiuo metu neapima makro apsidraudimo sandorių apskaitos. 
 
Standarto taikymas neturėjo įtakos finansinėms ataskaitoms, nes gautinų sumų vertės sumažėjimo nuostolis 
istoriškai buvo nereikšmingas, reikšmingiausios prekybos gautinos sumos  yra iš patronuojančios įmonės AB 
„Litgrid“ ir Valstybės kontroliuojamos įmonės AB „Energijos skirstymo operatorius“, kurioms Bendrovės teikiamos 
paslaugos yra ilgalaikės ir strategiškai svarbios, vėlavimo atsiskaityti už suteiktas paslaugas rizika yra minimali, 
pinigai ir pinigų ekvivalentai bei kitas finansinis turtas laikomi aukšto reitingo kredito institucijose. Standarto 
taikymas taip pat neturi įtakos turimo finansinio turto ir finansinių įsipareigojimų klasifikavimui: gautinos sumos 
bus klasifikuojamos bei apskaitomos kaip finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina, finansinis turtas, 
apskaitomas tikrąja verte per pelną (nuostolius) bus apskaitomas tokiu pat būdu; pagal Standarto nuostatas 
keičiasi tik finansinių įsipareigojimų, apskaitomų per pelną (nuostolius) klasifikavimas, tačiau Bendrovė tokių 
įsipareigojimų neturi. 
 
„Mokėjimo akcijomis sandorių klasifikavimas ir vertinimas“ – 2-ojo TFAS pataisos 
 
Pataisos reiškia, kad ne rinkos veiklos rezultatų teisių suteikimo sąlygos turės tą patį poveikį mokėjimo akcijomis 
sandorių, kurie padengiami pinigais, vertinimui, kaip ir nuosavybės priemonėmis padengiamam atlygiui. 
Pataisomis taip pat patikslinamas sandorio su grynojo atsiskaitymo elementu klasifikavimas, kuomet ūkio 
subjektas atsisako išduoti tam tikrą nuosavybės priemonių dalį, kuri kitu atveju būtų išduota sandorio šaliai 
pasinaudojus teise (ar suteikus teisę) mainais už sandorio šalies mokestinės prievolės, susijusios su mokėjimu 
akcijomis, įvykdymą. Visi tokie susitarimai į apskaitą bus traukiami kaip padengiami nuosavybės priemonėmis. 
Galiausiai, pataisomis taip pat pateikiami šie pinigais padengiamų mokėjimo akcijomis sandorių, kurie 
modifikuojami taip, kad taptų padengiamais nuosavybės priemonėmis, apskaitos patikslinimai: (a) mokėjimas 
akcijomis vertinamas remiantis modifikavimo dieną galiojančia nuosavybės priemonių, suteiktų atliekant 
modifikavimą, tikrąja verte; (b) įvykdžius modifikavimą įsipareigojimo pripažinimas nutraukiamas; (c) nuosavybės 
priemonėmis padengiamas mokėjimas akcijomis pripažįstamas tokia apimtimi, kokia paslaugos buvo suteiktos iki 
modifikavimo įvykdymo dienos; ir (d) skirtumas tarp modifikavimo dieną galiojančios įsipareigojimo balansinės 
vertės ir tą pačią dieną nuosavybėje pripažintos sumos nedelsiant pripažįstamas pelnu ar nuostoliais. Bendrovei  
Standarto pataisos neturėjo įtakos finansinėms ataskaitoms, kadangi mokėjimai akcijomis nėra atliekami. 
 
9-ojo TFAS „Finansinės priemonės“ taikymas drauge su 4-uoju TFAS „Draudimo sutartys“ – 4-ojo TFAS 
pataisos 
 
Pataisomis siekiama spręsti susirūpinimą keliančius klausimus dėl naujojo finansinių priemonių standarto (9-ojo 
TFAS) taikymo prieš pradedant taikyti TASV rengiamą standartą, kuris pakeis 4-ąjį TFAS. Šie susirūpinimą keliantys 
klausimai apima laikinus ataskaitose pateikiamų rezultatų svyravimus. Pataisose pristatyti du metodai. (1) 
Standarto pataisos numato galimybę visoms įmonėms, kurios sudaro draudimo sutartis, kitose bendrosiose 
pajamose, o ne pelne ar nuostoliuose, pripažinti svyravimus, kurie galėtų atsirasti pradėjus taikyti 9-ąjį TFAS prieš 
tai, kai bus paskelbtas naujasis draudimo sutarčių standartas (apdangalo (angl. overlay) metodas). Be to, standarto 
pataisomis numatyta galimybė įmonėms, kurių didžiąją veiklos dalį sudaro draudimo veikla, taikyti pasirenkamą 
laikiną 9-ojo TFAS taikymo išimtį iki 2021 m. 9-ojo TFAS taikymą atidedančios įmonės toliau taikys galiojantį 
finansinių priemonių standartą (39-ąjį TAS). 4-ojo TFAS pataisomis papildomos standarte jau numatytos 
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pasirinkimo galimybės, kuriomis galima pasinaudoti sprendžiant su laikinais svyravimais susijusius klausimus. 
Standarto pataisa neturėjo įtakos Bendrovės finansinėms ataskaitoms. 
 
2014–2016 m. ciklo Tarptautinių finansinės atskaitomybės standartų metiniai patobulinimai 
 
1-ojo TFAS pataisomis panaikinamos kai kurios trumpalaikės TFAS taikymo išimtys po to, kai šios trumpalaikės 
taikymo išimtys buvo panaudotos numatytai paskirčiai. 28-ojo TAS pataisomis patikslinama, kad rizikos kapitalo 
organizacijos ar panašūs ūkio subjektai kiekvienos investicijos atveju gali pasirinkti vertinti ūkio subjektus, į kuriuos 
investuoja, tikrąja verte. Pataisomis taip pat patikslinama, kad jeigu investuotojas, kuris nėra investicinis subjektas, 
turi asocijuotąją arba bendrąją įmonę, kuri yra investicinis subjektas, investuotojas kiekvienos investicijos atveju 
atskirai gali pasirinkti toliau taikyti vertinimą tikrąja verte, kurį taiko investiciniu subjektu esanti asocijuotoji ar 
bendroji įmonė, arba atstatyti vertinimą tikrąja verte tuomet, kai pradedamas taikyti nuosavybės metodas. 
Standartų patobulinimai neturėjo įtakos Bendrovės finansinėms ataskaitoms, nes patobulinimų nuostatos nesusiję 
su veikla. 
 
„Investicinio turto perkėlimas“ – 40-ojo TAS pataisos 
  
Pataisomis patikslinama, kad perkėlimas į investicinį turtą arba iš jo gali būti atliekamas tik tada, kai pasikeičia turto 
paskirtis. Šis pasikeitimas turi būti pagrįstas įrodymais: ketinimo pasikeitimas, pats savaime, nėra pakankamas 
įrodymas perkėlimui pagrįsti. Standarto pataisa neturėjo įtakos Bendrovės finansinėms ataskaitoms, nes neturėjo 
atvejų, kad turtas būtų perkeltas į investicinį turtą, ar iš jo į kitos kategorijos turtą. 
 
TFAAK 22-asis aiškinimas „Sandoriai užsienio valiuta ir išankstinis atlygis“ 
  
Aiškinimas taikomas tuomet, kai ūkio subjektas sumoka arba gauna išankstinį atlygį pagal sutartis, sudarytas 
užsienio valiuta. Aiškinimu patikslinama, kad sandorio data, t. y. data, kurią nustatomas valiutų kursas, yra data, 
kurią ūkio subjektas atlieka pirminį nepiniginio turto ar nepiniginio įsipareigojimo, susidariusio dėl išankstinio 
atlygio, pripažinimą. Tačiau ūkio subjektas turi priimti sprendimą tam, kad nustatytų, ar išankstinis mokėjimas yra 
piniginis ar nepiniginis turtas, ar įsipareigojimas pagal 21-ojo TAS, 32-ojo TAS gaires ir principų sistemą apskaitos 
standartams rengti. TFAAK aiškinimas  neturėjo įtakos finansinėms ataskaitoms, nes neturėjo atitinkamų sandorių 
užsienio valiuta.  
 
Standartai, pataisos ir aiškinimai, patvirtinti Europos Sąjungoje, tačiau dar neįsigalioję, kurių Bendrovė ir 
nepradėjo taikyti anksčiau laiko: 
 
16-asis TFAS „Nuoma“ (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba vėliau). 
 
Naujajame standarte numatyti nuomos pripažinimo, vertinimo, pateikimo, informacijos atskleidimo principai. Pagal 
visas nuomos rūšis nuomininkas įgyja teisę naudoti turtą nuomos pradžioje ir, jeigu nuomos mokėjimai atliekami 
per tam tikrą laikotarpį, taip pat gauna finansavimą. Dėl to, 16-uoju TFAS panaikinamas nuomos skirstymas į 
veiklos nuomą arba finansinę nuomą, kaip to reikalaujama 17-ajame TAS, o vietoj to pateikiamas bendras 
nuomininko apskaitos modelis. Nuomininkai turi pripažinti: (a) visų nuomos rūšių, kurių laikotarpis ilgesnis nei 12 
mėnesių, turtą ir įsipareigojimus, išskyrus atvejus, kai pagal nuomos sutartį perduodamo turto vertė yra nedidelė; 
(b) nuomos turto nusidėvėjimą atskirai nuo palūkanų už nuomos įsipareigojimus pelno (nuostolių) ataskaitoje. Į 16-
ąjį TFAS iš esmės perkeliami 17-jame TAS apibrėžti nuomotojo apskaitos reikalavimai. Dėl šios priežasties 
nuomotojas toliau turi skirstyti nuomą į veiklos nuomą arba finansinę nuomą ir apskaitoje skirtingai registruoti šias 
dvi nuomos rūšis.  
 
2018 m. gruodžio 31 d. Bendrovės neatšaukiamų transporto ir nekilnojamojo turto nuomos sutarčių įsipareigojimų 
suma sudarė 0,5 mln. Eur. Preliminarus vertinimas rodo naudojimo teise valdomo turto vertė 2018 m. gruodžio 31 
d. yra 0,5 mln. Eur poveikis pelno ar nuostolio ataskaitai būtų: sumažinti transporto sąnaudas 0,2 mln. Eur,  
padidinti 0,2 mln. Eur nusidėvėjimą. 
 
TFAAK 23-asis aiškinimas „Neaiškumas dėl pelno mokesčio traktavimo“ 
 
12-asis TAS nurodo, kaip turi būti apskaitomas ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis ir atidėtasis pelno mokestis, 
tačiau nenurodo, kaip atspindėti neaiškumo poveikį. Šiuo aiškinimu patikslinama, kaip turi būti taikomi 12-ajame 
TAS numatyti pripažinimo ir vertinimo reikalavimai, jeigu egzistuoja neaiškumas dėl pelno mokesčio traktavimo. 
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Ūkio subjektas turi nustatyti, ar neaiškumai dėl mokesčio traktavimo turi būti vertinami kiekvienas atskirai ar kartu 
su vienu arba daugiau kitų neaiškumų dėl mokesčio traktavimo, atsižvelgiant į tai, kuris būdas padės ūkio subjektui 
geriau įvertinti neaiškumo išnykimo tikimybę. Ūkio subjektas turi vadovautis prielaida, kad mokesčių administrato-
rius patikrins sumas, kurias jis turi teisę patikrinti ir atlikdamas tokius patikrinimus, bus išsamiai susipažinęs su visa 
susijusia informacija. Jei ūkio subjektas nusprendžia, kad nėra tikėtina, kad mokesčių administratorius sutiks su 
neaiškumo dėl mokesčio traktavimu, neaiškumo poveikis bus atspindimas nustatant susijusį apmokestinamąjį 
pelną arba nuostolį, mokesčių bazę, nepanaudotus mokesčių nuostolius, nepanaudotus mokesčių kreditus ar mo-
kesčių tarifus, taikant labiausiai tikėtiną sumą arba numatomą vertę, atsižvelgiant į tai, kuris metodas padės ūkio 
subjektui geriau įvertinti neaiškumo išnykimo tikimybę. Ūkio subjektas atskleis faktų ir aplinkybių pasikeitimo ar 
naujos informacijos poveikį, kuris turi įtakos aiškinime reikalaujamiems sprendimams ar apskaitiniams įvertini-
mams, kaip apskaitinio įvertinimo pasikeitimą. Faktų ir aplinkybių pasikeitimų ar naujos informacijos, dėl kurių gali 
būti iš naujo įvertinamas sprendimas ar apskaitinis įvertinimas, pavyzdžiai apima, tačiau tuo neapsiriboja, mokes-
čių administratoriaus patikrinimus ar veiksmus, mokesčių administratoriaus nustatytų taisyklių pakeitimus arba 
mokesčių administratoriaus teisės atlikti mokesčio traktavimo patikrinimą ar pakartotinį patikrinimą galiojimo pa-
sibaigimą. Mokesčių administratoriaus pritarimo ar nepritarimo dėl mokesčio traktavimo nebuvimas, pats savaime, 
neturėtų būti laikomas faktų ir aplinkybių pasikeitimu ar nauja informacija, turinčiu įtakos aiškinime reikalauja-
miems sprendimams ar apskaitiniams įvertinimams. Aiškinimas neturėjo įtakos Bendrovės finansinėms ataskai-
toms, nes nebuvo identifikuota neaiškumų dėl pelno mokesčio traktavimo.  
 
„Išankstinio mokėjimo savybės su neigiama kompensacija“ – 9-ojo TFAS pataisos 
 
Pataisomis leidžiama amortizuota savikaina vertinti tam tikras paskolas ir skolos vertybinius popierius, kurie gali 
būti iš anksto apmokami verte, žemesne už amortizuotą savikainą, pavyzdžiui, tikrąja verte arba verte, kuri apima 
pagrįstą skolininkui mokėtiną kompensaciją, lygią rinkos palūkanų normos padidėjimo per likusį priemonės galio-
jimo laikotarpį poveikio dabartinei vertei. Be to, tekste, kuriuo papildytas standarto išvadų pagrindas, dar kartą 
patvirtinami 9-ajame TFAS pateikti galiojantys nurodymai, kad tam tikrų amortizuota savikaina vertinamų finansi-
nių įsipareigojimų sąlygų pakeitimai ar mainai, dėl kurių pripažinimas nenutraukiamas, lems pelno ar nuostolių 
atsiradimą, kurie bus pripažįstami pelnu ar nuostoliais. Todėl ataskaitas teikiantys ūkio subjektai daugeliu atveju 
negalės patikslinti faktinių palūkanų normos už likusį paskolos galiojimo laikotarpį tam, kad išvengtų poveikio pel-
nui ar nuostoliams dėl paskolos sąlygų pakeitimo.  Standarto pataisos neturėjo įtakos Bendrovės finansinėms a-
taskaitoms, nes neturėjo įsipareigojimų su mokėtina kompensacija. 
 
Standartai, aiškinimai ir jų pataisos, kurie dar nėra patvirtinti Europos Sąjungoje ir kurių Bendrovė 
nepradėjo taikyti anksčiau laiko 
 
„Turto pardavimas ar įnašai tarp investuotojo ir jo asocijuotosios įmonės ar bendrosios įmonės“ – 10-ojo 
TFAS ir 28-ojo TAS pataisos (taikymo datą nustatys Tarptautinių apskaitos standartų valdyba; kol kas 
nepatvirtintos Europos Sąjungos). 
 
Šiose pataisose aptariamas neatitikimas tarp 10-ojo TFAS ir 28-ojo TAS reikalavimų, susijusių su turto pardavimu ar 
įnašais tarp investuotojo ir jo asocijuotos įmonės arba bendrosios įmonės. Pagrindinė šių pataisų pasekmė yra ta, 
kad visa pelno ar nuostolio suma pripažįstama tuomet, kai sandoris apima verslą. Pelnas ar nuostolis pripažįstami 
iš dalies tuomet, kai sandoris apima turtą, kuris nėra verslas, net jei šis turtas priklauso patronuojamajai įmonei, o 
patronuojamosios įmonės akcijos perleidžiamos sandorio metu. Bendrovės vertinimu, šios pataisos neturės 
reikšmingos įtakos finansinėms ataskaitoms. 
 
17-asis TFAS „Draudimo sutartys“ (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2021 m. sausio 1 d. arba 
vėliau; kol kas nepatvirtintas Europos Sąjungos).  
 
17-uoju TFAS pakeičiamas 4-asis TFAS, kuriuo remiantis įmonėms buvo suteikta galimybė draudimo sutarčių 
apskaitai tęsti taikyti dabartinę praktiką. Dėl šios priežasties investuotojams buvo sunku palyginti panašių 
draudimo įmonių finansinius rezultatus. 17-asis TFAS – tai bendras principais grindžiamas standartas, nustatantis 
apskaitos reikalavimus visoms draudimo sutarčių rūšims, įskaitant ir draudiko turimas perdraudimo sutartis. 
Standartu reikalaujama draudimo sutarčių grupes pripažinti ir vertinti: (i) būsimųjų pinigų srautų (iš sutarties 
vykdymo kylančių pinigų srautų) dėl rizikos koreguota dabartine verte, kuri apima visą turimą informaciją apie iš 
sutarties vykdymo kylančius pinigų srautus, atitinkančią stebimus rinkoje duomenis; pridedant (jei ši vertė yra 
įsipareigojimas) arba atimant (jei ši vertė yra turtas) (ii) sumą, atspindinčią iš sutarčių grupės neuždirbtą pelną 
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(sutartyje numatytą paslaugos maržą). Už draudimo sutarčių grupę gautą pelną draudikai pripažins per draudimo 
apsaugos suteikimo laikotarpį ir atleidimo nuo rizikos momentu. Jei sutarčių grupė yra arba tampa nuostolinga, 
ūkio subjektas nuostolį pripažįsta nedelsiant. Šios standarto pataisos neturės įtakos Bendrovės finansinėms 
ataskaitoms, nes nevykdo draudimo veiklos. 
 
„Ilgalaikės dalys asocijuotosiose ir bendrosiose įmonėse“ – 28-ojo TAS pataisos (taikomos metiniams 
laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba vėliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sąjungos). 
 
Pataisomis patikslinama, kad ataskaitas teikiantys ūkio subjektai turi taikyti 9-ąjį TFAS ilgalaikėms paskoloms, 
privilegijuotosioms akcijoms ir panašioms priemonėms, kurios sudaro dalį grynosios investicijos į nuosavybės 
metodu vertinamą įmonę, į kurią investuojama, iki kol jie galės sumažinti tokią balansinę vertę įmonės, į kurią 
investuojama, nuostolio dalimi, kuri viršija investuotojo dalį įmonėje, į kurią investuojama. Bendrovė dar nevertino 
šio Standarto pataisos įtakos finansinėms ataskaitoms. 
 
2015–2017 m. ciklo Tarptautinių finansinės atskaitomybės standartų metiniai patobulinimai (taikomi 
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba vėliau; kol kas nepatvirtinti Europos Sąjungos) 
. 
Siauros apimties pataisos turės įtakos keturiems standartams. 3-iojo TFAS pataisomis patikslinta, kad įsigyjantis 
ūkio subjektas turi iš naujo įvertinti jo anksčiau turėtą bendros veiklos dalį tuomet, kai jis įgyja verslo kontrolę. 
Priešingai, 11-ajame TFAS dabar aiškiai nurodoma, kad investuotojas neturi iš naujo įvertinti savo anksčiau turėtos 
dalies tuomet, kai jis įgyja bendros veiklos bendrą kontrolę, panašiai kaip ir numato galiojantys reikalavimai, 
kuomet asocijuotoji įmonė tampa bendrąja įmone ir atvirkščiai. 12-ojo TAS pataisomis paaiškinama, kad ūkio 
subjektas pripažįsta visas su dividendais susijusias pelno mokesčio pasekmes, jeigu jis pripažino sandorius ar 
įvykius, dėl kurių buvo gautas susijęs paskirstytinas pelnas, pavyzdžiui, pelne ar nuostoliuose arba kitose 
bendrosiose pajamose.  Dabar aišku, kad šis reikalavimas taikomas visoms aplinkybėms tol, kol finansinių 
priemonių, klasifikuojamų kaip nuosavybė, mokėjimai yra pelno paskirstymai, o ne tik tais atvejais, kai mokestinės 
pasekmės atsiranda dėl skirtingų mokesčių tarifų, taikomų paskirstytajam ir nepaskirstytajam pelnui. 
Persvarstytame 23-ajame TAS dabar aiškiai nurodyta, kad konkretaus turto finansavimui specialiai pasiskolintos 
lėšos neįtraukiamos į bendrąsias kapitalizuojamas skolinimosi išlaidas tik tol, kol konkretus turtas nėra iš esmės 
užbaigtas. Bendrovė dar nevertino šių patobulinimų įtakos finansinėms ataskaitoms.  
 
„Plano pakeitimas, sumažinimas arba įvykdymas“ – 19-ojo TAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, 
prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba vėliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sąjungos). 
 
Pataisomis patikslinama, kaip nustatyti pensijų sąnaudas po apibrėžtųjų pensijų išmokų plano pakeitimo. Pagal 19-
ąjį TAS reikalaujama, kad, esant plano pasikeitimams – plano pakeitimo, sumažinimo arba įvykdymo atveju – 
grynasis apibrėžtųjų išmokų įsipareigojimas arba turtas būtų pakartotinai įvertintas. Pataisomis reikalaujama 
taikyti patikslintas pakartotiniam įvertinimui naudotas prielaidas, siekiant nustatyti einamąją paslaugų savikainą ir 
grynąsias palūkanas likusiam ataskaitiniam laikotarpiui po plano pasikeitimo. Iki šių pataisų 19-uoju TAS nebuvo 
tiksliai apibrėžta, kaip nustatyti šias sąnaudas laikotarpiui po plano pasikeitimo. Kadangi reikalaujama taikyti 
patikslintas prielaidas, tikimasi, kad dėl šių pataisų finansinių ataskaitų naudotojams bus suteikta naudingos 
informacijos. Bendrovė nevertino Standarto pataisų įtakos finansinėms ataskaitoms. 
 
Koncepcinės finansinės atskaitomybės tvarkos pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 
2020 m. sausio 1 d. arba vėliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sąjungos). 
 
Į persvarstytą Koncepcinę tvarką įtrauktas naujas skyrius apie vertinimą; pateiktos finansinių veiklos rezultatų 
teikimo gairės; patikslintos apibrėžtys ir gairės, ypač įsipareigojimo apibrėžtis, bei pateikta paaiškinimų dėl svarbių 
sričių, kaip antai išteklių tvarkymo, atsargumo ir vertinimo neapibrėžtumo vaidmens rengiant finansines ataskaitas. 
Bendrovė nevertino Standarto pataisų įtakos finansinėms ataskaitoms.   
 
„Verslo apibrėžimas“ – 3-ojo TFAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 
1 d. arba vėliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sąjungos). 
 
Pataisomis patikslinamas verslo apibrėžimas. Verslą turi sudaryti ištekliai ir esminis procesas, kartu turintys 
reikšmingos įtakos galimybei sukurti produkciją. Naujosiomis gairėmis nustatoma sistema, kurią taikant galima 
įvertinti, ar egzistuoja ištekliai ir pagrindinis procesas, įskaitant produkcijos dar nesukūrusioms įmonėms 



UAB „Tetas“, įmonės kodas 300513148, Senamiesčio g. 102B, Panevėžys, Lietuva 
BENDROVĖS FINANSINĖS ATASKAITOS UŽ 2018 M. GRUODŽIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 

(visos sumos pateiktos tūkst. eurų, jei nenurodyta kitaip)   
 

 

15 
 

ankstyvuoju jų veiklos etapu. Jeigu nesukuriama produkcijos, tam, kad veiklos ir turto junginys galėtų būti 
klasifikuojamas kaip verslas, turėtų būti įvykdyta organizuotos darbo jėgos buvimo sąlyga. Sąvokos „produkcija“ 
apibrėžtis susiaurinta ir reiškia klientams tiekiamas prekes ir teikiamas paslaugas, už kurias gaunama investicinių 
pajamų ir kitų pajamų, neįtraukiant pelno mažesnių išlaidų ir kitokios ekonominės naudos pavidalu. Taip pat 
nebereikalaujama įvertinti, ar rinkos dalyviai galės pakeisti trūkstamus elementus ar integruoti įgytą veiklą ir turtą. 
Ūkio subjektas gali atlikti koncentracijos testą. Tuo atveju, jeigu iš esmės visa įsigyto bendrojo turto tikroji vertė 
būtų koncentruota viename turto vienete (arba panašaus turto grupėje), įsigytas turtas nesudarytų verslo. 
Bendrovė nevertino Standarto pataisų įtakos finansinėms ataskaitoms.  
 
 „Reikšmingumo apibrėžimas“ – 1-ojo TAS ir 8-ojo TAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, 
prasidedantiems 2019 m. sausio 1 d. arba vėliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sąjungos). 
 
Pataisomis patikslinamas reikšmingumo apibrėžimas ir nurodoma, kaip jį reikėtų taikyti – į apibrėžimą įtrauktos 
gairės, kurios iki šiol atsispindėjo kituose TFAS. Be to, patikslinti prie apibrėžimo pateikti paaiškinimai. Galiausiai 
pataisomis užtikrinama, kad reikšmingumo apibrėžimas būtų nuosekliai vartojamas visuose TFAS. Informacija 
laikytina reikšminga, jeigu galima pagrįstai tikėtis, kad jos praleidimas, iškraipymas ar užgožimas 
nesvarbia/nereikšminga informacija turės poveikį bendrosios paskirties finansinių ataskaitų pagrindinių naudotojų 
sprendimams, priimtiems tų finansinių ataskaitų, kuriose pateikiama konkretaus ataskaitas teikiančio ūkio 
subjekto finansinė informacija, pagrindu. Bendrovė nevertino Standarto pataisų įtakos finansinėms ataskaitoms. 
 
2.2 Užsienio valiutos perskaičiavimas  
 
(a) Funkcinė ir pateikimo valiuta 

 
Straipsniai Bendrovės finansinėse ataskaitose įvertinti pirminės ekonominės aplinkos, kurioje Bendrovė vykdo 
veiklą, valiuta (toliau – funkcinė valiuta). Finansinėse ataskaitose sumos nurodytos tūkstančių eurais (Eur), 
Bendrovės funkcine ir pateikimo valiuta. 
 
(b) Sandoriai ir likučiai 

Sandoriai užsienio valiuta perskaičiuojami į funkcinę valiutą naudojant valiutų kursus, galiojančius sandorių 
atlikimo dieną. Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su šiais sandoriais, bei 
perskaičiuojant piniginius turto bei įsipareigojimų likučius, išreikštus užsienio valiutomis, pagal metų pabaigoje 
galiojančius kursus, apskaitomi bendrųjų pajamų ataskaitoje.  
 
2.3 Ilgalaikis materialusis turtas 

 
Ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas perkainota verte, atėmus sukauptą nusidėvėjimą ir vertės sumažėjimą. 
Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimai atliekami periodiškai, siekiant užtikrinti, kad ilgalaikio materialiojo turto 
apskaitinė vertė reikšmingai nesiskirtų nuo jų tikrosios vertės ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.   
 
Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusi apskaitinės vertės padidėjimo suma yra pripažįstama 
kitose bendrosiose pajamose, o paskui didinamas perkainojimo rezervas nuosavame kapitale. Vėlesnio turto 
perkainojimo metu susidariusi apskaitinės turto vertės sumažėjimo suma, kuri padengia ankstesnius to paties 
turto vertės padidėjimus, pripažįstama kitose bendrosiose pajamose ir šia suma yra mažinamas anksčiau 
pripažintas perkainojimo rezervas nuosavame kapitale. Visi kiti sumažėjimai apskaitomi pelne (nuostolyje). Vertės 
padidėjimas, kuris padengia ankstesnius vertės sumažėjimus, apskaitomas pelne (nuostolyje). Visos kitos ilgalaikio 
materialiojo turto perkainojimo metu susidariusios apskaitinės vertės padidėjimo sumos yra pripažįstamos kitose 
bendrosiose pajamose, o paskui didinamas perkainojimo rezervas nuosavame kapitale. Kiekvienais metais 
skirtumas tarp perkainoto turto nusidėvėjimo, parodyto bendrųjų pajamų ataskaitoje, bei nusidėvėjimo, 
apskaičiuoto remiantis turto pradine verte, perkeliamas iš perkainojimo rezervo į nepaskirstytąjį pelną, įvertinus 
atidėtojo pelno mokesčio poveikį. 
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Turto nusidėvėjimas apskaičiuojamas taikant tiesiogiai proporcingą (tiesinį) metodą, nurašant turto įsigijimo 
vertę ar perkainotą vertę iki likvidacinės vertės per šiuos nustatytus naudingo tarnavimo laikotarpius: 
 

Ilgalaikio materialiojo turto naudingo 
 

 tarnavimo laikotarpiai metais 
Pastatai 15 – 80 

Statiniai ir įrenginiai  5 - 80 

Mašinos ir įrengimai 3 – 20 

Transporto priemonės 4 – 10 

Kitas ilgalaikis materialusis turtas 3 – 10 

 
Turto likvidacinės vertės ir naudingo tarnavimo laikotarpiai peržiūrimi ir prireikus koreguojami kasmet. 
 
Ilgalaikio materialiojo turto pripažinimas yra nutraukiamas, kai turtas yra parduodamas arba kai nesitikima 
gauti ekonominės naudos ateityje iš to turto naudojimo arba pardavimo. Pelnas arba nuostoliai, susidarę 
perleidus ilgalaikį materialųjį turtą, yra apskaičiuojami palyginant gautas pajamas su perleidžiamo turto 
apskaitine verte. Bendrųjų pajamų ataskaitoje yra parodomas tik sandorio rezultatas. Nuostoliai dėl turto 
nurašymo pripažįstami bendrųjų pajamų ataskaitoje, kai turto pripažinimas finansinėse ataskaitose yra 
nutraukiamas. 
 
Remonto išlaidos pridedamos prie turto apskaitinės vertės arba pripažįstamos kaip atskiras turtas tik tuo 
atveju, jeigu tikėtina, kad ateityje Bendrovė iš šio turto naudojimo gaus ekonominės naudos ir šio turto 
savikaina gali būti patikimai įvertinta. Visos kitos remonto ir priežiūros išlaidos pripažįstamos sąnaudomis 
bendrųjų pajamų ataskaitoje per tą finansinį laikotarpį, kuomet jos buvo patirtos. 
 
 
2.4 Nematerialusis turtas 

Programinė įranga 

Nematerialusis turtas, iš kurio Bendrovė tikisi gauti ekonominės naudos ateityje, apskaitomas įsigijimo 
savikaina, sumažinta sukauptos amortizacijos ir vertės sumažėjimo nuostolių suma. Amortizacija skaičiuojama 
taikant tiesiogiai proporcingą (tiesinį) metodą per 3 metų įvertintą naudos gavimo laikotarpį.  

Prestižas 

Po pirminio pripažinimo prestižas yra apskaitomas įsigijimo verte, atėmus bet kokius sukauptus vertės 
sumažėjimo nuostolius. Prestižas nėra amortizuojamas, tačiau kiekvienais metais yra atliekamas vertinimas, ir 
jeigu yra nustatomas jo vertės sumažėjimas, jis pripažįstamas sąnaudomis tą laikotarpį, kurį buvo nustatytas. 

 
2.5 Nefinansinio turto vertės sumažėjimas 

 
Amortizuojamas ir nudėvimas turtas yra periodiškai peržiūrimas, siekiant nustatyti jo vertės sumažėjimą, jeigu 
tam tikri įvykiai ar aplinkybių pasikeitimai rodo, kad turto apskaitinė vertė gali būti neatgauta.  Suma, kuria turto 
apskaitinė vertė viršija jo atsiperkamąją vertę, pripažįstama vertės sumažėjimo nuostoliu. Atsiperkamoji vertė 
yra turto tikroji vertė, atėmus pardavimo sąnaudas, arba naudojimo vertė, priklausomai nuo to, kuri iš jų yra 
didesnė.  Nustatant turto vertės sumažėjimą, turtas yra sugrupuojamas į mažiausias grupes, kurių atžvilgiu 
galima įvertinti atskirus pinigų srautus (pinigų srautus kuriančius vienetus). Nefinansinis turtas, kurio vertė 
sumažėjo, peržiūrimas galimam vertės sumažėjimo atstatymui kiekvienų finansinių ataskaitų parengimo dieną.  
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2.6 Finansinis turtas 
 
Nuo 2018 m. sausio 1 d. taikant 9 TFAS „Finansinės priemonės“ Bendrovė finansinį turtą skirsto į žemiau 
nurodytas 3 naujas kategorijas: 
-  finansinį turtą, kuris vėlesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina; 
- finansinį turtą, kuris vėlesniais laikotarpiais vertinamas tikrąja verte, tikrosios vertės pasikeitimą pripažįstant 
kitomis bendrosiomis pajamomis; ir 
- finansinį turtą, kuris vėlesniais laikotarpiais vertinamas tikrąja verte, tikrosios vertės pasikeitimą pripažįstant 
pelnu ar nuostoliais. 
 
Finansinio turto skirstymas po pirminio pripažinimo į aukščiau aprašytas kategorijas remiasi verslo modeliu, kurį 
Bendrovė taiko valdant finansinį turtą. Finansinio turto grupei taikomas verslo modelis nustatomas lygmeniu, 
kuriuo matyti, kaip visos finansinio turto grupės kartu valdomos siekiant konkrečių Bendrovės verslo tikslų. 
Taikomajam verslo modeliui neturi įtakos Bendrovės vadovybės ketinimai pavienių priemonių atžvilgiu. Bendrovė 
gali taikyti daugiau nei vieną verslo modelį savo finansiniam turtui valdyti. 
 
Finansiniam turtui valdyti taikomas verslo modelis grindžiamas ne vien tvirtinimu, bet faktais, kuriuos galima 
matyti iš veiklos, kurią Bendrovė vykdo siekdama verslo modelio tikslų.  
 
Bendrovė pripažįsta finansinį turtą finansinės būklės ataskaitoje tik tada, kai tampa finansinės priemonės sutarties 
nuostatų šalimi, finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripažįstamas arba jo pripažinimas nutraukiamas, 
taikant apskaitą pagal prekybos datą. 
 
Pirminio pripažinimo metu Bendrovė finansinį turtą vertina tikrąja verte, išskyrus gautinas prekybos sumas, į kurias 
neįtrauktas reikšmingas finansavimo komponentas. Kai finansinis turtas vertinamas ne tikrąja verte, kurios 
pasikeitimas pripažįstamas pelnu arba nuostoliais, pirminis finansinio turto įvertinimas apima priemonės tikrąją 
vertę bei sandorio išlaidas, tiesiogiai priskirtinas prie finansinio turto įsigijimo. 
 
Sandorio išlaidos apima visus mokesčius ir komisinius, kurių Bendrovė nebūtų mokėjusi, jei nebūtų sudariusi 
finansinės priemonės sutarties. 
 
Jeigu pirminio pripažinimo metu finansinio turto tikroji vertė skiriasi nuo sandorio kainos, tuomet skirtumas 
pripažįstamas pelnu arba nuostoliais. 
 
Atsižvelgiant į verslo modelį, taikomą valdant finansinio turto grupę, finansinio turto apskaita yra tokia: 
 
Finansinis turtas, vertinamas amortizuota verte 
 
Bendrovės išduotos paskolos ir gautinos sumos apskaitomos atsižvelgiant į verslo modelį, kurio tikslas – laikyti 
finansinį turtą siekiant surinkti sutartyje numatytus pinigų srautus, kuriuos gali sudaryti pinigų srautai susiję su 
pagrindinės skolos dengimu bei palūkanų įplaukomis. 
 
Paskolos ir gautinos sumos yra neišvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi 
mokėjimai ir kuris nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Jos pripažįstamos trumpalaikiu turtu, išskyrus tas paskolas ir 
gautinas sumas, kurių grąžinimo terminas yra ilgesnis nei 12 mėnesių po finansinės padėties ataskaitos parengimo 
dienos; tokiu atveju - paskolos ir gautinos sumos pripažįstamos ilgalaikiu turtu. 
 
Paskolos ir gautinos sumos pradžioje apskaitomos įsigijimo savikaina (gautino atlygio tikrąja verte), o vėliau - 
amortizuota savikaina, naudojant faktinių palūkanų metodą. Pelnas arba nuostolis pripažįstami pelno (nuostolių) 
ataskaitoje tada, kai toks turtas yra nurašomas, sumažėja jo vertė ar jis yra amortizuojamas. 
 
Finansinis turtas, vertinamas tikrąja verte per pelną (nuostolius) 
 
Bendrovė apskaito finansinį turtą, kuris vėlesniais laikotarpiais vertinamas tikrąja verte, tikrosios vertės pasikeitimą 
pripažįstant pelnu ar nuostoliais, taikant verslo modelį, kurio tikslas pasiekiamas renkant sutartyje numatytus 
pinigų srautus ir parduodant finansinį turtą. 
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Bendrovė neturi finansinio turto, laikomo prekybai, kuris įsigyjamas siekiant artimiausiu laiku jį parduoti, ir šiai 
kategorijai priskiria tik finansinį turtą, kuris atsiranda iš verslo ar investicijų perleidimo ir yra ne nuosavybės 
neapibrėžtasis atlygis. 
 
Faktinių palūkanų metodas 
 
Faktinių palūkanų metodas taikomas apskaičiuojant finansinio turto amortizuotą savikainą, taip pat atitinkamu 
laikotarpiu pelno (nuostolių) ataskaitoje paskirstant palūkanų pajamas. 
Faktinių palūkanų norma – norma, kurią taikant apskaičiuotos būsimos pinigų įplaukos tikėtinu finansinio turto 
galiojimo laikotarpiu, tiksliai diskontuojamos iki finansinio turto bendrosios balansinės vertės, kuri rodo finansinio 
turto amortizuotą savikainą prieš koregavimą dėl bet kokių atidėjinių nuostoliams. Skaičiuojant faktinių palūkanų 
normą, Bendrovė vertina tikėtinus pinigų srautus, atsižvelgiant į visas finansinės priemonės sutarties sąlygas (pvz., 
išankstinį mokėjimą, pratęsimą, pasirinkimo pirkti ir panašius pasirinkimo sandorius), bet neatsižvelgdama į 
tikėtinus kredito nuostolius. Skaičiuojant įtraukiami visi atlygiai ir kitos sumos, kuriuos sutarties šalys sumokėjo 
arba gavo viena iš kitos ir, kurie yra neatskiriama faktinių palūkanų normos dalis, sandorių sąnaudos, taip pat visos 
kitos premijos arba nuolaidos. Skaičiuojant faktinių palūkanų normą daroma prielaida, kad pinigų srautus ir 
tikėtiną panašių finansinių priemonių grupės galiojimo laikotarpį galima patikimai įvertinti. Kai pinigų srautų arba 
finansinės priemonės (arba finansinių priemonių grupės) tikėtino galiojimo laikotarpio patikimai įvertinti 
neįmanoma, Bendrovė naudoja sutartyje numatytus pinigų srautus per visą sutartyje numatytą finansinės 
priemonės (arba finansinių priemonių grupės) galiojimo laikotarpį.  
 
Tikėtini kredito nuostoliai  
 
Bendrovės patiriami kredito nuostoliai apskaičiuojami, kaip visų sutartyje numatytų pinigų srautų, kuriuos 
Bendrovė turi gauti pagal sutartį, ir visų pinigų srautų, kuriuos Bendrovė tikisi gauti, skirtumas (t. y. visas pinigų 
trūkumas), diskontuotas taikant pirminę faktinių palūkanų normą. Pinigų srautus Bendrovė apskaičiuoja 
atsižvelgiant į visas  finansinės priemonės sutarties sąlygas per tikėtiną tos finansinės priemonės galiojimo 
laikotarpį, įskaitant turimo užstato arba kitokio kredito vertės didinimo, kuris yra neatskiriamas nuo sutarties 
sąlygų, pinigų srautus. 
 
Tikėtini kredito nuostoliai rodo svertinį kredito nuostolių vidurkį, nustatytą atsižvelgiant į atitinkamą įsipareigojimų 
neįvykdymo riziką (tikimybę). 
 
Tikėtini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai - tai tikėtini kredito nuostoliai, susidarantys dėl visų galimų 
įsipareigojimų neįvykdymo įvykių per laikotarpį nuo finansinio turto pirminio pripažinimo iki vėlesnės, finansinio 
turto padengimo, arba finansinio turto galutinio nurašymo, datos. 
 
Bendrovė siekia, kad tikėtini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai būtų pripažįstami prieš tai, kai finansinė 
priemonė tampa laiku neapmokėta. Paprastai kredito rizika reikšmingai padidėja prieš tai, kai finansinė priemonė 
tampa laiku neapmokėta arba pastebima kitų su skolininku susijusių pradelsimo veiksnių (pvz., pakeitimas arba 
restruktūrizacija). Todėl, jei nepatiriant daug išlaidų ar pastangų galima gauti pagrįstos ir patikimos informacijos, 
kuri yra labiau orientuota į ateitį nei į pradelstus mokėjimus, ja būtina remtis vertinant kredito rizikos pasikeitimus. 
Tikėtini kredito nuostoliai pripažįstami atsižvelgiant į individualiai arba bendrai įvertinta išduotų paskolų ir 
prekybos gautinų sumų kredito riziką, kurios vertinimas remiasi visa pagrįsta bei patvirtinta informaciją, įskaitant į 
ateitį orientuotą informaciją. 
 
Prekybos gautinų sumų viso galiojimo laikotarpio tikėtini kredito nuostoliai vertinami taikant individualųjį 
vertinimą. Bendrovės vadovybės sprendimas dėl individualaus vertinimo priimamas atsižvelgiant į galimybę gauti 
informaciją apie konkretaus skolininko kredito istoriją, finansinę būklę vertinimo datai, įskaitant į ateitį orientuotą 
informaciją, kuri leistų laiku nustatyti konkretaus skolininko reikšmingą kredito rizikos padidėjimą, tokiu būdu 
įgalinant priimti sprendimą dėl viso galiojimo laikotarpio kredito nuostolių pripažinimo konkretaus skolininko 
atžvilgiu.  
 
Prekybos gautinų sumų viso galiojimo laikotarpio tikėtina kredito nuostolių suma pripažįstama gautinų sumų 
pripažinimo momentu. 
 



UAB „Tetas“, įmonės kodas 300513148, Senamiesčio g. 102B, Panevėžys, Lietuva 
BENDROVĖS FINANSINĖS ATASKAITOS UŽ 2018 M. GRUODŽIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 

(visos sumos pateiktos tūkst. eurų, jei nenurodyta kitaip)   
 

 

19 
 

Bendrovė išduodant paskolą įvertina ir apskaito 12 mėnesių tikėtinus kredito nuostolius. Vėlesniais ataskaitiniais 
laikotarpiais, nesant reikšmingo kredito rizikos padidėjimo, susijusio su paskolos gavėju, Bendrovė koreguoja 12 
mėnesių tikėtinų kredito nuostolių likutį atsižvelgiant į vertinimo datai likusią nepadengtą paskolos sumą. 
Nustačius, kad paskolos gavėjo finansinė būklė reikšmingai pablogėjo, lyginant su būkle, buvusia paskolos 
išdavimo metu, Bendrovė apskaito visus paskolos galiojimo laikotarpio tikėtinus kredito nuostolius. Vėliausias 
momentas, kai Bendrovė pripažįsta visus išduotai paskolai tenkančius tikėtinus galiojimo laikotarpio kredito 
nuostolius, identifikuojamas, kai skolininkas vėluoja apmokėti eilinę įmoką, arba visą skolą ilgiau negu 30 dienų. 
Esant kitų įrodymų, Bendrovė apskaito visus išduotai paskolai tenkančius tikėtinus galiojimo laikotarpio kredito 
nuostolius, neatsižvelgiant į įmokų vėlavimo apmokėti ilgiau negu 30 dienų prielaidą. Paskolos, kurioms 
apskaičiuojami viso galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai, laikomos dėl kredito rizikos sumažėjusios vertės 
(credit-impaired) finansiniu turtu. 
 
Dėl kredito rizikos sumažėjusios vertės ((angl. – credit-impaired) finansinis turtas 
 
Finansinio turto vertė yra sumažėjusi dėl kredito rizikos įvykus vienam arba daugiau įvykių, kurie neigiamai paveikia 
apskaičiuojamus būsimus to finansinio turto pinigų srautus. Finansinio turto vertės sumažėjimo dėl kredito rizikos 
įrodymai yra stebėjimais grindžiami duomenys apie šiuos įvykius: 
a) dideli skolininko finansiniai sunkumai; 
b) sutarties pažeidimai, pavyzdžiui, laiku neapmokėta skola arba eilinė įmoka; 
c) skolininkui suteikta nuolaida, kurios skolintojas kitu atveju nebūtų suteikęs dėl ekonominių ar sutartyje nurodytų 
priežasčių, siejamų su skolininko finansiniais sunkumais; 
d) išaugusi tikimybė, kad skolininkas bankrutuos arba bus atliktas kitoks finansinis reorganizavimas; 
e) dėl finansinių sunkumų išnyksta finansinio turto aktyvioji rinka; 
f) finansinis turtas perkamas arba suteikiamas su didele nuolaida, iš ko matyti patirti kredito nuostoliai. 
 
Finansinio turto vertės sumažėjimą dėl kredito rizikos gali kartu lemti keli įvykiai, kurie gali įvykti vienu metu arba 
vienas po kito per finansinio turto sutarties galiojimo laikotarpį. 
 
Gautinų paskolų ir prekybos gautinų sumų viso galiojimo tikėtinų kredito nuostolių suma apskaitoma per pelną 
(nuostolius), naudojant kontrarinę abejotinų gautinų sumų sąskaitą. 
 
Bendrovė nurašo gautinas paskolas ir prekybos gautinas sumas, kai netenka teisės į sutartyje numatytus finansinio 
turto pinigų srautus. 
 
Finansinio turto pripažinimo nutraukimas 
 
Bendrovė nutraukia finansinio turto pripažinimą kai: 
- baigiasi teisės į finansinio turto pinigų srautus galiojimo laikas; 
- Bendrovė išlaiko teisę į pinigų srautus, bet prisiima įsipareigojimą sumokėti visą sumą trečiajai šaliai pagal 
perleidimo sutartį per trumpą laiką; arba 
- Bendrovė perleidžia savo teisę gauti pinigines įplaukas iš turto ir/arba (a) perleidžia iš esmės visą su finansinio 
turto nuosavybe susijusią riziką ir naudą, arba (b) nei perleidžia, nei išlaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir 
naudos, bet perleidžia šio turto kontrolę: 
- jei Bendrovė neišlaikė kontrolės, ji nutraukia finansinio turto pripažinimą, o visos perduodant sukurtos arba 
išlaikytos teisės ir prievolės pripažįstamos atskirai turtu arba įsipareigojimais; 
- jei Bendrovė išlaikė kontrolę, ji toliau pripažįsta finansinį turtą tiek, kiek toliau kontroliuoja finansinį turtą. 
 
Vertinant ar Bendrovė išlaikė perduoto turto kontrolę, atsižvelgiama į gavėjo gebėjimą parduoti šį turtą. Jei gavėjas 
praktiškai geba parduoti visą turtą nesusijusiai trečiajai šaliai ir atlikti tai vienašališkai, netaikydamas perdavimui 
papildomų apribojimų, laikoma, kad Bendrovė kontrolės neišlaikė. Visais kitais atvejais Bendrovė kontrolę išlaikė. 
 
2.7 Atsargos 

 
Atsargos pripažįstamos savikaina arba grynąja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri iš jų yra 
mažesnė. Savikaina nustatoma pagal FIFO metodą. Atsargų savikaina apima pirkimo kainą, mokesčius (išskyrus 
tuos, kurie vėliau Bendrovės susigrąžinami iš mokesčių institucijų), transportavimo, tvarkymo ir kitas išlaidas, 
tiesiogiai priskirtinas atsargų įsigijimui. Į savikainą neįeina skolinimosi išlaidos. Grynoji galimo realizavimo vertė 
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yra įvertinta pardavimo kaina, esant įprastoms verslo sąlygoms, atėmus priskirtinas kintamas pardavimo 
sąnaudas. 
 
2.8 Pinigai ir pinigų ekvivalentai 
 
Pinigus ir pinigų ekvivalentus sudaro pinigai bankų sąskaitose, indėliai iki pareikalavimo ir kitos trumpalaikės 
likvidžios investicijos (pradinis terminas iki 3 mėnesių), kurios gali būti lengvai iškeičiamos į aiškias pinigų sumas 
ir kurioms būdinga nereikšminga vertės pasikeitimo rizika. Bankų overdraftai finansinės padėties ataskaitoje 
yra apskaitomi kaip trumpalaikės paskolos. 
 
Pinigų srautų ataskaitoje pinigus ir pinigų ekvivalentus sudaro indėliai einamosiose sąskaitose, banko 
overdraftai ir kitos trumpalaikės labai likvidžios investicijos, kurių terminas yra iki 3 mėnesių.  
 
2.9 Prekybos mokėtinos sumos 
 
Prekybos mokėtinos sumos yra sukaupiamos, kuomet kita šalis įvykdo savo įsipareigojimus pagal sutartį, ir 
pradžioje pripažįstamos tikrąja verte, o vėliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant apskaičiuotų palūkanų 
normos metodą. 
 
2.10 Pelno mokestis 
 
Pelno mokesčio sąnaudos už laikotarpį apima ataskaitinio laikotarpio pelno mokestį ir atidėtąjį pelno mokestį.  
 
a) Pelno mokestis 
 
Ataskaitinių metų pelno mokesčio turtas ir įsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri tikimasi bus atgauta arba 
sumokėta mokesčius administruojančiai institucijai. Skaičiuojant pelno mokestį yra taikomi mokesčių įstatymai ir 
mokesčio tarifai, kurie galioja finansinės padėties ataskaitos sudarymo dieną. 2018 m. ir 2017 m. pelno mokesčio 
tarifas buvo 15%. 
 
Mokestiniai nuostoliai gali būti keliami neribotą laikotarpį išskyrus nuostolius, kurie susidarė dėl vertybinių 
popierių ir (arba) išvestinių finansinių priemonių perleidimo. Toks perkėlimas nutraukiamas, jeigu Bendrovė 
nebetęsia veiklos, dėl kurios šie nuostoliai susidarė, išskyrus atvejus, kai Bendrovė veiklos nebetęsia dėl nuo jos 
nepriklausančių priežasčių. Nuostoliai iš vertybinių popierių ir (arba) išvestinių finansinių priemonių perleidimo gali 
būti keliami 5 metus ir padengiami tik iš tokio paties pobūdžio sandorių pelno. Apskaičiuojant  vėlesnių laikotarpių 
pelno mokestį, atskaitomų mokestinių nuostolių suma negali būti didesnė kaip 70 procentų mokestinio laikotarpio 
apmokestinamojo pelno sumos. 
 
b) Atidėtasis pelno mokestis 
 
Atidėtasis pelno mokestis apskaitomas balansinių įsipareigojimų metodu visiems laikiniesiems skirtumams, 
atsirandantiems tarp turimo turto ir įsipareigojimų apskaitinės vertės finansinėse ataskaitose ir jų atitinkamos 
mokestinės bazės. Atidėtųjų mokesčių įsipareigojimai yra pripažįstami visiems laikiniems skirtumams, kurie vėliau 
didins apmokestinamąjį pelną, o atidėtųjų mokesčių turtas pripažįstamas tik ta dalimi, kuri tikėtinai ateityje 
sumažins apmokestinamąjį pelną. Atidėtojo pelno mokesčio turtas ir įsipareigojimai yra nepripažįstami, jei laikini 
skirtumai yra susiję su prestižo pirminiu pripažinimu, arba jei nesusijusio su verslo jungimu sandorio metu 
pripažintas turtas ar įsipareigojimai neįtakoja nei apmokestinamojo, nei finansinio pelno ar nuostolio. 
 
Atidėtojo pelno mokesčio turtas yra peržiūrimas finansinės padėties ataskaitos sudarymo datai ir yra 
sumažinamas, jei nėra tikėtina, kad Bendrovė ateityje turės pakankamai apmokestinamojo pelno šiam turtui 
realizuoti, iki sumos, kuri tikėtinai ateityje sumažins apmokestinamąjį pelną. 
 
Atidėtojo pelno mokesčio turtas ir įsipareigojimai yra apskaičiuojami naudojant mokesčio tarifą, kuris taikomas 
metų, kuriais šiuos laikinus skirtumus numatoma padengti arba apmokėti, pelno mokesčiui apskaičiuoti.  
 
Atidėtojo pelno mokesčio turtas ir įsipareigojimai yra užskaitomi tarpusavyje, jei įstatymai leidžia užskaityti 
tarpusavyje ataskaitinio laikotarpio pelno mokesčio turtą su įsipareigojimais bei atidėtieji mokesčiai susiję su ta 
pačia mokesčių institucija.  
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2.11  Išmokos darbuotojams  
 
a) Socialinio draudimo sąnaudos  
 
Bendrovė už savo darbuotojus moka socialinio draudimo įmokas į Valstybinį socialinio draudimo fondą (toliau – 
Fondas) pagal nustatytų įmokų planą, vadovaujantis šalies įstatymų reikalavimais. Nustatytų įmokų planas – tai 
planas, pagal kurį Bendrovė moka fiksuoto dydžio įmokas į Fondą ir neturi teisinio ar konstruktyvaus įsipareigojimo 
toliau mokėti įmokas, jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokėtų visas išmokas darbuotojams, susijusias su 
jų tarnyba dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo įmokos pripažįstamos sąnaudomis bendrųjų 
pajamų ataskaitoje pagal kaupimo principą ir priskiriamos prie išmokų darbuotojams ir susijusių socialinio 
draudimo įmokų sąnaudų. 
 
b) Išeitinės kompensacijos 
 
Išeitinės kompensacijos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki įprasto išėjimo į 
pensiją amžiaus arba darbuotojui priėmus sprendimą savo noru išeiti iš darbo mainais į tokias kompensacijas. 
Bendrovė pripažįsta išeitines išmokas tada, kai ji yra akivaizdžiai įpareigota nutraukti darbo santykius su esamais 
darbuotojais pagal detalų oficialų darbo santykių nutraukimo planą be galimybės jo atsisakyti arba yra įpareigota 
mokėti išeitines išmokas po to, kai jos buvo pasiūlytos už išėjimą iš darbo savo noru. Pelnas ar nuostoliai 
nedelsiant yra pripažįstami Bendrovės bendrųjų pajamų ataskaitoje. 
 
c) Išmokos darbuotojams išeinant į pensiją sulaukus pensinio amžiaus 

 
Kiekvienam Bendrovės įmonės darbuotojui, išeinančiam iš darbo sulaukus pensinio amžiaus, pagal Lietuvos 
Respublikos įstatymus bei Bendrovės kolektyvinę sutartį priklauso vienkartinė išmoka. Išmokų darbuotojams 
įsipareigojimas pripažįstamas balanse ir atspindi tų išmokų dabartinę vertę finansinių ataskaitų sudarymo dieną. 
Aprašytas ilgalaikis išmokų darbuotojams įsipareigojimas finansinių ataskaitų sudarymo dieną yra apskaičiuojamas 
remiantis aktuariniais įvertinimais, taikant planuojamo sąlyginio vieneto metodą. Nustatytos ilgalaikės išmokos 
įsipareigojimo dabartinė vertė nustatoma diskontuojant įvertintus būsimus pinigų srautus, remiantis Vyriausybės 
vertybinių popierių, išreikštų ta pačia valiuta kaip ir išmokos, ir kurių laikotarpis panašus į numatomą išmokų 
mokėjimų laikotarpį, palūkanų norma. Aktuarinis pelnas ar nuostoliai pripažįstami kitų bendrųjų pajamų 
ataskaitoje. 
 
2.12 Nuoma – Bendrovė yra nuomininkė 
 
Ilgalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui lieka reikšminga rizikos dalis ir nuosavybės teikiama nauda, 
laikoma nuoma. Nuomos įmokos (atėmus bet kurias nuomotojo suteiktas nuolaidas) pripažįstamos sąnaudomis 
bendrųjų pajamų ataskaitoje proporcingai per visą nuomos laikotarpį. 
 

2.13 Atidėjiniai 
 

Atidėjiniai apskaitomi tada, kai dėl įvykio praeityje Bendrovė turi teisinį įsipareigojimą ar neatšaukiamą 
pasižadėjimą, ir tikėtina, kad jam įvykdyti bus reikalingi ekonominę naudą teikiantys ištekliai, ir įsipareigojimo suma 
gali būti patikimai įvertinta. Atidėjiniai pripažįstami įvertintai išlaidų sumai, kuri yra reikalinga įsipareigojimui 
padengti („tikėtina vertė“). Jei pinigų laiko vertė yra reikšminga, atidėjiniai yra diskontuojami naudojant efektyvią 
laikotarpio palūkanų normą (prieš mokesčius), jei reikia, atsižvelgiant į konkrečią įsipareigojimui specifinę riziką. Kai 
naudojamas diskontavimo metodas, atidėjinio balansinė vertė didėja kiekvieną laikotarpį, siekiant atspindėti 
praėjusį laiką. Toks didėjimas pripažįstamas kaip skolinimosi išlaidos. 
 
 
Kiekvieną finansinės būklės ataskaitos datą atidėjiniai yra peržiūrimi ir koreguojami priklausomai nuo pasikeitusių 
aplinkybių. Jeigu atidėjinio suma buvo diskontuota, kiekvienu ataskaitiniu laikotarpiu atstatoma dalis yra lygi 
diskontavimo efektui (palūkanų sąnaudos). Jei pasikeitė aplinkybės ir atidėjinio nebereikia, atidėjinys yra 
atstatomas pelno (nuostolių) ir kitų bendrųjų pajamų ataskaitoje per tą sąnaudų eilutę, kurioje jis buvo apskaitytas 
suformavimo metu. 
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Kiekvieną finansinės būklės ataskaitos datą atidėjiniai yra klasifikuojami, kaip ilgalaikiai įsipareigojimai, jei 
Bendrovės vadovybė tikisi juos padengti vėliau negu po dvylikos mėnesių nuo finansinės būklės ataskaitos datos ir, 
kaip trumpalaikiai įsipareigojimai, jei Bendrovės vadovybė tikisi juos padengti per laikotarpį, ne ilgesnį negu dvylika 
mėnesių nuo finansinės būklės ataskaitos datos. 
 
2.14 Pajamų pripažinimas 
 

Remonto ir techninės priežiūros paslaugos 

Pajamos, gautos suteikus paslaugas, pripažįstamos tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kuomet buvo suteiktos paslaugos, 
atsižvelgiant į konkretaus sandorio įvykdymo lygį, įvertinamą pagal faktiškai suteiktas paslaugas, kaip visų teiktinų 
paslaugų procentinę dalį. Suformuojamas atliktų darbų aktas, kuris patvirtinamas Vykdytojo ir Užsakovo parašais. 
 
Jei Užsakovas netvirtina atliktų darbų akto (dėl nebaigtų vykdyti darbų ar kitų aplinkybių), yra sukaupiama pajamų 
suma, atitinkanti faktiškai atliktų darbų apimtį. Sukaupimas vykdomas remiantis tarnybiniu pranešimu, pajamų 
kaupimo aktu ar kitu dokumentu, kuriuo remiantis galima įvertinti sukaupimo dydį ir pagrindą. Sukaupta suma 
eliminuojama, kai Užsakovas patvirtina atitinkamų atliktų darbų aktą savo parašu ir Užsakovui išrašoma sąskaita už 
suteiktas paslaugas. 
 

Statybos sutartys  
Statybos sutarčių pajamos pripažįstamos taikant procentinį sutarties įvykdymo įvertinimo metodą. Sutarties 
įvykdymo lygis įvertinamas nustatant, kokią statybos sutarties visų sąnaudų dalį sudaro statybos sutarties 
sąnaudos, faktiškai patirtos iki finansinių ataskaitų sudarymo datos.  Nuostolis, kuris tikėtina, kad bus patirtas 
pabaigus projektą, pripažįstamas tuo laikotarpiu, kai buvo nustatytas (2.15 pastaba). 
 
2.15 Statybos sutartys 
 
Jeigu nebaigtų vykdyti sutarčių rezultato neįmanoma patikimai įvertinti, pajamos yra pripažįstamos tik tiek, kiek yra 
patirta sąnaudų ir yra tikėtina, kad jos bus susigrąžintos. 
 
Jeigu vykdomos sutarties rezultatai gali būti patikimai įvertinti ir tikėtina, kad sutartis bus pelninga, sutarties 
pajamos pripažįstamos per visą sutarties laikotarpį. Kai yra numatoma, kad bendros sutarties sąnaudos viršys 
bendras sutarties pajamas, numatomas nuostolis yra pripažįstamas sąnaudomis iš karto. 
 
Į sutarties pajamas įtraukiama tik ta dalis sutarties darbų pasikeitimų, pretenzijų ir lengvatų, dėl kurios susitariama 
su pirkėju ir  kurią galima patikimai įvertinti.  
 
Siekdama nustatyti sumą, kuri turi būti pripažinta tam tikru laikotarpiu, Bendrovė atsižvelgia į sutarties darbų 
įvykdymo lygį ir vadovaujasi procentinio įvertinimo metodu. Sutarties įvykdymo lygis įvertinamas nustatant, kokią 
bendrų įvertintų kiekvienos sutarties sąnaudų dalį sudaro sąnaudos, patirtos atliekant darbus iki finansinės 
padėties ataskaitos parengimo datos. Išlaidos, patirtos per metus ir susijusios su projekto veikla ateityje, nėra 
įtraukiamos į sutarties sąnaudas nustatant sutarties darbų įvykdymo lygį. Jos apskaitomos atsargų, išankstinių 
apmokėjimų ar kito turto straipsniuose, priklausomai nuo jų pobūdžio.  
 
Bendrą sumą, gautiną iš užsakovų už darbus pagal visas nebaigtas vykdyti sutartis, kurių patirtos sąnaudos ir 
pripažintas pelnas (atėmus pripažintą nuostolį) viršija pateiktų sąskaitų sumą, Bendrovė pripažįsta turtu. Užsakovų 
neapmokėta išrašytų sąskaitų suma apskaitoma iš pirkėjų gautinų sumų straipsnyje. 
 
2.16 Delspinigių ir netesybų apskaita 
 
Įmonė baudų, delspinigių ir kitų netesybų sąnaudas pripažįsta tada, kai atsiranda prievolė įmonei sumokėti šias 
sumas ir yra pakankama tikimybė jas patirti. 
 
 
2.17 Neapibrėžtumai  
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Neapibrėžti įsipareigojimai nėra pripažįstami finansinėse ataskaitose. Jie yra atskleidžiami finansinėse ataskaitose, 
išskyrus tuos atvejus, kai tikimybė, kad ekonominę naudą duodantys ištekliai bus prarasti, yra labai maža.  
 
Neapibrėžtas turtas finansinėse ataskaitose nėra pripažįstamas, tačiau jis yra atskleidžiamas finansinėse 
ataskaitose tuomet, kai yra tikėtina, kad bus gautos pajamos arba ekonominė nauda. 
 
2.18 Pobalansiniai įvykiai  
 
Pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui įvykę  įvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovės padėtį 
finansinės padėties  sudarymo dieną (koreguojantys įvykiai), finansinėse ataskaitose yra atspindimi. Įvykiai įvykę 
pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui, kurie nėra koreguojantys įvykiai, yra atskleidžiami pastabose, kai tai yra 
reikšminga.  
 
2.19 Užskaitos 

 
Sudarant finansines ataskaitas turtas ir įsipareigojimai bei pajamos ir sąnaudos nėra užskaitomi tarpusavyje, 
išskyrus atvejus, kai atskiras TFAS reikalauja būtent tokio užskaitymo. 
 
 
2.20 Paskolos 
 
Paskolos pradžioje apskaitomos tikrąja verte, atėmus patirtas sandorio išlaidas. Vėliau paskolos apskaitomos 
amortizuota savikaina. Bet koks skirtumas, susidaręs tarp pradžioje pripažintos sumos ir išpirkimo vertės, 
pripažįstamas bendrųjų pajamų ataskaitoje per skolinimosi laikotarpį, taikant apskaičiuotų palūkanų normos 
metodą. 
 
Paskolos priskiriamos prie trumpalaikių įsipareigojimų, nebent Bendrovė turi besąlyginę teisę atidėti įsipareigojimo 
įvykdymą ne mažiau nei 12 mėnesių nuo balanso parengimo dienos.  
 
Skolinimosi išlaidos 
 
Skolinimosi išlaidos tiesiogiai priskirtinos ilgo parengimo kriterijus atitinkančio turto įsigijimui, statybai ar gamybai 
yra kapitalizuojamos kaip atitinkamo turto įsigijimo savikainos dalis. Kitos skolinimosi išlaidos pripažįstamos 
sąnaudomis, kai patiriamos. Skolinimosi išlaidos apima palūkanas ir kitas su lėšų skolinimusi susijusias išlaidas.  
 
Bendrovė kapitalizuoja skolinimosi išlaidas, susijusias su ilgo parengimo turtu, kurio įsigijimas, statyba ar gamyba 
prasidėjo po 2009 m. sausio 1 d., tačiau per 2018 m. ir 2017 m. Bendrovė nepatyrė skolinimosi išlaidų, kurios 
atitiktų kapitalizavimo kriterijus. 
 
2.21 Finansinio turto ir įsipareigojimų pripažinimo nutraukimas 
 
Finansinis turtas 
 
Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panašaus finansinio turto grupės) pripažinimas 
yra nutraukiamas, kai:  

- baigiasi teisės į finansinio turto pinigų srautus galiojimo laikas; 
- Bendrovė išlaiko teisę į pinigų srautus, bet prisiima įsipareigojimą sumokėti visą sumą trečiajai šaliai pagal 

perleidimo sutartį per trumpą laiką; ir 
- Bendrovė perleidžia savo teisę gauti pinigines įplaukas iš turto ir/arba (a) perleidžia iš esmės visą su finan-

sinio turto nuosavybe susijusią riziką ir naudą, arba (b) nei perleidžia, nei išlaiko su finansiniu turtu susiju-
sios rizikos ir naudos, bet perleidžia šio turto kontrolę. 

 
Kai Bendrovė perleidžia teises į turto pinigų srautus, bet nei perleidžia nei išlaiko su turto nuosavybe susijusios 
rizikos ir naudos ir neperleidžia turto kontrolės, turtas yra pripažįstamas ta dalimi, su kuria Bendrovė yra susijusi. 
Bendrovės sąsaja su turtu, kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitoma mažesniąja suma iš apskaitinės turto 
vertės, ir didžiausios numanomos sumos, kurią Bendrovei gali tekti sumokėti.  
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Finansiniai įsipareigojimai 
 
Finansinio įsipareigojimo pripažinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atšaukiamas ar baigiasi jo terminas. 
Kai vienas esamas finansinis įsipareigojamas pakeičiamas kitu įsipareigojimu tam pačiam skolintojui, bet kitomis 
sąlygomis, arba kai esamo įsipareigojimo sąlygos iš esmės pakeičiamos, toks pokytis laikomas pirminio įsipareigo-
jimo nutraukimu ir naujo įsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamų balansinių verčių pripažįstamas kaip 
pelnas arba nuostoliai. 
 
2.22 Palyginamieji praėjusių metų skaičiai 
 
Palyginamojo laikotarpio duomenys finansinėse ataskaitose buvo perklasifikuoti taip, kad jų grupavimas atitiktų 
ataskaitinio laikotarpio klasifikavimą. 
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3. Svarbūs apskaitiniai vertinimai 
 
Reikšmingi apskaitiniai įvertinimai yra nuolat peržiūrimi ir įvertinami remiantis praeities patirtimi bei kitais 
veiksniais, įskaitant būsimų įvykių tikimybę, kuri laikoma pagrįsta tam tikromis aplinkybėmis.  
 
Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS, priimtus taikyti ES, vadovybei reikia padaryti tam tikras prielaidas ir 
įvertinimus, kurie įtakoja pateiktas turto, įsipareigojimų, pajamų bei sąnaudų sumas bei neapibrėžtumų 
atskleidimus. Pagrindinės sritys, kuriose naudoti vertinimai rengiant šias finansines ataskaitas, yra aptartos 
žemiau: 
 
Ilgalaikio materialaus turto perkainojimas  
 
Bendrovės valdomas ilgalaikis materialus turtas apskaitomas perkainota verte, atėmus sukauptą nusidėvėjimą ir 
sukauptus vertės sumažėjimo nuostolius. Ilgalaikio materialiojo turto vertinimai atliekami periodiškai, siekiant 
užtikrinti, kad ilgalaikio materialiojo turto apskaitinė vertė reikšmingai nesiskirtų nuo jų tikrosios vertės ataskaitinio 
laikotarpio pabaigoje. Viso Bendrovės ilgalaikio materialaus turto perkainojimas buvo atliktas 2017 m. rugsėjo 30 d. 
(4 pastaba). Vertinimas buvo atliktas nepriklausomų turto vertintojų taikant lyginamąjį kainų metodą. 
 
Pajamos, apskaičiuojamas pagal procentinį sutarties įvykdymo įvertinimo metodą 
 
Nebaigtų statybos sutarčių pajamos pripažįstamos pagal procentinį sutarties įvykdymo įvertinimo metodą (2.15 
pastaba). Siekiant nustatyti sutarties įvykdymo lygį, atliekami tikslūs, sisteminiai sąnaudų skaičiavimai ir vertinimai, 
prognozuojamos pajamų ir sąnaudų sumos. Kiekvieno statybos projekto numatomas galutinis rezultatas nuolat 
stebimas, nukrypimai nuo numatyto biudžeto analizuojami ir, jei būtina, numatomas pelnas koreguojamas. 
 
Mokesčių patikrinimai 
 
Valstybinė mokesčių inspekcija nėra atlikusi pilnos apimties mokesčių patikrinimo Bendrovėje. 2017 m. Valstybinė 
mokesčių inspekcija atliko Pridėtinės vertės mokesčio patikrinimą už  2016-01-01 – 2017-07-31 laikotarpį. 
Mokestinio tyrimo metu nepagrįstos PVM atskaitos atvejų nenustatyta.  2018 m. Valstybinė mokesčių inspekcija  
nėra atlikusi mokesčių patikrinimų. Valstybinė mokesčių inspekcija bet kuriuo metu per 5 iš eilės einančius metus 
po ataskaitinių mokestinių metų pabaigos gali patikrinti Bendrovės buhalterines knygas ir apskaitos įrašus ir 
apskaičiuoti papildomus mokesčius bei baudas. Bendrovės vadovybei nežinomos jokios aplinkybės, dėl kurių 
galėtų iškilti potencialus reikšmingas įsipareigojimas šiuo atžvilgiu. 



UAB „Tetas“, įmonės kodas 300513148, Senamiesčio g. 102B, Panevėžys, Lietuva 
BENDROVĖS FINANSINĖS ATASKAITOS UŽ 2018 M. GRUODŽIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 

(visos sumos pateiktos tūkst. eurų, jei nenurodyta kitaip)   
 

 

26 
 

 
4. Ilgalaikis materialusis turtas 

 

 
Pastatai Statiniai 

Transporto 
priemonės 

Kitas ilgalaikis 
materialusis 

turtas 
Iš viso 

2017 m. sausio 1 d. likutinė vertė 218 178 106 371 873 

Įsigijimai - - 1 410 32 1 442 

Nurašytas turtas - - - (31) (31) 

Nurašyto turto nusidėvėjimas - - - 28 28 

Perklasifikavimas į turtą skirtą 
parduoti/perkelta į atsargas 

(25) - - (3) (28) 

Perklasifikuoto į turtą skirtą 
parduoti/perkelto į atsargas turto 
nusidėvėjimas 

11 - - 3 14 

Parduotas turtas - - (20) (6) (26) 

Parduoto turto nusidėvėjimas - - 20 6 26 

Finansinių metų nusidėvėjimas (42) (41) (117) (100) (300) 

Vertės padidėjimas (sumažėjimas) po 
perkainojimo 

100 24 198 35 357 

2017 m. gruodžio 31 d. likutinė 
vertė 262 161 1 597 335 2 355 

      

2017 m. gruodžio 31 d.      

Įsigijimo savikaina ar perkainota vertė 536 410 2 423 1 285 4 654 

Sukauptas nusidėvėjimas (274) (249) (826) (950) (2 299) 

Likutinė vertė 262 161 1 597 335 2 355 

      

2018 m. sausio 1 d. likutinė vertė 262 161 1 597 335 2 355 

Įsigijimai 17 182 393 253 845 

Nurašytas turtas - - - (28) (28) 

Nurašyto turto nusidėvėjimas - - - 28 28 

Perklasifikavimas į turtą skirtą 
parduoti/perkelta į atsargas 

- - - - - 

Perkvalifikuoto į turtą skirtą 
parduoti/perkelto į atsargas turto 
nusidėvėjimas 

- - - - - 

Parduotas turtas - - - - - 

Parduoto turto nusidėvėjimas - - - - - 

Finansinių metų nusidėvėjimas (67) (51) (259) (129) (506) 

Vertės padidėjimas (sumažėjimas) po 
perkainojimo      

2018 m. gruodžio 31 d. likutinė 
vertė 

212 292 1 731 459 2 694 

      

2018 m. gruodžio 31 d.      

Įsigijimo savikaina ar perkainota vertė 553 592 2 816 1 510 5 471 

Sukauptas nusidėvėjimas (341) (300) (1 085) (1 051) (2 777) 

Likutinė vertė 212 292 1 731 459 2 694 
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Bendrovei nuosavybės teise priklausantis ilgalaikis materialusis turtas nepriklausomų turto vertintojų UAB „Centro 
kubas – Nekilnojamasis turtas“ buvo perkainotas 2017 m. rugsėjo mėn. atliekant vertinamų pastatų ir transporto 
priemonių tikrosios vertės nustatymą lyginamuoju metodu bei kito ilgalaikio turto ir dalies specializuoto transporto 
rinkos vertės apskaičiavimą taikant išlaidų (kaštų) metodą.  
 
Bendrovė 2018 m. gruodžio 31 d. įvertino, ar jos ilgalaikio materialiojo turto apskaitinė vertė reikšmingai nesiskyrė 
nuo tos, kuri būtų nustatyta remiantis tikrąja verte ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. 2018 m. nebuvo įvykių, kurie 
galėtų turėti reikšmingos įtakos turto vertei. 
 
Nusidėvėjimo sąnaudos yra parodytos atskira eilute Bendrųjų pajamų ataskaitoje. 
 
Jei ilgalaikis materialusis turtas nebūtų buvęs perkainotas, jo grupių likutinės vertės 2018 m. ir 2017 m. gruodžio 
31 d. būtų buvusios tokios: 
 

 

Pastatai   
Statiniai 

ir mašinos   

Transpor-
to prie-
monės  

Kitas ma-
terialus 

ilgalaikis 
turtas   Iš viso 

          

2018 m. gruodžio 31 d. 96    276    1 628   473    2 473  

2017 m. gruodžio 31 d.  99    139    1 419  312   1 969 
 
  

Bendrovė  2018 m. ir 2017 m. gruodžio 31 d. neturėjo įkeisto ilgalaikio materialiojo turto. 



UAB „Tetas“, įmonės kodas 300513148, Senamiesčio g. 102B, Panevėžys, Lietuva 
BENDROVĖS FINANSINĖS ATASKAITOS UŽ 2018 M. GRUODŽIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 

(visos sumos pateiktos tūkst. eurų, jei nenurodyta kitaip)   
 

 

28 
 

 
5. Ilgalaikis nematerialusis turtas  
         Prestižas                 Programinė įranga                      Iš viso 
    
2017 m. sausio 1 d. likutinė vertė  - 5 5 
Įsigijimai - - - 
Nurašytas turtas - - - 
Nurašyto turto amortizacija - - - 
Finansinių metų amortizacija - (2) (2) 
2017 m. gruodžio 31 d. likutinė vertė  - 3 3 
    
2018 m. sausio 1 d. likutinė vertė - 3 3 
Įsigijimai* 61 3 64 
Nurašytas turtas - (3) (3) 
Nurašyto turto amortizacija - 3 3 
Finansinių metų amortizacija - (3) (3) 
2018 m. gruodžio 31 d. likutinė vertė 61 3 64 

   

2018 m. gruodžio 31d.    
Įsigijimo savikaina 61 37 98 
Sukaupta amortizacija  (34) (34) 
Likutinė vertė 61 3 64 
 
* Bendrovė nematerialaus turto įsigijimuose apskaitė 61 tūkst. Eur prestižą dėl iš UAB „Energetikos paslaugų ir 
rangos organizacijos“ įsigytos įmonės (verslo) dalies - laboratorijos veiklos. Laboratorijos veikla – tai akredituotos 
elektros įrenginių, kabelinių linijų, įrankių bei įrangos patikros paslaugos. Laboratorijos veikla buvo įsigyta kartu su 
veiklai priskirtu turtu, darbuotojais, įsipareigojimais, teisėmis ir pareigomis. Prestižas susidarė verslo dalies 
įsigijimo kainai viršijus perimto turto ir įsipareigojimų vertę. Iš įsigyto laboratorijos verslo Bendrovė planuoja gauti 
ilgalaikę ekonominę naudą, savarankiškai teikiant paslaugas išorės klientams ir mažinant savikainą kitų Bendrovės 
teikiamų paslaugų apimtyje. 
 
Bendrovė neturi viduje susikurto ilgalaikio nematerialiojo turto. 
 
  
6. Atsargos 
 2018-12-31 2017-12-31 
   
Žaliavos, atsarginės dalys ir kitos atsargos   1 018    946  
Ilgalaikis turtas, skirtas perparduoti 16  16  
Atėmus: vertės sumažėjimą (34)  (49) 
  1 000   913 

 

2018 m. ir 2017 m. gruodžio 31 d. atsargų vertės sumažėjimą sudarė: 2018-12-31 2017-12-31 
   
Atsargų vertės sumažėjimas sausio 1 d.  49 25 
Atsargų vertės sumažėjimo padidėjimas (sumažėjimas) per metus  (15) 24 
Atsargų vertės sumažėjimas gruodžio 31 d.  34 49 
 
Vertės sumažėjimo (sumažėjimo atstatymo) suma buvo apskaityta bendrųjų pajamų ataskaitos medžiagų ir žaliavų 
pirkimo straipsnyje. Atsargų, apskaitytų grynąja realizacine verte, savikaina 2018 m. sudaro 53 tūkst. eurų ( 2017 m. 
– 76 tūkst. eurų).  
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2018 m gruodžio 31 d. ilgalaikis turtas, skirtas parduoti, sudaro 16 tūkst. eurų (2017 m. gruodžio 31 d. sudarė 16 
tūkst. eurų).  
 
7. Iš pirkėjų gautinos sumos 
 2018-12-31 2017-12-31 
   
Iš pirkėjų gautinos sumos 5 082 6 326 
Vertės sumažėjimas iš pirkėjų gautinoms sumoms (372) (421) 
Kitos gautinos sumos - 1  
 4 710  5 906   
 
Iš pirkėjų ir kitų gautinų sumų tikrosios vertės yra apytikriai lygios jų apskaitinėms vertėms. 
 
Iš pirkėjų gautinų sumų vertės sumažėjimas yra pripažįstamas tada, kai tikėtina, kad skolininkas bankrutuos, kai 
nevykdomi įsipareigojimai arba ginčijami delspinigiai už projektų vėlavimą pagal vykdomas rangos sutartis. 2018 
m. gruodžio 31 d. gautinų sumų vertės sumažėjimas buvo suformuotas 372 tūkst. eurų (iš jų susijusių šalių 
gautinoms sumoms 372 tūkst. eurų), 2017 m. gruodžio 31 d. gautinų sumų vertės sumažėjimas buvo suformuotas 
421 tūkst. eurų sumai (iš jų susijusių šalių gautinoms sumoms 421 tūkst. eurų).  
 
Lentelėje pateikiama iš pirkėjų gautinų sumų senaties analizė: 
 
 2018-12-31 2017-12-31 
   
Nepradelsta 4 117 4 509  
Pradelsta iki 1 mėn. 344 1 076  
Pradelsta nuo 1 iki 3 mėn. 6 77 
Pradelsta daugiau nei 3 mėn. 243 244 
Apskaitinė vertė 4 710 5 906  
 
Vertės sumažėjimo kitoms gautinoms sumoms apskaityta nebuvo.  

 
Sukauptos pajamos už vykdomas statybos ilgalaikes sutartis: 
 
 2018-12-31 2017-12-31 
Sukauptos pajamos už nebaigtus vykdyti projektus 1 211    643 
Apskaitinė vertė 1 211    643 
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    2018 m. 2017 m. 
      
Pardavimai pagal užsakovų individualius nebaigtus vykdyti 

projektus, pripažinti bendrųjų pajamų ataskaitoje per 
metus 

    

6 028  4 038  

Pardavimai pagal užsakovų individualius nebaigtus vykdyti 
projektus, pripažinti per visą laikotarpį 

    
6 069  5 094  

Sąnaudos, patirtos vykdant užsakovų individualius projektus, 
pripažintos bendrųjų pajamų ataskaitoje per metus 

    
5 070  4 110  

Sąnaudos, patirtos vykdant užsakovų individualius projektus, 
pripažintos per visą laikotarpį  

    
5 099  5 038  

Sukauptos pajamos pagal nebaigtus vykdyti projektus 
    

1 211  643  

Ateinančių laikotarpių pajamos pagal nebaigtus vykdyti 
projektus (12 pastaba) 

    
414 288 

Atidėjiniai nuostolingoms sutartims (13 pastaba) 
    

0  37  

Gautinos sumos iš užsakovų (įtrauktos į iš pirkėjų ir iš 
susijusių šalių gautinų sumų straipsnius)    

3 638  1 104  

 
 
 
 
8. Išankstiniai apmokėjimai ir ateinančių laikotarpių sąnaudos 
 2018-12-31 2017-12-31 
Išankstiniai apmokėjimai 15 41 
Ateinančių laikotarpių sąnaudos 44 29 
 59 70 

 
 
9. Pinigai ir pinigų ekvivalentai 
 
 2018-12-31 2017-12-31 
Pinigai banke  4 2 
 4  2 
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10. Įstatinis kapitalas 
 
2017 m. gruodžio 20 d. vienintelio akcininko sprendimu Nr. 6 :  
   a) sumažintas įstatinis kapitalas nuo 1 639 tūkst. eurų iki  3 tūkst. eurų, anuliuojant 5 641 983 vnt. paprastąsias 
vardines 0,29 euro vertės akcijas. Nominalioji kiekvienos akcijos vertė pakeista iš 0,29 euro vertės į 1 euro vertę. 
Įstatinis kapitalas po sumažinimo yra 3 tūkst. Eurų, kuris susideda iš 2 523 vnt. paprastųjų vardinių akcijų. Įstatinis 
kapitalas sumažintas siekiant padengti sukauptus nuostolius. 
    b) kapitalizuota LITGRID AB dalis paskolos, suteiktos pagal 2017 m. spalio 25 d. sutartį, sumoje 397 tūkst. eurų ir 
šia dalimi padidintas įstatinis kapitalas iki 400 tūkst. eurų, papildomai išleidžiant 397 477 vnt. 1 euro nominaliosios 
vertės paprastųjų vardinių akcijų. 
 
2017 m. gruodžio 31 d. Bendrovės įstatinis kapitalas susideda iš 400 000 paprastųjų vardinių 1,00 EUR 
nominaliosios vertės akcijų. Visos akcijos yra visiškai apmokėtos. 
 
2018 m. gruodžio 31 d. Bendrovės įstatinis kapitalas susideda iš 400 000 paprastųjų vardinių 1,00 EUR 
nominaliosios vertės akcijų. Visos akcijos yra visiškai apmokėtos. 
 
2017 m. gruodžio 31 d. akcijų priedai sudarė 45 tūkst.. 2018 m. kovo 23 d. Bendrovės vienintelio akcininko 
sprendimu akcijų priedai buvo pervesti į nepaskirstytą pelną (nuostolius). 
 
 

11.  Rezervai 
 
Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus. Į jį privaloma kasmet pervesti ne 
mažiau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. įstatinio kapitalo.  
 
2017 m. balandžio 24 d. Bendrovės vienintelio akcininko sprendimu Nr.1 nuspręsta į privalomąjį rezervą pervesti 
64 tūkst. eurų ir išmokėti 50 tūkst. eurų dividendų. 2017 m. lapkričio 10 d. vienintelio akcininko sprendimu Nr.4 
panaikinamas sprendimas išmokėti dividendus.  
 
2018 m. kovo 23 d. Bendrovės vienintelio akcininko sprendimu Nr.2 nuspręsta patvirtinti pelno (nuostolių) 
paskirstymą, pagal kurį 164 tūkst. eurų privalomasis rezervas ir 45 tūkst. eurų akcijų priedai pervedami į 
nepaskirstymą pelną (nuostolius). 
 
Perkainojimo rezervas – tai ilgalaikio materialiojo turto vertės padidėjimo suma, gauta perkainojus turtą. Pagal 
Lietuvos Respublikos įstatymus iš perkainojimo rezervo gali būti didinamas įstatinis kapitalas. Tačiau rezervas 
negali būti naudojamas nuostoliams padengti. 2018 m. gruodžio 31 d. Bendrovės perkainojimo rezervas sudarė 
222  tūkst. eurų ( 2017 m. gruodžio 31 d.  – 381 tūkst. eurų).  
 
 

 
Perkainojimo 

rezervas 
Atidėtasis pelno 

mokestis 
Atėmus atidėtąjį pelno 

mokestį 
Likutis 2016 m. gruodžio 31 d. 88 (13) 75 
Ilgalaikio materialiojo turto 
perkainojimas 

428 (64) 364 

Ilgalaikio materialiojo turto 
perkainojimo nusidėvėjimas 

(61) 9 (52) 

Ilgalaikio materialiojo turto 
nurašymas 

(6) - (6) 

Likutis 2017 m. gruodžio 31 d. 449 (68)  381 
Ilgalaikio materialiojo turto 
perkainojimas  

- - - 

Ilgalaikio materialiojo turto 
perkainojimo nusidėvėjimas 

(187) 28 (159) 

Ilgalaikio materialiojo turto 
nurašymas 

- - - 

Likutis 2018 m. gruodžio 31 d. 262 (40) 222 
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12. Prekybos ir kitos mokėtinos sumos bei išankstiniai apmokėjimai 

 2018-12-31 2017-12-31 
   

Prekybos mokėtinos sumos 4 672 3 748 
Mokesčiai, išskyrus pelno mokestį  318  382  
Pelno mokestis  - - 
Su darbo užmokesčiu susiję įsipareigojimai  164  510 
Atostogų rezervas 532   503 
Ateinančių laikotarpių pajamos  414  288 
Kiti trumpalaikiai įsipareigojimai ir sukauptos sąnaudos 16  8 
Prekybos ir kitų mokėtinų sumų iš viso: 6 116  5 439 
 

  

 
13. Ilgalaikiai įsipareigojimai ir atidėjiniai 
 
a) Bendrovės ilgalaikius įsipareigojimus sudarė: 

 2018-12-31  2017-12-31 
Įsipareigojimai bankui (lizingas) 599 820 
Patronuojančiosios įmonės paskola 2 203 1 203                          
Įsipareigojimai išmokoms darbuotojams išeinant į pensiją sulaukus pensinio 
amžiaus 47 54 
Įsipareigojimai garantiniams darbams vykdyti 6 5 
Viso ilgalaikių įsipareigojimų 2 855  2 082 

  
 
2017 metais Bendrovė pasirašė finansinio lizingo sutartis Nr. 2017-020255, 2017-070302 su AB SEB bankas, pagal 
kurias Bendrovė finansinio lizingo būdu papildė mechanizmų parką automobiliniais bokšteliais ir traktoriais. Šioms 
sutartims taikoma kintama metų palūkanų norma, kuri apskaičiuojama prie 6 mėn. EURIBOR reikšmės pridedant 
1,85 proc. metų palūkanų dydžio banko skolinimo rizikos ir pelno maržą. Finansinio lizingo terminas yra 60 
mėnesių. 
 
2017 m. spalio 25 d. pasirašyta 1 600 000 eurų paskolos sutartis. Paskolos davėjas – LITGRID, AB. Paskolos paskirtis 
– subalansuoti pinigų srautus, vykdant paskolos gavėjo įstatuose nustatytus tikslus ir funkcijas. Paskolos metinių 
palūkanų dydis – 2,09%. 
 
2017 m. gruodžio 20 d. visuotiniame akcininkų susirinkime vienintelis akcininkas LITGRID, AB nusprendė 
kapitalizuoti 397 477 eurų paskolos dalį, t.y. padidinti įstatinį kapitalą šia suma (10 pastaba). 
 
2018 m.  birželio 25 d. pasirašyta 1 000 000 eurų paskolos sutartis. Paskolos davėjas – LITGRID AB. Paskolos 
paskirtis – piniginių srautų subalansavimas ir kapitalinių investicijų finansavimas, vykdant paskolos gavėjo įstatuose 
nustatytus tikslus ir funkcijas. Paskolos metinių palūkanų dydis – 2,2 %. 
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2018 metais Bendrovė sumažino 6 tūkst. eurų sukaupimus išmokoms darbuotojams, išeinant į pensiją sulaukus 
pensinio amžiaus. 
 
Pensijų rezervo skaičiavimo prielaidos:   
 2018-12-31  2017-12-31 
Diskonto norma, proc. 1,5 1,5 
Darbuotojų kaitos koeficientas, proc.      42,13 34,44
Atlyginimų augimas, proc. 3 3 
 

b) Bendrovės atidėjinius sudarė: 
 
 

 2018-12-31 2017-12-31 
Sukaupti delspinigiai 2 23 
Sukaupta garantinių darbų įsipareigojimui 11 10 
Sukaupti atidėjiniai nuostolingoms sutartims - 37 
Atidėjiniai  13 70 
 
 
Bendrovė nuo 2014 metų yra suformavusi atidėjinius ginčytiniems delspinigiams už projektų vėlavimą pagal 
vykdomas rangos sutartis.  
 
Per 2018 metus Bendrovė panaudojo sukauptų delspinigių atidėjinių 73 tūkst. eurų gautiems ir neginčijamiems 
delspinigiams.  
 
2018 m gruodžio 31 d. sukaupti delspinigiai su susijusiomis šalimis sudaro 2 tūkst. eurų (2017 m. gruodžio 31 d. 
sudarė 23 tūkst. eurų). 
 
Bendrovė yra suformavusi atidėjinius garantinių darbų įsipareigojimui vykdyti: ilgalaikius atidėjinius sudaro 6 tūkst. 
eurų, trumpalaikius – 11 tūkst. eurų.  
 
14. Trumpalaikiai finansiniai įsipareigojimai 
 
Finansinės padėties ataskaitoje trumpalaikius finansinius įsipareigojimus sudaro:  
 

 2018-12-31 2017-12-31 
Kredito limito panaudojimas  (98) (1 345) 
Įsipareigojimai bankui (lizingas – Ilgalaikių įsipareigojimų einamųjų 
metų dalis)  (221) (443) 

Finansiniai įsipareigojimai laikotarpio pabaigoje (319) (1 788) 
 
Pinigų srautų ataskaitoje pinigus ir pinigų ekvivalentus sudaro:  
 

 2018-12-31 2017-12-31 
Kredito limito panaudojimas  (98) (1 345) 
Pinigai banke  4 2 
Pinigai laikotarpio pabaigoje (94) (1 343) 

 
Bendrovė 2012 m. liepos 16 d. (su vėlesniais pakeitimais) pasirašė kreditavimo sutartį Nr. 0041105014693-38 su AB 
SEB banku, pagal kurią Bendrovei suteikiamas 1 700 tūkst. eurų sąskaitos kredito perviršio limitas ir 1 500 tūkst. 
eurų kredito limitas garantijoms leisti. Sutartis galioja iki 2019 m. kovo 7 d. Sutarties atnaujinimas aprašytas 23 
pastaboje. 
 
 
Sąskaitos kredito perviršiui taikoma kintama palūkanų norma nustatoma remiantis 1 mėn. EURIBOR pridedant 
1,85 proc. metų palūkanų dydžio banko skolinimo rizikos ir pelno maržą. Pagal šios sutarties specialiąsias sąlygas, 
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Bendrovė privalo vykdyti nustatytas tris finansines sąlygas ketvirčio pabaigoje, t.y. apyvartinio kapitalo finansavimo 
rodiklio reikšmė turi būti ne didesnė kaip 60 proc., antra sąlyga – kredito aptarnavimo rodiklis ne mažesnis kaip 1,1 
ir trečia sąlyga – kapitalo rodiklis ne mažesnis kaip 20 proc.  Bendrovė 2018 m. gruodžio 31 d. vykdė visus tris 
finansinius rodiklius (2017 m. gruodžio 31 d.  vykdomas buvo tik apyvartinio kapitalo finansavimo rodiklis). 
 
Bendrovė 2011 m. birželio 1 d. (su vėlesniais pakeitimais) pasirašė banko sąskaitos įkeitimo sutartį Nr. 
0041105014147-70 su AB SEB banku, pagal kurią įkeičia bankui visas esamas ir būsimas lėšas (būsimas įplaukas) 
visomis valiutomis visose Bendrovės banko sąskaitose. Sutartis galioja iki Bendrovė (kredito gavėjas) tinkamai 
įvykdys visus savo įsipareigojimus pagal Kredito sutartį su visais vėlesniais visų šių sutarčių pakeitimais ir 
papildymais. 
 
2016 m. rugsėjo 21d. Bendrovė pasirašė Faktoringo sutartį su AB SEB banku, pagal kurią regreso teisė Bendrovei 
netaikoma. Faktoringo limitas sudaro 1 500 tūkst. eurų. 2018 m. gruodžio 31 d. faktoringo limitas nebuvo 
panaudotas. (2017 m. gruodžio 31 d. buvo panaudotas 62 tūkst. eurų).  
 
 
 
 
15. Ataskaitinių metų pelno mokestis ir atidėtasis pelno mokestis 

2018 m. ir 2017 m. Bendrovės pelno mokesčio sąnaudų komponentai:  
   2018 m. 2017 m.  

Ataskaitinių metų pelno mokesčio sąnaudos (nauda) 26 (280) 
Atidėtojo pelno mokesčio sąnaudos (nauda) (12)           (55) 
 14 (335) 

 

Atidėtojo pelno mokesčio turtą ir įsipareigojimus sudaro:  
 

  2018 m. 2017 m.  

Atidėtojo pelno mokesčio turtas 48 93 

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimai (12) (69) 

Atidėtojo pelno mokesčio turto grynoji vertė 36 24 
 
Bendrasis pasikeitimas atidėtojo pelno mokesčio turto sąskaitoje:  
 

 2018 m. 2017 m. 
Sausio 1 d.  24 55 
Pripažinta pelne (nuostolyje) 12 33 
Pripažinta kitų bendrųjų pajamų straipsnyje   (64) 
 
 

36 24 
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Toliau nurodytas atidėtojo pelno mokesčio turto ir įsipareigojimų pasikeitimas per metus, neatsižvelgiant į likučių 
sudengimą toje pačioje mokestinėje jurisdikcijoje:  
 
Atidėtojo pelno 
mokesčio turtas 

 

Turto vertės 
sumažėjima
s (atsargos 
ir iš pirkėjų 

gautinos 
sumos) 

Sukauptos 
sąnaudos 

Skirtumai dėl 
mokesčių 
tikslams 
taikomo 

nusidėvėjimo 

Mokestinis 
prestižas 

susidaręs dėl 
verslo mainų 

sandorio 

Mokestinis 
nuostolis 

Iš viso 

2017 m. sausio 1 d.  4 24 22 - 30 80 
Pripažinta pelne 
(nuostolyje) 

3 (34) (11) - 335 293 

Patronuojančiai 
įmonei perleistas 
mokestinis 
nuostolis 

- - - - (280) (280) 

2017 m. gruodžio 
31 d.  

7 -10 11 - 85 93 

       
2018 m. sausio 1 d.  7 -10 11 - 85 93 
Pripažinta pelne 
(nuostolyje) 

5  (24) (19) - 2 (36)  

Patronuojančiai 
įmonei perleistas 
mokestinis 
nuostolis 

- - - - (9) (9) 

2018 m. gruodžio 
31 d.  

12  (34)  (8)  - 78 48 

 

 

 
Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas 
 

Ilgalaikio 
materialiojo turto 

perkainojimas 

Skirtumai dėl 
mokesčių tikslams 

taikomo 
nusidėvėjimo 

Iš viso 

2017 m. sausio 1 d. (14) (11) (25) 
Pripažinta pelne (nuostolyje) 9 11 20 
Pripažinta kitose bendrosiose pajamose (64) - (64) 
2017 m. gruodžio 31 d.  (69) - (69) 
    

2018 m. sausio 1 d. (69)  (69) 
Pripažinta pelne (nuostolyje) 7 3 10 
Pripažinta kitose bendrosiose pajamose 26 - 26 
2018 m. gruodžio 31 d.  (36) 3 (33) 
 

Atidėtojo pelno mokesčio turto ir įsipareigojimų pokyčių analizė laike pateikta žemiau: 
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  2018-12-31  2017-12-31 
Atidėtojo pelno mokesčio turtas:     
Atidėtojo pelno mokesčio turtas, kuris bus realizuotas vėliau kaip po 12 mėn. 48 75 
Atidėtojo pelno mokesčio turtas, kuris bus realizuotas per 12 mėn. - 18 
Iš viso: 48 93 

  
Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimai:   
Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimai, kurie bus realizuoti vėliau kaip po 12 
mėn. 

(33) (59) 

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimai, kurie bus realizuoti per 12 mėn. - (10) 
Iš viso: (33) (69) 
 
 
 
Bendrųjų pajamų ataskaitoje pateikta pelno mokesčio sąnaudų suma gali būti suderinta su pelno mokesčio 
sąnaudomis, apskaičiuotomis taikant įstatyme numatytą 15 proc. pelno mokesčio tarifą pelnui prieš pelno mokestį:   
 
 

 2018 m. 2017 m. 
Pelnas (nuostolis) prieš apmokestinimą (147)  (2 733) 
   
Pelno mokestis, apskaičiuotas taikant 15 proc. tarifą (22)  (410) 
Neapmokestinamosios pajamos  (12) (43) 
Apmokestinamojo pelno nemažinančios sąnaudos  48 118 
   
 14 (335) 
 
Vadovaujantis LR Pelno mokesčio įstatymo 561 str. 2018 m. 280 tūkst. eurų mokestinio nuostolio buvo perleista 
patronuojančiai įmonei LITGRID AB, ir apskaityta prie iš susijusių šalių gautinų (20 pastaba).  
 
16. Finansinės pajamos (sąnaudos), grynąja verte 

 2018 m. 2017 m. 
Finansinės pajamos   
Kitos pajamos 3   - 
 3  - 
 
Finansinės sąnaudos   
Palūkanų sąnaudos 89 43 
Kitos sąnaudos -  - 
 89 43 
Finansinės veiklos rezultatas (86) (43) 
 
 
 
 
17. Pardavimo pajamos 
  2018 m. 2017 m. 
Pajamos už remonto ir techninės priežiūros paslaugas  4 082 7 829 
Pajamos iš statybos sutarčių vykdymo 15 742 10 351 
Pajamos už paslaugas išorės užsakovams  498 535 
Pajamos už projektavimo darbus 344 280 
Nebaigtų vykdyti projektų pajamų pokytis 479 (300) 
 21 145 18 695 
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18. Kitos sąnaudos ir išmokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo įmokos 

 
 2018 m. 2017 m. 
 
Išmokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo įmokos: 6 176 6 288 
Fiksuoti atlyginimai 3 147 3 350 
Motyvacinis darbo užmokestis 629 641 
Darbo užmokesčio priedai, pašalpos ir sukauptos atostogų rezervo sąnaudos 1 100 795 
Iš jų sukaupimai pensijiniams įsipareigojimams 5 1 
Socialinio draudimo įmokos 1 300 1 502 
Iš jų pensijinių sukaupimų soc. draudimo įmokos (12) - 
 
Kitos sąnaudos 1 380 1 539 
Kitos atsargos 167 171 
Telekomunikacijų ir IT sąnaudos 157 143 
Patalpų ir teritorijos nuoma 130 151 
Komunalinės paslaugos 115 107 
Remonto ir priežiūros sąnaudos 47 58 
Mokesčiai (išskyrus pelno mokestį) 91 86 
Turto apsaugos sąnaudos 17 25 
Delspinigiai 223 222 
Konsultacinės paslaugos (be finansinio audito) 49 98 
Žalos atlyginimas 2 37 
Ilgalaikio turto vertės sumažėjimo sąnaudos - 71 
Vertės sumažėjimas (padidėjimas) (16) 24 
Kitos sąnaudos 390 304 
Atidėjiniai nuostolingoms sutartims - 37 
Finansinio audito sąnaudos 8 5 
   
 
 

19. Finansinės rizikos valdymas 
 
Finansinės priemonės pagal grupes (kaip pateikta finansinės padėties ataskaitoje)  
 
 2018 m. 2017 m. 
Finansinis turtas:   
Iš pirkėjų gautinos sumos 4 710 5 906 
Gautinos sumos nebaigtoms vykdyti ilgalaikėms sutartims 1 211 643  
Pinigai ir pinigų ekvivalentai 4 2  
Finansinis turtas, priskiriamas paskolų ir gautinų sumų grupei, iš viso: 5 925 6 551  
   
 
Finansiniai įsipareigojimai: 
Ilgalaikiai finansiniai įsipareigojimai 2 802  2 023 
Trumpalaikiai finansiniai įsipareigojimai  319   1 788  
Prekybos ir kitos mokėtinos sumos 4 672   3 748  
Atidėjiniai  13   70 
Finansiniai įsipareigojimai, priskiriami finansinių įsipareigojimų, vertinamų 
amortizuota savikaina grupei,  iš viso: 7 806  7 629 
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(a) Rinkos rizika  

Užsienio valiutos rizika  
Visas Bendrovės piniginis turtas ir įsipareigojimai yra išreikšti eurais, todėl užsienio valiutos rizikos iš esmės nėra. 
 
Kainos rizika Bendrovė nesusiduria su finansinių priemonių kainos rizika, kadangi neturi reikšmingų finansinių 
priemonių, kurios galėtų būti jautrios tokiai rizikai.  
 
Palūkanų normos rizika Bendrovės finansinius įsipareigojimus sudaro sąskaitos kredito perviršio limitas ir finansinis 
lizingas su kintama palūkanų norma, kuri yra susijusi su EURIBOR palūkanų normos rizika. 2018 m. ir 2017 m. 
gruodžio 31 d. Bendrovė neturėjo jokių finansinių priemonių, kurių paskirtis būtų valdyti palūkanų normos 
svyravimo riziką. 
 
Toliau pateiktoje lentelėje atskleidžiamas Bendrovės pelno prieš mokesčius jautrumas galimiems palūkanų normų 
pokyčiams, visus kitus kintamuosius laikant konstantomis (įvertinant įsiskolinimus su kintama palūkanų norma). 
Bendrovės nuosavam kapitalui įtakos, išskyrus einamųjų metų pelno įtaką, nėra. 
 
 
 
 

2018 m.  
Padidėjimas/sumažėjimas 

procentiniais punktais 
Įtaka pelnui prieš 

mokesčius 
    
Tūkst. Eur  + 0,5 (27) 
Tūkst. Eur  - 0,5 0 
    
 
2017 m. 

   

    
Tūkst. Eur  + 0,5 (14) 
Tūkst. Eur  - 0,5 0 

(b) Kredito rizika  
Bendrovės pagrindiniai užsakovai, kuriems Bendrovė teikia paslaugas yra LITGRID AB ir AB Energijos skirstymo 
operatorius. Vadovybės nuomone, Bendrovės kredito rizika, susijusi su gautinomis sumomis, yra ribota, kadangi 
pagrindiniai užsakovai yra valstybės valdomos įmonės.  
 

 
Lentelėje pateikiamas Bendrovės finansinis turtas, dėl kurio yra patiriama kredito rizika: 

 

 2018-12-31 2017-12-31 
Pinigai ir pinigų ekvivalentai   4    2
Iš pirkėjų gautinos sumos, sukauptos gautinos sumos nebaigtoms 
vykdyti ilgalaikėms sutartims ir kitos gautinos sumos 5 921  6 549
Iš viso 5 925  6 551 

(c) Likvidumo rizika 
Bendrovės politika yra palaikyti pakankamą grynųjų pinigų ir grynųjų pinigų ekvivalentų kiekį arba užsitikrinti 
finansavimą atitinkamo kiekio kredito linijų pagalba, siekiant kad būtų tinkamai vykdomi Bendrovės įsipareigojimai.  

 
Bendrovės likvidumo (trumpalaikio turto iš viso / per vienerius metus mokėtinų sumų ir trumpalaikių 
įsipareigojimų iš viso) ir skubaus padengimo (trumpalaikio turto iš viso – atsargos) / per vienerius metus mokėtinų 
sumų ir trumpalaikių įsipareigojimų iš viso) rodikliai 2018 m. gruodžio 31 d. atitinkamai buvo 1,1 ir 0,9 (2017 m. 
gruodžio 31 d. – 1,0 ir 0,9).  
 
Vadovybės nuomone, iš įprastinės veiklos Bendrovės generuojami pinigų srautai bei kreditavimo šaltiniai ir toliau 
bus pakankami trumpalaikiams įsipareigojimams įvykdyti.  
 
Lentelėje pateikiama Bendrovės finansinių įsipareigojimų analizė. Finansiniai įsipareigojimai suskirstyti pagal 
grąžinimo terminus, atsižvelgiant į finansinės padėties dieną likusį laikotarpį iki sutartyje numatyto grąžinimo 
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termino pabaigos. Lentelėje pateiktos sumos apima sutartyje numatytus nediskontuotus pinigų srautus. Mokėtinos 
sumos ir kiti finansiniai įsipareigojimai, kurių įvykdymo terminas yra 3 mėnesiai arba mažiau, atitinka jų balansines 
vertes, kadangi diskontavimo poveikis nėra reikšmingas. 
 
 
 
 
2018 m. gruodžio 31 d. Mažiau nei 3 mėn. Daugiau nei 3 mėn. 
Prekybos ir kitos mokėtinos sumos 4 657 15 
Atidėjiniai  13 
Finansiniai įsipareigojimai 221 2 900 
Iš viso 4 878 2 928 
 
 

2017 m. gruodžio 31 d. Mažiau nei 3 mėn. Daugiau nei 3 mėn. 
Prekybos mokėtinos sumos 3 680 68 
Atidėjiniai - 70 
Finansiniai įsipareigojimai 443 3 368 
Iš viso 4 123 3 506 

 
Kapitalo valdymas 
Vykdydama kapitalo valdymą, Bendrovė siekia užtikrinti galimybes tęsti veiklą, uždirbti pelno savo akcininkams ir 
kitoms suinteresuotoms šalims. Kapitalo valdymo tikslais Bendrovės vadovybė kapitalu laiko Bendrovės nuosavą 
kapitalą. 
 

Remiantis Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymu, uždarosios akcinės bendrovės įstatinis kapitalas turi 
būti ne mažesnis nei 2,9 tūkst. eurų, o nuosavas kapitalas – ne mažesnis nei 50 procentų bendrovės įstatinio 
kapitalo dydžio. 2018 m. gruodžio 31 d. ir 2017 m. gruodžio 31 d. Bendrovė vykdė šiuos reikalavimus.  
 

Finansinio turto ir įsipareigojimų tikroji vertė 
 
Pagrindinis Bendrovės finansinis turtas ir įsipareigojimai neatspindėti tikrąja verte, yra prekybos, iš susijusių šalių 
ir kitos gautinos sumos, prekybos, susijusioms šalims ir kitos mokėtinos skolos, ir trumpalaikės paskolos.  
 
Tikroji vertė yra apibrėžiama kaip suma, už kurią gali būti apsikeista priemonėmis tarp nesusijusių šalių rinkos 
sąlygomis, išskyrus priverstinio pardavimo ar likvidavimo atvejus. Tikroji vertė yra paremta kotiruojamomis rinkos 
kainomis, diskontuotų pinigų srautų modeliais arba pasirinkimo sandorių („opcionų“) kainų modeliais priklausomai 
nuo aplinkybių. 
 
Bendrovės finansinio turto ir įsipareigojimų balansinė vertė yra artima jų tikrajai vertei. Prekybos ir kitos 
mokėtinos sumos bei gautinos sumos Bendrovės balanse apskaitomos kaip trumpalaikiai įsipareigojimai ir 
trumpalaikis turtas, ir turi būti apmokėtos per trumpesnį nei trijų mėnesių laikotarpį, todėl laikoma, kad jų tikroji 
vertė atitinka balansinę vertę.  
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Tikrosios vertės hierarchija 
 
Nustatant ir atskleidžiant finansinių priemonių tikrąją vertę pagal vertinimo metodiką, Bendrovė vadovaujasi 
žemiau nurodyta hierarchija:  
 
1 pakopa: identiško turto ar įsipareigojimų kainos (nekoreguotos) aptinkamos aktyviose rinkose. 
2 pakopa: kiti būdai, kai tikrosios vertės nustatymui naudojamas reikšmingas prielaidas galima tiesiogiai arba 
netiesiogiai stebėti.   
3 pakopa: būdai, kai tikrosios vertės nustatymui naudojamos reikšmingos prielaidos nėra pagrįstos prieinama 
rinkos informacija.  

 
 

 
20. Susijusių šalių sandoriai  
 

Susijusių šalių atskleidimo pagal LR akcinių bendrovių įstatymo 37 p.2  straipsnio nuostatas tikslams atskleidimas 
apima sandorius ir likučius su UAB „EPSO-G“ grupės įmonėmis, patronuojančia įmone, visomis valstybės 
kontroliuojamomis ar reikšmingai įtakojančiomis įmonėmis (sandoriai su tokiomis įmonėmis atskleidžiami atskirai 
tik tada, kai jie yra reikšmingi) bei vadovybe.  
Valstybės kontroliuojamų ar reikšmingai įtakojamų įmonių sąrašas pateikiamas: 
https://vkc.sipa.lt/apie-imones/vvi-sarasas/,  
 
Bendrovės susijusios šalys UAB „EPSO-G“ grupėje 2018 m ir 2017 m.: 
UAB ,,EPSO-G“ – Grupės patronuojanti įmonė; 
LITGRID AB - Bendrovės patronuojanti įmonė;  
UAB „LITGRID Power Link Service“ – LITGRID AB dukterinė įmonė; 
UAB ,,Duomenų logistikos centras“ - LITGRID AB Grupės asocijuota įmonė; 
LitPol Link Sp. Zo.o – LITGRID AB ir Lenkijos elektros tinklų operatoriaus PSE S.A. bendrai valdoma įmonė; 
AB „Amber Grid“  - UAB ,,EPSO-G“ dukterinė bendrovė 
UAB GET Baltic – AB „Amber Grid“  dukterinė bendrovė; 
UAB Baltpool  - UAB ,,EPSO-G“ dukterinė bendrovė. 
 
a) Sandoriai su susijusiomis šalimis („EPSO-G“ Grupės įmonės, valstybės valdomos įmonės) 

Per ataskaitinį laikotarpį, pasibaigusį 2018 m. gruodžio 31 d., sandorius tarp susijusių šalių sudarė:  
 

  

Gautos 
paskolos 

Mokėtinos 
sumos ir 

sukauptos 
sąnaudos 

Gautinos 
sumos ir 

sukauptos 
pajamos 

Pardavimai Pirkimai 
Finansinės 

veiklos sąnau-
dos 

Patronuojanti į-
monė LITGRID AB 

2 203 24 521 2 123 180 36 

UAB "EPSO-G" 
grupės įmonės 

- 2 - 47 14 - 

Iš viso Lietuvos 
energija, UAB gru-
pės įmonės 

- 405 4 012 17 590 1 519* 22 

Kitos valstybės 
valdomos įmonės 

- 1 21 4 14 - 

 2 203 432 4 554 19 764 1 727 58 
*Didžiausią dalį sudaro iš UAB „Energetikos paslaugų ir rangos organizacijos“ įsigytas ilgalaikis turtas bei įmonės 
(verslo) dalis – laboratorija. 
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Per ataskaitinį laikotarpį, pasibaigusį 2017 m. gruodžio 31 d., sandorius tarp susijusių šalių sudarė:  
 

  

Gautos 
paskolos 

Mokėtinos 
sumos ir 

sukauptos 
sąnaudos 

Gautinos 
sumos ir 

sukauptos 
pajamos 

Pardavimai Pirkimai 
Finansinės 

veiklos sąnau-
dos 

Patronuojanti į-
monė LITGRID AB 

1 203 5 366 2 723 43 5 

UAB "EPSO-G" 
grupės įmonės 

- - - 84 8 - 

Iš viso Lietuvos 
energija, UAB gru-
pės įmonės 

- 447 4 899 15 613 1 394 12 

Kitos valstybės 
valdomos įmonės 

- 2 255 263 15 - 

 1 203 454 5 520 18 683 1 460 17 

 
Visos valstybės kontroliuojamos, ar reikšmingai įtakojamos įmonės (sandoriai su tokiomis įmonėmis atskleidžiami 
tik tada, kai jie yra reikšmingi) 
 
b) Sandoriai su Bendrovės vadovais 

 
Nuo 2018-01-01 iki 2018-02-28 Bendrovės vadovybę sudarė Generalinis direktorius, Finansų, Rinkodaros ir 
pirkimų, Pastočių eksploatavimo, Tinklo priežiūros ir Investicinių projektų departamentų direktoriai. 
Pakeitus Bendrovės struktūrą nuo 2018-03-01 iki 2018-12-31, vadovybę sudarė: Generalinis direktorius, 
Finansų, Pastočių departamento ir Tinklo departamentų direktoriai. 
 
 
  2018 m. 2017 m. 
Vadovybei per metus priskaičiuotos sumos, susijusios su darbo santykiais:   264 320 
Iš jų: išeitinės kompensacijos  - 36 
Vidutinis vadovybės narių skaičius per metus  5  5 
    
Per 2018 m. išmokos valdybos nariams sudarė 15 tūkst. eurų (2017 m. – 17 tūkst. eurų) 
 
21. Nepiniginiai sandoriai 
 
Per 2018 m. ir 2017 m. reikšmingų nepiniginių sandorių neįvyko.  
 
22. Nebalansiniai įsipareigojimai ir neapibrėžtumai  
 
Nebalansiniai įsipareigojimai 
 
Bendrovė 2012 m. liepos 16 d. (su vėlesniais pakeitimais) pasirašė kreditavimo sutartį Nr. 0041105014693-38 su 
AB SEB banku, pagal kurią Bendrovei suteikiamas kredito limitas garantijoms (bankas užtikrina Bendrovės tinkamą 
įsipareigojimų vykdymą tretiesiems asmenims). Garantijų kredito limitas yra 1 500 tūkst. Bendrovės panaudotas 
garantijų limitas 2018 m. gruodžio 31 d. sudarė 1 296 tūkst. eurų (2017 m. gruodžio 31 d. – 1 249 tūkst. eurų). 
 
Teisminiai ginčai 
 
Vilniaus apygardos teisme nagrinėjama civilinė byla Nr. e2A-1326-XX/2019, pradėta UAB „TETAS“ apeliacinio 
skundo pagrindu dėl 2018-11-14 Vilniaus miesto apylinkės teismo sprendimo civilinėje byloje Nr. e2-30251-
967/2018 panaikinimo. Šioje byloje Bendrovė reikalauja: (i) priteisti Bendrovės naudai iš AB „Energijos skirstymo 
operatorius“ 26 800 Eur skolos, kilusios dėl nepagrįstai pritaikytų netesybų; (ii) priteisti Bendrovės naudai iš AB 
„Energijos skirstymo operatorius“ 649,6 Eur delspinigių; (iii) priteisti Bendrovės naudai iš AB „Energijos skirstymo 
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operatorius“ 8 proc. metines palūkanas, skaičiuojamas nuo priteistos sumos, nuo bylos iškėlimo teisme dienos iki 
teismo sprendimo visiško įvykdymo dienos; (iv) priteisti Bendrovės naudai iš AB „Energijos skirstymo operatorius“ 
bylinėjimosi išlaidas – 1 236 Eur žyminio mokesčio bei 40 Eur skolos išieškojimo išlaidų. Apeliacinio skundo 
argumentų esmė: (i) Atsakovas neteisingai apskaičiavo netesybas, nes netaikė 10 proc. ribojimo netesyboms, 
numatyto Sutartyje; (ii) netesybas apskaičiuotos neatsižvelgiant į aplinkybę, kad vėlavimas buvo sąlygotas 
nenugalimos jėgos aplinkybių ir pačio atsakovo veiksmų; (iii) maksimalios netesybos negalėjo būti taikomos, nes 
ieškovas iki 2017 metų atlikto didžiąją dalį visų darbų (net 66,6 proc) bei reikšmingiausius darbus – tuos, kuriuos 
atsakovas prašė atlikti prioritetiškai; netesybos mažintinos, nes atsakovas dėl ieškovo vėlavimo nepatyrė jokių 
nuostolių. 
 
Klaipėdos apylinkės teisme nagrinėjama civilinė byla Nr. e2-409-824/2019, pradėta pagal UAB „TETAS“ ieškinį 
atsakovui AB „Klaipėdos nafta“ dėl vienašališko įskaitymo pripažinimo neteisėtu, skolos ir delspinigių priteisimo. 
Šioje byloje Bendrovė reikalauja: (i) pripažinti AB „Klaipėdos nafta“ vienašališka delspinigių įskaitymą 25 457,89 Eur 
sumai negaliojančiu; (ii) priteisti Bendrovės naudai iš AB „Klaipėdos nafta“ 25 457,89 Eur skolos, kilusios dėl 
nepagrįstai pritaikytų netesybų; (iii) priteisti Bendrovės naudai iš AB „Klaipėdos nafta“ 4 581 Eur delspinigių; (iv) 
priteisti Bendrovės naudai iš AB „Klaipėdos nafta“ 8 proc. metines palūkanas, skaičiuojamas nuo priteistos sumos, 
nuo bylos iškėlimo teisme dienos iki teismo sprendimo visiško įvykdymo dienos; (iv) priteisti Bendrovės naudai iš 
AB „Klaipėdos nafta“ bylinėjimosi išlaidas –675,75 Eur žyminio mokesčio bei 40 Eur skolos išieškojimo išlaidų. 
Ieškinio argumentų esmė: A) netesybos neteisingai apskaičiuotos, nes neišminusuoti laikotarpiai, dėl kurių 
vėlavimo ieškovo kaltės nebuvo; B) netesybos mažintinos, vadovaujantis LR CK 6.73 str. 2 d. bei LR CK 6.258 str. 3 
d., nes (i) įrenginius ieškovas perdavė atsakovui laiku; (ii) netesybos mažintinos, nes yra neprotingai didelės, 
vertinant pritaikytų netesybų ir darbų kainos santykį, o taip pat ir pačio atsakovo kaltę; (iii) netesybos mažintinos, 
nes atsakovas dėl ieškovo vėlavimo nepatyrė jokių nuostolių; (iv) netesybos mažintinos, nes rekonstrukcijos 
darbus ieškovas vykdė dalimis ir užbaigus kiekvieną etapą neįvykdytos prievolės apimtys mažėjo. Atsakovas dar 
2017-08-16 galėjo naudotis rekonstruotu transformatoriumi, atsižvelgiant į šią aplinkybę delspinigiai turi būti 
mažinami. 
 
Vilniaus apygardos teisme nagrinėjama civilinė byla Nr. e2-2280-603/2019, pradėta pagal UAB „TETAS“ ieškinį 
atsakovui AB „Energijos skirstymo operatorius“ dėl vienašališko įskaitymo pripažinimo neteisėtu, skolos ir 
delspinigių priteisimo. Šioje byloje Bendrovė reikalauja: (i) pripažinti AB „Energijos skirstymo operatorius“ 
vienašališką delspinigių įskaitymą 93 969,2 Eur sumai negaliojančiu; (ii) priteisti Bendrovės naudai iš AB „Energijos 
skirstymo operatorius“ 93 969,2 Eur skolos, kilusios dėl nepagrįstai pritaikytų netesybų; (iii) priteisti Bendrovės 
naudai iš AB „Energijos skirstymo operatorius“ 8 550,06 Eur delspinigių; (iv) priteisti Bendrovės naudai iš AB 
„Energijos skirstymo operatorius“ 8 proc. metines palūkanas, skaičiuojamas nuo priteistos sumos, nuo bylos 
iškėlimo teisme dienos iki teismo sprendimo visiško įvykdymo dienos; (iv) priteisti Bendrovės naudai iš AB 
„Energijos skirstymo operatorius“ bylinėjimosi išlaidas – 1744 Eur žyminio mokesčio bei 40 Eur skolos išieškojimo 
išlaidų. Ieškinio argumentų esmė: netesybos mažintinos, vadovaujantis LR CK 6.73 str. 2 d. bei LR CK 6.258 str. 3 d., 
nes (i) ieškovas nevėluodamas atliko darbų ir perdavė įrangos, kurių kaina sudarė 70,26 proc. visos Sutarties 
kainos; (ii) ieškovas dar 2017-03-07 (galutinis darbų atlikimo terminas dar nesuėjęs) galėjo naudotis daliniu darbų 
rezultatu – pilnai naujuoju galios transformatoriumi T2, 100 proc. 35 kV naujųjų skirstyklos įrenginių, o taip pat 50 
proc. 10 kv naujųjų skirstyklos įrenginių, esant šiai aplinkybės maksimalių delspinigių skaičiavimas neatitinka 
bendrųjų teisės principų ir suformuotos LAT praktikos; (iii) ieškovui apskaičiuoti delspinigiai yra neproporcingi 
lyginant su atsakovo sutartyje numatytomis netesybomis; (iv) netesybos mažintinos, nes atsakovas dėl ieškovo 
vėlavimo nepatyrė jokių nuostolių. 
 
Vilniaus apygardos teisme nagrinėjama civilinė byla Nr. e2-1316-560/2019, pradėta pagal ieškovo AB „Achema“ 
ieškinį dėl nuostolių atlyginimo. AB „Achema“ prašo solidariai priteisti iš UAB „TETAS“ (toliau –Bendrovė) ir AB 
„Litgrid“ 567 100 Eur nuostolių atlyginimo. Bendrovė su ieškiniu kategoriškai nesutinka, atidėjinys galimam 
nuostolių atlyginimui nėra suformuotas. Pagrindiniai argumentai, kuriais rėmėsi UAB „Tetas“ buvo šie: (i) 
neegzistuoja UAB „Tetas“ neteisėti veiksmai (UAB „Tetas“ įvykdė visus sutartinius įsipareigojimus), (ii) neegzistuoja 
priežastinis ryšys tarp UAB „TETAS“ veiksmų ir žalos, kurią sukėlė sustoję įrenginiai (priešingai žalą sukėlė pačio AB 
Achema veiksmai), (iii) AB Achema nepatyrė (neįrodė) žalos, todėl laikoma, kad žalos reikalavimas yra nepagrįstas. 
Sprendimo paskelbimas 2019-04-01 15.30 val. 
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23. Įmonės veiklos tęstinumas 
 
LITGRID AB, būdamas vieninteliu Bendrovės akcininku nuolat stebi dukterinės įmonės veiklą ir esant būtinybei 
imasi atitinkamų finansinių veiksmų : 2017 – 2018 m. suteiktos 2.6 mln. Eur subordinuotos paskolos finansinių 
srautų stabilumo užtikrinimui, dalis paskolų (397 tūkst. Eur) buvo kapitalizuota siekiant sustiprinti nuosavą kapitalą. 
Patronuojanti įmonė per atstovus Bendrovės valdyboje ir periodinius Bendrovės atsiskaitymus LITGRID AB valdybai 
kontroliuoja užsibrėžtų finansinių rodiklių pasiekimą.  
 
Atsižvelgiant į patronuojančios įmonės lūkestį užtikrinti tvarų ir ilgalaikį Bendrovės vertės augimą 2018 m. spalio 1 
d. Bendrovės valdyba patvirtino ilgalaikę UAB Tetas 2018 - 2022 m. veiklos strategiją. Patvirtintos strateginės 
kryptys – finansiškai stabili ir pelninga bendrovė, diversifikuoti klientai, rinkos ir paslaugos, procesų ir projektų 
valdymo efektyvumas bei kompetentinga ir profesionali komanda. 
  
2018–2022 m. Bendrovei suformuoti finansiniai tikslai: pelno prieš palūkanas, mokesčius, nusidėvėjimą bei 
amortizaciją (EBITDA) augimas, efektyvus investicijų į ilgalaikį turtą ir finansinių resursų valdymas, savalaikis turimų 
finansinių skolų grąžinimas ir dividendų politikos įgyvendinimas. 
 
Siekiant įgyvendinti ilgalaikėje strategijoje numatytus finansinius tikslus 2018 m. Bendrovės Ilgalaikio materialiojo ir 
nematerialiojo turto įsigijimai sudarė beveik 1 mln. Eur iš kurių reikšmingiausia – iš UAB „Energetikos paslaugų ir 
rangos organizacijos“ įsigytos įmonės (verslo) dalies - laboratorijos veikla. Iš įsigyto laboratorijos verslo Bendrovė 
planuoja gauti ilgalaikę ekonominę naudą, savarankiškai teikiant paslaugas išorės klientams ir mažinant savikainą 
kitų Bendrovės teikiamų paslaugų apimtyje. 
 
Bendrovės sutarčių portfelyje didelę dalį sudaro pasirašytos ilgalaikės eksploatacijos sutartys  AB ,,Energijos 
skirstymo operatorius“ ir LITGRID AB tinkluose, o siekiant diversifikuoti pardavimus 2018 m. pradėta Bendrovės 
plėtra į užsienio rinkas. 
 
Detalesnė informacija apie Bendrovės veiklos planus ir ilgalaikę strategiją yra pateikiama Bendrovės metiniame 
pranešime. 
 
24. Pobalansiniai įvykiai 
 
2019 m. kovo 6 d. Bendrovė pasirašė tarpusavio skolinimo ir skolinimosi sutartį su Grupės patronuojančia 
bendrove UAB „EPSO-G“, pagal kurią Bendrovei suteikiami 1 400 tūkst. eurų skolinimosi ir 1 000 tūkst. eurų 
skolinimo limitai. Sutartis galioja iki 2020 m. kovo 7 d. su galimybe pratęsti šalių sutarimu 2 (du) kartus po 12 
mėnesių. 
 
2019 m. kovo 7 d. Bendrovė pasirašė kreditavimo sutarties Nr. 0041105014693-38 pakeitimą su AB SEB banku, 
pagal kurią Bendrovei suteikiamas 2 900 tūkst. eurų kredito limitas garantijoms leisti. Sutartis galioja iki 2020 m. 
gegužės 7 d. 
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2018 METŲ UAB TETAS METINIS PRANEŠIMAS 

 

GENERALINIO DIREKTORIAUS KREIPIMASIS 

Gerbiami akcininkai, partneriai, darbuotojai ir interesų turėtojai, 2018 metai UAB TETAS buvo ypač reikšmingi, 
proveržio bei permainų kupini metai. Tai laikotarpis, kuomet kryptingas tikslas siekti veiklos efektyvumo remiantis 
geriausiomis tarptautinėmis valdysenos praktikomis, padėjo pamatą Bendrovės strateginių tikslų išgryninimui, 
Bendrovės veiklos plėtrai bei naujų rinkų galimybių startui.  
 
Praėję 2018-ieji parodė, kad vadovaudamiesi pamatinėmis žmogiškosiomis ir profesinėmis vertybėmis: 
profesionalumu, bendradarbiavimu bei pažanga galime ir siekiame nuolat stiprinti Bendrovės veiklos valdymo 
efektyvumą, pasiekti išsikeltų ambicingų tikslų, o pačia svarbiausia sėkmingos veiklos grandimi įsivardinti, garsiai 
deklaruoti bei vertinti – kiekvieną darbuotoją. 
 
Siekdami tinkamai Bendrovėje vykdyti misiją, įgyvendinti viziją ir išsikeltus strateginius tikslus, savo veiklą 
nukreipiame keturioms pagrindinėms strateginėms kryptims pasiekti, tai: finansiškai stabili ir pelninga įmonė; 
diversifikuoti klientai, rinkos ir paslaugos; procesų ir projektų valdymo efektyvumas; kompetentinga ir profesionali 
komanda.  
 
2018-uosius vertinu kaip itin reikšmingus Bendrovės veiklos plėtrai bei investicijoms. Per šiuos metus investicijos 
sudarė beveik 1 mln. Eur. Viena didžiausių ir reikšmingiausių investicijų -  pelningai veikianti laboratorija, kuri 
Bendrovei suteiks konkurencinio pranašumo teikiant paslaugų kompleksą gedimų elektros tinkle nustatymą ir 
šalinimą, skirstomojo ir perdavimo elektros tinklo įrenginių bandymų darbus, matavimų transformatorių 
metrologinę patikrą, galių transformatorių matavimus, transformatorinės alyvos bandymus.  
 
Labai svarbūs pasiekimai įvyko metų pabaigoje, kuomet žengtas pirmasis žingsnis į užsienio rinkas. Pasirašyta 
bendradarbiavimo sutartis su Vokietijos užsakovu, dėl šviesolaidinės kanalizacijos įrengimo darbų. Pirmųjų 
komandų išvykimui, įdėta nemažai pastangų išmokti dirbti su pradūrimo įranga, suplanuoti projekto eigos etapus, 
suformuoti komandas, įvertinti bei parengti veiklos planą. Tikiu, kad Bendrovės darbuotojų lojalumas, lankstumas, 
noras bei ryžtas kelti asmeninę bei profesinę kompetenciją išmokstant naujų dalykų turės teigiamos įtakos tiek 
finansiniams tiek nefinansiniams visos Bendrovės rezultatams. 
 
2018-uosius pavadinčiau Bendrovės kultūros transformacijos metais, kuomet keliant efektyvumo rodiklius buvo 
vykdomi struktūriniai pokyčiai, kurie padėjo pasiekti suplanuoto Bendrovės biudžeto, buvo keičiamos 
nusistovėjusios tradicijos naujomis, atsisakėme senų ydų, pasenusių ir neefektyvių veiklos modelių, pradėti 
pokyčiai pareikalavo ir sudėtingų, kartais nepopuliarių sprendimų, startavo aukščiausio bei vidurinio lygio vadovų 
tęstinės ugdymo programos, formuojamos naujos komandos, iš išorės buvo pritraukta bene virš 100 kvalifikuotų 
bei kompetentingų profesionalų, patvirtinta ne mažai naujų tvarkų bei politikų, kurios viešai skelbiamos 
www.tetas.lt tinklapyje. Visa tai padeda mums kurti pasitikėjimu grįstus santykius su visais interesų turėtojais: 
darbuotojais, užsakovais, išorės partneriais, akcininku. Nors ir nelengvas, šis transformacijos etapas buvo 
sėkmingas. 
 
2018-aisias UAB TETAS buvo sėkmingai persertifikuota Integruotos vadybos sistemų srityje ir įgijo naujus 
sertifikatus. Vystydama savo veiklą, Bendrovė vadovaujasi Integruota vadybos sistema, atitinkančia tarptautinių 
kokybės vadybos (ISO 9001), aplinkos apsaugos vadybos (ISO 14001), darbuotojų saugos ir sveikatos vadybos 
(OHSAS 18001) reikalavimus, kurie užtikrina, jog Bendrovėje dirbantys specialistai teikia aukščiausio lygo paslaugas 
taip pat – jog vidinis darbo organizavimas yra maksimaliai efektyvus, greitas bei kokybiškas. 
 
Siekdami suburti, turėti bei išlaikyti savo srities profesionalus, gerbdami savo darbuotojus, užtikrinsime konkuren-
cingą darbo užmokestį bei saugią darbo aplinką. Darbuotojus skatinsime pagal asmeninius pasiekimus ir Bendro-
vės veiklos rezultatus.  
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Esu tikras, kad galime didžiuotis mūsų Bendrove, įvykusiu esminiu proveržiu Bendrovės veiklos istorijoje, nes tai 
kiekvieno iš mūsų efektyvaus ir atsakingo darbo bei sklandaus visos Bendrovės darbuotojų bendradarbiavimo 
dėka.  
 
Tikiu, kad nuosekliai dirbdami, nebijodami iššūkių ir keldami ambicingus tikslus, pasieksime, kad UAB TETAS taptų 
efektyviai energetikos rinkoje veikianti rangos Bendrovė. 
 

         Svarbiausi UAB TETAS veiklos/finansiniai rodikliai: 

 2018 m. 2017 m. 
Pokytis 

+/- Proc. 
Pajamos, tūkst. Eur 21 243 18 763 2 480 13,2% 
EBITDA, tūkst. Eur 462 -2 276 2 738 120,3% 
Grynasis pelnas, tūkst. Eur -161 -2 398 2 237 93,3% 

Turtas 9 790 9 927 -137 -1,4% 
Darbuotojų skaičius 369 375 -6 -1,6% 

 

 

I. BENDROJI INFORMACIJA APIE BENDROVĘ 

 

Bendrovės pavadinimas UAB „TETAS“ 
Teisinė forma Uždaroji akcinė bendrovė 

Įregistravimo data ir vieta 
2005-12-08, Lietuvos Respublikos juridinių 
asmenų registras 

Įmonės kodas 300513148 
Buveinės adresas Senamiesčio g. 102B, LT-35116, Panevėžys 
Adresas korespondencijai Chemijos g. 27b, Kaunas 
Telefonas +370 640 38334 
El. paštas info@tetas.lt 
Interneto tinklapis 
 

www.tetas.lt  

Veiklos pobūdis 

Specializuotos transformatorinių pastočių, 
skirstomųjų punktų techninės priežiūros, 
remonto ir įrengimo paslaugos, testavimo ir 
bandymo darbai, energetikos objektų 
projektavimas. 
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UAB „TETAS“ Bendrovė priklauso EPSO-G valstybės valdomai energijos perdavimo ir mainų įmonių grupei. UAB 

„TETAS“ akcininkas Litgrid AB.  
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1.1. UAB TETAS veiklos istorija 

Bendrovės pagrindinė veikla susijusi su gamybos ir pramonės paskirties statinių projektavimu, transformatorinių 
pastočių ir skirstymo punktų, elektros perdavimo linijų statyba, rekonstrukcija, remontu ir technine priežiūra; elekt-
ros tinklo relinės apsaugos ir automatikos, specialiųjų elektros įrenginių, elektros instaliacijos eksploatavimu, įren-
ginių bandymu ir diagnostika; apsauginių priemonių bandymu. 
 
Bendrovės pagrindinė veikla atitinka LST EN ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015), LST EN ISO 14001:2015 (ISO 
14001:2015), LST 1977:2008 (OHSAS 18001:2007) standartų reikalavimus. Kokybės vadybos, aplinkos apsaugos 
vadybos bei darbuotojų saugos ir sveikatos vadybos sistema (toliau – IVS), Bendrovėje įdiegta 2007 metais ir tai-
koma gamybos ir pramonės paskirties pastatų projektavimui. Projektavimo darbuotojų sritys: elektrotechnikos; 
transformatorinių pastočių ir skirstymo punktų, elektros perdavimo linijų statybai, rekonstrukcijai, remontui ir 
techninei priežiūrai; elektronikos tinklo relinės apsaugos ir automatikos, specialiųjų elektros įrenginių, elektros 
instaliacijos eksploatavimo darbams; įrenginių bandymams ir diagnostikai; apsauginių priemonių nuo elektros 
bandymams. 
 

1.2.  UAB TETAS veiklos kryptys 

Bendrovė veiklą pradėjo 2005 metais. Šiuo metu Bendrovėje dirba virš 360 patyrusių ir kvalifikuotų specialistų. Jau 
virš dešimt metų mes žinomi kaip patikimas partneris ir atsakingas rangovas, garantuojantis aukštos kokybės atlie-
kamus darbus. 
Išskiriamos 4 pagrindinės veiklos kryptys: 
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1.3. Misija, vizija, vertybės 

UAB „TETAS“ vizija – efektyviai ES energetikos rinkoje veikianti rangos Bendrovė. 
 
UAB „TETAS“ misija – dirbti pelningai ir saugiai kuriant pridėtinę vertę energetikos sektoriuje. 
 
Misijos įgyvendinimas, vizijos siekimas ir visa UAB TETAS veikla yra grindžiama pamatinėmis žmogiškosiomis ir 
profesinėmis vertybėmis: profesionalumu, bendradarbiavimu ir pažanga. 
 
UAB „TETAS“ darbuotojai vadovaujasi šiomis vertybėmis: 

Profesionalumas - siekiame, kad kiekvienas darbuotojas grupėje būtų pripažintas ir galėtų augti kaip savo srities 
profesionalas. Suprantame profesinių žinių, praktinės patirties ir nuolatinio mokymosi svarbą grupės rezultatams 
ir veiklos tęstinumui užtikrinti. 

Bendradarbiavimas - akcentuojame nuoširdų ir konstruktyvų bendradarbiavimą tarpusavyje, sudarantį sąlygas 
darniai siekti užsibrėžtų tikslų.  

Pažanga - atvirumas naujoms veiklos praktikoms ir idėjoms skatina kurti, atsinaujinti, įgyvendinti prasmingus 
pokyčius bei veda mus į priekį. 

 

UAB TETAS struktūra įsigaliojanti nuo 2018-12-03 bei įgyvendinanti kai kurių funkcijų bei pelno centrų  
centralizavimą: 
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II. STRATEGIJA IR VEIKLOS TIKSLAI 

 

2.1. Strategijos kryptys ir tikslai: 

UAB „TETAS“ siekiant tinkamai vykdyti misiją, įgyvendinti viziją ir išsikeltus tikslus penkerių metų strategijoje  
apibrėžtos svarbiausios keturios pagrindinės strateginės veiklos kryptys iki 2022 metų pasiekti, tai: finansiškai 
stabili ir pelninga įmonė; diversifikuoti klientai, rinkos ir paslaugos; procesų ir projektų valdymo efektyvumas; 
kompetentinga ir profesionali komanda.  

Didžiuojamės kurdami efektyvią ir kompetentingą organizaciją, kurios veikla grindžiama pamatinėmis 
žmogiškosiomis ir profesinėmis vertybėmis: profesionalumu, bendradarbiavimu ir pažanga. 

 

PAGRINDINĖS STRATEGINĖS VEIKLOS KRYPTYS: 

Finansiškai stabili ir pelninga Bendrovė 

Bendrovės strateginė kryptis - užtikrintas pelningas ir finansiškai stabilus Bendrovės augimas. Siekiama pasiekti 
akcininko lūkesčius Bendrovė efektyviai valdo turimus resursus bei finansinius išteklius, teikiant prioritetą 
finansinių skolų grąžinimui laiku bei dividendų politikos įgyvendinimui. Bendrovės strategijoje numatytos 
priemonės pelningumo didinimui, kurių dėka bus užtikrintas finansinis stabilumas bei ilgalaikis Bendroves vertės 
augimas. 
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Diversifikuoti klientai, rinkos ir paslaugos 

Užsakovo vidaus procesų, biudžetų bei pirkimo procedūrų sunkiai prognozuojami pokyčiai neužtikrina Bendrovės 
tvarumo, todėl Bendrovė siekdama išpildyti akcininko lūkesčius kelia sau tikslą - diversifikuoti klientą, t. y. pajamų 
struktūra resursais sumažinti iki 50%, taip pat padidinti užsienio rinkų plėtrą ir išplėsti paslaugų spektrą. 

Procesų ir projektų valdymo efektyvumas 

Bendrovė siekdama užtikrinti konkurencingą veiklą rinkoje kaip vieną iš strateginių tikslų iškėlė siekį pagerinti 
veiklos procesus ir padidinti efektyvumą. Procesų valdymo sritį bus siekiama sustiprinti įdiegta ir integruotą 
tarpusavyje administravimo valdymo sistema. Tai pat bus siekiama kompiuterinėse darbo vietose automatizuoti 
procesus užtikrinant didesnį procesų našumą ir veiklos efektyvumą. Taip pat įdiegti ir nuolat tobulinti integruotą 
kokybės vadybos sistemą. Kaip vieną iš reikšmingų strategijos įgyvendinimo veiklų yra matoma  nauja organizacinė 
struktūros įdiegimas. Įgyvendinus šį pokytį numatoma, kad bus centralizuotos specialiosios funkcijos ir suformuoti 
pelno centrai, išgrynintos ir iškomunikuotos atsakomybės. Numatoma, kad šių strateginių veiklų įgyvendinimas leis 
optimizuoti resursus užtikrinant daugiau nei 5% našumo augimą per metus. 

Kompetentinga ir profesionali komanda 

UAB TETAS stiprybė – darbuotojai: patyrę ir kompetentingi profesionalai efektyviai valdantys projektus, atliekantys 
elektros įrenginių priežiūrą, eksploataciją, projektavimo darbus, elektros įrenginių bandymus, įgyvendinantys 
strateginę reikšmę valstybei turinčius projektus. Kompetentinga ir profesionali komanda kuria atvirą ir pažangią 
organizaciją. 

Didinant darbuotojų motyvaciją bei įsitraukimą, strategijoje numatytų tikslų įgyvendinimą 2018 metais pradėtos 
įgyvendinti vadovų bei meistrų ugdymo programos, orientuotos į darbuotojų profesinių bei kompetencinių 
gebėjimų ugdymą, vertę kuriančios veiklos kultūros formavimą bei vieningų metodikų taikymą visuose 
vadovaujančiuose lygmenyse. Dar 2018 metų žiemą pradėjus įgyvendinti gamybos darbuotojų kvalifikacijos kėlimo 
planą – jaučiamas visos organizacijos transformuojantis požiūris: „Besimokanti organizacija – mano organizacija“.  
 
Įgyvendinant labiausiai ir tiesiogiai įtakojančių strategijos įgyvendinimą kertinių pareigybių pamainumą - didelis 
dėmesys skiriamas bendradarbiavimui su ugdymo įstaigomis, mokymo centrais, profesinėmis mokyklomis – 
tikslinėmis ieškomų bei trūkstamų, vertę kuriančių, pareigybių auditorijomis. Užtikrinant kertinių darbuotojų 
pamainą organizacijoje planuojama, kad bus orientuojamasi į talentų ugdymą, juos įgalinant siekti geriausių veiklos 
rezultatų. Smagu, kad dalyvavimas karjeros dienose, studentų paskaitose pristatant Bendrovę bei galimybės pas 
mus dirbti ar atlikti praktiką davė apčiuopiamų rezultatų - praktiką susidomėjo atlikti energetikos bei projektavimo 
srities studentai,  o galbūt ir būsimi kolegos. 
 
Siekiame, kad UAB „TETAS“ darbuotojai didžiuotųsi dirbdami ugdančioje, jaunimui ir studentams atviroje 
organizacijoje, suteikiančioje palankios sąlygas tobulėti profesinėje srityje, kelti kompetenciją vidiniuose bei 
išoriniuose mokymuose, kurti bendras tradicijas, įgyvendinti iniciatyvas ir drąsiai realizuoti pasiūlytas idėjas, 
dalyvauti reikšminguose projektuose, prisidėti prie pažangos kūrimo, nes UAB „TETAS“ viskas įmanoma! 
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2.2 Veiklos ir finansiniai tikslai 

Remiantis  EPSO-G strategijoje patvirtintomis veiklos kryptimis, Bendrovės valdyba iškėlė šiuos metinius veiklos 
tikslus UAB „TETAS“ 2018 metams: 

Tikslas 
Santykinis tikslo 

svoris  (%) 
Rodiklis 

Vykdoma darbuotojų saugos stiprinimo politika 20.0% Proc.  

Bendrovės EBITDA 40.0% tūkst. EUR 

Bendrovės pajamos 10.0% tūkst. EUR 

Sėkmingai įgyvendintas strateginių pokyčių planas 30.0% Proc.  

Iš viso: 100%   

 

Generalinio direktoriaus tikslai yra tapatūs Bendrovės veiklos ir finansiniams tikslams. 

III. VEIKLOS APŽVAGA 

3.1. Svarbūs ataskaitinio laikotarpio įvykiai 

2018-06-27 110 kV elektros linijos Kretinga-Benaičių VE statybos darbai. Įgyvendintų darbų vertė 1 983 tūkst. eurų.  

2018-10-03 Dalies L-200 iš Kalvelių TP su L-400 iš Medininkų TP elektros tinklo rekonstravimo ir valdymo įrengimo 
darbai. Įgyvendintų darbų vertė 1 076 tūkst. eurų. 

2018-10-11 AU L-1300 iš Švenčionių TP su L-400 iš Laukių TP rekonstravimo Utenos r. darbų pirkimas. Įgyvendintų 
darbų vertė 720 tūkst. eurų 

2018-11-15 35/10 kV Rozalimo TP, Pakruojo raj., Rozalimo sen., Moniūnų k. rekonstravimo darbų, įrangos tiekimo, 
darbo projekto parengimo bei personalo instruktavimo paslaugų pirkimas. Įgyvendintų darbų vertė 666 tūkst. 
eurų. 

2018-12-31 Valdomų elektros tinklo objektų įrengimo ir projektavimo darbai Vilniaus regiono 10 kV elektros tinklo 
valdymo įrengimas (L-800 ir L-1200 iš Rudaminos TP). Įgyvendintų darbų vertė 183 tūkst. eurų. 

2018-09-06 Pasirašyta 35/10 kV Ežerėlio TP rekonstravimo darbai, įrangos tiekimas, techninio darbo projekto 
parengimas bei personalo instruktavimo paslaugos sutartis. Numatytų įgyvendinti darbų vertė 2 200 tūkst. eurų. 
2018 m. įgyvendinta darbų už 800 tūkst. eurų. 

 

3.2. Įgyvendinti investiciniai projektai: 

2018-03-28 Marijampolės SP-70 R. Juknevičiaus g. 11 a., Marijampolėje rekonstravimo darbai. Įgyvendintų darbų 
vertė 496 tūkst. eurų. 

2018-05-04 Juodupės TP 110/10 kV, skirstomojo tinklo pertvarkymo darbus ir darbo projekto parengimą. 
Įgyvendintų darbų vertė 47 tūkst. eurų 

2018-05-16 Telšių SP-3, SP-5. Įgyvendintų darbų vertė 388 tūkst. eurų 

2018-05-25 Sargėnų TP (Nr. 13956) Sargėnų TP (110/10 kV) linijose L-400 ir L-800 linijų jungtuvų  montavimo darbai. 
Įgyvendintų darbų vertė 71 tūkst. eurų 

2018-05-25 Širvintos, SP (9329) 10 kV skirstomojo punkto SP-601 10 kV 7 vnt. AJ keitimo į VJ, Upelio g. 6A, Širvintų 
raj., darbai, įrangos tiekimas, techninio darbo projekto parengimas bei personalo instruktavimo paslaugos. 
Įgyvendintų darbų vertė 109 tūkst. eurų. 
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2018-05-30 Panevėžio TR  4-a dalis. Valdomų objektų įrengimo darbai Vilniaus, Klaipėdos, Utenos, Panevėžio 
regionuose.  4-a pirkimo objekto dalis – Linijų L-TR348, L-TR294, L-TR315, L-TR326-1 automatizavimas. Įgyvendintų 
darbų vertė 238 tūkst. eurų. 

2018-08-09 Panevėžio TR 3-a dalis. Valdomų elektros tinklo objektų darbai, projektavimo paslaugos Panevėžio 
regione. Įgyvendintų darbų vertė 120 tūkst. eurų. 

2018-10-31 Valdomų objektų įrengimo darbai Vilniaus, Klaipėdos, Utenos, Panevėžio regionuose 2-a pirkimo 
objekto dalis – Linijų L-TR166, L-MT1972, L-TR348, L-MT1806, L-SP56-1/TR436-1 automatizavimas. Įgyvendintų 
darbų vertė 434 tūkst. eurų. 

2018-12-14 110/10kV Tauralaukio TP, 110/10kV Endriejavo TP, 35/10kV Ylakių TP kompensavimo įrenginių keitimo 
darbai. Įgyvendintų darbų vertė 179 tūkst. eurų. 

 

3.3. Plėtra ir finansinis stabilumas  

2018-03-06 Bendrovė pasirašė kreditavimo sutarties pakeitimą su AB SEB banku, pagal kurią Bendrovei 
suteikiamas 1 700 tūkst. eurų sąskaitos kredito perviršio limitas ir 1 500 tūkst. eurų kredito limitas garantijoms 
leisti. Sutartis galioja iki 2019 m. kovo 7 d. 
 
2018-06-25 LITGRID AB ir Bendrovė sudarė paskolos sutartį pagal kurią buvo suteikta 1,0 mln. eurų paskola. Trejų 
metų trukmės paskola buvo suteikta piniginių srautų subalansavimui ir kapitalinių investicijų finansavimui. 
 
2018-12-05 Bendrovė pasirašė įmonės dalies pirkimo – pardavimo sutartį su UAB Energetikos paslaugų ir rangos 
organizacija (toliau – Enepro). Pagal sudarytą sutartį Bendrovė įsigijo Enepro Laboratorijos dalį, kurią sudaro šiai 
veiklai priskiriamas turtas, darbuotojai bei susiję įsipareigojimai. 
 
3.4. Kiti svarbūs projektai/sutartys 

2018 metai vieni svarbiausių laimėtų ilgalaikių kontraktų - 5 metų darbai LITGRID AB eksploatacijoje: 
1. Rytų regiono 110 - 330 kV transformatorių pastočių eksploatavimo darbai 
2. Šiaurės regiono 110 - 330 kV transformatorių pastočių eksploatavimo darbai 
3. Vakarų regiono 110 - 400 kV transformatorių pastočių eksploatavimo darbai 

 
Bendra eksploatacijos sutarčių vertė per 36 mėn. sieks 7 862 543 EUR. 

 

3.5. Rinkų plėtra 

UAB ,,TETAS“ turi galimybę dirbti ilgalaikėje perspektyvoje su Vokietijos užsakovu, atliekant ryšių kanalizacijos 
įrengimą betranšėjinio kryptinio gręžimo būdu ir atviru (kasimo) būdu. Norint atlikti darbus ir užsitikrinti ilgalaikį 
susitarimą, darbams reikalingos brigados su kryptinio gręžimo įrenginiais. Užsakovo poreikis 6-8 kryptinio gręžimo 
(pradūrimo) ir 10 – 25 kasimo brigados. 
Numatyti darbai Vokietijoje, pasirašant Statybos subrangos sutartį, užtikrins UAB „TETAS“ strateginį tikslą –
pelningas ir stabilus Bendrovės augimas diversifikuojant rinką ir užsakovą. 
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3.6. Efektyvus veiklos ir procesų valdymas 

UAB „TETAS“ principai bei įsipareigojimai, susiję su Kokybės, aplinkosaugos ir darbuotojų saugos ir sveikatos 
vadybos sistema (toliau – IVS) yra nustatyti Kokybės, aplinkos apsaugos ir darbuotojų saugos ir sveikatos politikoje. 
Politikoje įtvirtintos nuostatos yra pagrindas, kad efektyviai būtų užtikrinta darbuotojų sauga ir sveikata, 
mažinamas Bendrovės vykdomos veiklos poveikis aplinkos apsaugai bei teikiamos klientams aukštos kokybės 
paslaugos. 
 
Bendrovės veikla orientuota į klientų poreikių tenkinimą, paslaugų kokybės gerinimą. Tai vykdyti padeda 
Bendrovėje įdiegta tarptautinių standartų LST EN ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015), LST EN ISO 14001:2015 (ISO 
14001:2015), LST 1977:2008 (OHSAS 18001:2007) reikalavimus atitinkanti IVS. IVS integruota UAB „TETAS“ veiklos 
planavimo, organizavimo, valdymo bei vykdymo procesuose. Sertifikatų turėjimas yra liudijimas, kad Bendrovės 
veikla atitinka reiklius tarptautinius integruotos vadybos sistemos standartus. 
 
Vidaus kontrolės efektyvumas yra viena pagrindinių sąlygų, siekiant užtikrinti ne tik efektyvius Bendrovės vidaus 
procesus ir jų saugumą, bet taip pat yra esminė prielaida teikti kokybiškas paslaugas klientams. Siekiant pagerinti 
Bendrovės veiklą ir padaryti ją efektyvesnę, Bendrovė reguliariai peržiūri Bendrovės politikas, procedūras ir 
sutartis. 
 
Įsidiegę IVS mes geriname vidinę Bendrovės tvarką, įgyvendiname efektyvesnį valdymą, todėl darbuotojai aiškiau 
supranta Bendrovės tikslus, procesus. O svarbiausia, kad klientai gali labiau pasitikėti mūsų paslaugų atlikimu ir 
darbo kokybe. Bendrovė nesiekia vien tik trumpalaikio pelno, o orientuojasi į ilgalaikius planus ir kokybę. 
 
3.7. Įvykių darbe rizikų valdymas – darbuotojų sauga bei sveikata 

Bendrovės veikla įvertinta tarptautiniu OHSAS 18001 darbuotojų saugos ir sveikatos vadybos sertifikatu, o tai 
parodo atsakingą Bendrovės požiūrį į darbų saugą. 

Rizikoms nustatyti analizuojamos sąlygos ir situacijos, kuriuose darbuotojai gali susižeisti arba susirgti. Atliekamas 
nuolatinis profesinės rizikos vertinimas – nelaimingų atsitikimų ir profesinių ligų prevencijai užtikrinti. Profesinės 
rizikos vertinimo Bendrovėje tikslas yra nustatyti ir įvertinti esamą ar galimą riziką darbe, ją pašalinti, o jei negalima 
pašalinti, įdiegti prevencijos priemones, kad darbuotojai būtų apsaugoti nuo rizikos arba ji būtų kiek įmanoma 
sumažinta. 
 
Atliekama rizikos kontrolė - potencialios rizikos yra kontroliuojamos, siekiant išlaikyti riziką priimtiname lygmenyje. 
Bendrovė pilnai įvykdo teisinius reikalavimus darbo saugos srityje. Rizikos yra nuolat matuojamos ir 
kontroliuojamos. 
 
Bendrovė rūpindamasi darbuotojų sauga ir sveikata siekia tapti patrauklesne potencialiems darbuotojams. 
Bendrovės vykdomų darbų specifiką įtakoja darbas pavojingomis, nestandartinėmis sąlygomis.  
 
Bendrovėje 2018 m. buvo parengtos ir įgyvendintos papildomos prevencinės ir kontrolės priemonės darbuotojų 
saugai ir sveikatai užtikrinti: 

 Siekiant suvaldyti įvykius darbe ir užtikrinti saugų darbą 2018 m. gegužės 7 d. Bendrovės generalinio direk-
toriaus įsakymu Nr. 67 patvirtintas UAB „Tetas“ DSS ilgalaikis darbuotojų saugos ir sveikatos veiksmų geri-
nimo 2018 metų planas. 

 Organizuotos ir pravestos „Darbuotojų saugos ir sveikatos iniciatyvų dienos – Saugos dienos“, kurių metu 
patikrinta darbuotojų saugos ir sveikatos, aplinkos apsaugos dokumentacija, darbo vietos, asmeninių ir 
kolektyvinių apsaugos priemonių naudojimas. Darbuotojams parengtos DSS atmintinės įvairiomis temo-
mis. 

 Išplatinta informacija apie Bendrovėje įvykusį nelaimingą atsitikimą ir jo priežastis. 
 Bendrovės  vidiniame  intranete, stenduose nuolat platinama Valstybinės darbo inspekcijos informacija a-

pie Lietuvos Respublikoje įvykusius sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus. 
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Bendrovėje veikia Darbuotojų saugos ir sveikatos komitetas, kurio posėdžių metu aptariamos prevencinės 
priemonės ir pateikiami pasiūlymai dėl darbuotojų saugos ir sveikatos būklės gerinimo Bendrovėje. Pateikti 
pasiūlymai pateikiami Bendrovės administracijai, apsvarstomi ir priimami sprendimai dėl siūlomų prevencinių 
priemonių organizavimo. 

 

3.8. Finansiniai ir veiklos rodikliai 

Finansiniai rodikliai, tūkst. EUR 
2018 m. 

 
2017 m. 

 
Pokytis 

+/- Proc. 
Pajamos 21 243 18 763 2 480  13,2% 
Veiklos sąnaudos 2 304   2 398    -94   -3,9% 
EBITDA1 462  -2 276 2 738 120,3% 
Grynasis pelnas -161  -2 398 2 237   93,3% 
Turtas 9 790  9 927    -137    -1,4% 
Nuosavybė 387    548   -161   -29,4% 
Grynoji skola2 3 117 3 809   -692    -18,2% 
Santykiniai finansiniai rodikliai     
EBITDA marža3 2,2% -12,1% 

 
 

Grynosios skolos ir nuosavybės santykis 8,1 7,0 
Nuosavo kapitalo ir turto santykis 4,0% 5,5% 
Bendrojo likvidumo koeficientas4 1,07 1,03 
 

1) EBITDA = pelnas (nuostoliai) prieš apmokestinimą + finansinės veiklos sąnaudos –finansinės veiklos pajamos + nusidėvėjimo ir 
amortizacijos sąnaudos + turto vertės sumažėjimo sąnaudos (įskaitant ir ilgalaikio materialiojo turto neigiamą perkainojimą) + turto 
nurašymo sąnaudos 

2) Grynoji skola = Ilgalaikė finansinė skola + Trumpalaikė finansinė skola– Pinigai ir pinigų ekvivalentai 

3) EBITDA marža = EBITDA/Pajamos 

4) Bendrojo likvidumo koeficientas = Trumpalaikis turtas/Trumpalaikiai įsipareigojimai 

 

Pajamos  

Lyginant su 2017 metais, 2018 metų pajamos išaugo 13,2% ir siekė 21,2 mln. Eur.  

Didžiąją dalį pajamų (16 mln. arba 75,6%) sudarė pajamos iš investicinių projektų vykdymo. Iš jų daugiausia (9,8 
mln. Eur) pajamų buvo gauta vykdant užsakovo AB ,,Energijos skirstymo operatorius“  automatizavimo programą 
(11 investicinių projektų). 

Veiklos sąnaudos 

Veiklos sąnaudos 2018 m. sudarė 2,3 mln. Eur ir buvo 3,9% mažesnės nei 2017 m. Sąnaudų struktūra išliko panaši 
kaip ir 2017 m. Didžiąją veiklos sąnaudų dalį 2018 m. sudarė darbo užmokestis – 0,9 mln. Eur arba 39,8% visų 
veiklos sąnaudų.  

Lyginant su 2017 m., 2018 m. veiklos sąnaudų mažėjimui daugiausiai įtakos turėjo kitų sąnaudų mažėjimas 108 
tūkst. Eur (64,7%), konsultacinių paslaugų mažėjimas 53 tūkst. Eur. (55,2%) ir transporto sąnaudų mažėjimas 31 
tūkst. Eur arba (35,2%). Per 2018 m. išaugo darbo užmokesčio sąnaudos 49 tūkst. Eur (5,7%), taip pat didėjo 
draudimo sąnaudos 35 tūkst. Eur (68,6%) bei personalo vystymo sąnaudos 23 tūkst. Eur. (36,5%). 

Veiklos rezultatas 

2018 m. Bendrovė pasiekė 462 tūkst. Eur EBITDA rodiklį. Bendrovės grynasis pelnas (nuostolis) sudarė -161 tūkst. 
Eur. 
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Lyginant su 2017 m., 2018 m. EBITDA rodiklis buvo 2 738 tūkst. Eur didesnis nei praėjusiais metais. Grynasis pelnas 
padidėjo nuo -2 398 tūkst. Eur iki -161 tūkst. Eur.  

 

IV. RIZIKŲ VALDYMAS  

2018 m. balandžio 26 d. (protokolo Nr. 13) UAB “TETAS” valdyba pilna apimtimi patvirtino UAB „EPSO – G“ Rizikų 
valdymo politiką ir UAB „EPSO – G“ Rizikų valdymo metodiką. 

Rizikų valdymo politika yra priemonė siekiant įdiegti UAB „EPSO-G“ įmonių grupėje vieningą rizikų valdymo sistemą 
pagal tarptautinėje praktikoje taikomus COSO ERM standartus, apibrėžiančius rizikų identifikavimo, vertinimo ir 
valdymo principus bei atsakomybes. Užtikrinant sklandų UAB „EPSO-G“ įmonių grupės strategijos įgyvendinimą 
tinkamas rizikos valdymas yra būtina prielaida didinant patronuojamų bendrovių veiklos efektyvumą ir valdymo 
kokybę, užtikrinant saugią aplinką darbuotojams bei kuriant interesų turėtojų pasitikėjimą UAB „EPSO-G“ įmonių 
grupe. 

Vadovaudamasi patvirtinta Rizikų valdymo metodika ir atsižvelgdama į Rizikų valdymo politiką, UAB „TETAS“ 
valdyba 2018 m. lapkričio 23 d. (protokolo Nr. 29) patvirtino 2019 m. UAB „TETAS“ rizikų valdymo priemonių planą. 

2019 m. UAB „TETAS“ rizikų valdymo priemonių plane numatytos tokios rizikos: 

1. UAB „TETAS“ likvidumo rizika; 
2. ESO trumpalaikių paskolų nebesuteikimo rizika; 
3. UAB „TETAS“ investicinių projektų biudžetinio pelningumo nuokrypio rizika; 
4. UAB „TETAS“ neapskaitytų mokesčių susijusių su darbo užmokesčiu rizika; 
5. UAB „TETAS“ pardavimų plano nevykdymo rizika; 
6. Klaidų UAB „TETAS“ pasiūlymų savikainos skaičiavimuose rizika; 
7. UAB „TETAS“ darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų nesilaikymo ir (ar) neatitikčių rizika; 
8. UAB „TETAS“  numatytų pirkimų procedūrų ir (ar) tvarkų nesilaikymo rizika 
9. UAB „TETAS“ pirkimo sutarčių vykdymo su pažeidimais rizika; 
10. UAB „TETAS“  neatitikties teisės aktų reikalavimams rizika; 
11. Piktnaudžiavimo tarnybine padėtimi naudojant UAB „TETAS“ turtą ir lėšas rizika; 
12. Kibernetinio įsilaužimo į UAB „TETAS“  kompiuterinį tinklą rizika; 
13. Kvalifikuoto personalo ir esamų UAB „TETAS“ darbuotojų pamainumo trūkumo rizika; 
14. UAB „TETAS“ vykdomų projektų įgyvendinimo vėlavimo rizika pastočių departamente; 
15. UAB „TETAS“ vykdomų projektų įgyvendinimo vėlavimo rizika tinklo departamente; 
16. UAB „TETAS“ vykdomų projektų biudžeto nesilaikymo rizika pastočių departamente; 
17. UAB „TETAS“ vykdomų projektų biudžeto nesilaikymo rizika tinklo departamente; 
18. UAB „TETAS“ neatitikties užsienio teisės aktų reikalavimams vykdant verslo plėtrą rizika; 
19. UAB „TETAS“ darbuotojų, dirbančių užsienyje, didelės kaitos rizika. 

 

2018 m. UAB „TETAS“ valdyba patvirtino šias UAB „EPSO – G“ politikas: 
1. Kolegialių organų narių, vadovų ir darbuotojų interesų valdymo politiką; 
2. Iždo ir finansinių rizikų valdymo politiką; 
3. Socialinės atsakomybės politiką; 
4. Kolegialių organų narių, vadovų ir darbuotojų interesų valdymo politika; 
5. Rizikų valdymo politika/metodika; 
6. Darbuotojų atlygio politika; 
7. Asmens duomenų apsaugos politiką; 
8. Informacinių technologijų ir telekomunikacijų valdymo politika. 
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V. AKCININKAI IR DIVIDENDAI 

UAB „TETAS“ kartu su patronuojančia bendrove LITGRID AB ir kitais UAB „EPSO-G“ tiesiogiai ar netiesiogiai 
valdomais juridiniais asmenimis sudaro EPSO-G įmonių grupę. 
 
2018 m. gruodžio 31 d. Bendrovės įstatinis kapitalas susideda iš 400 000 paprastųjų vardinių 1,00 EUR 
nominaliosios vertės akcijų. Visos Bendrovės akcijos yra nematerialios ir visiškai apmokėtos, suteikiančios 
akcininkams vienodas teises.  Jos yra fiksuojamos įrašais akcininkų asmeninėse vertybinių popierių sąskaitose, 
kurias Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka atidaro ir tvarko Bendrovė.  

Bendrovės vienintelis akcininkas 2018 m. gruodžio 31 d. yra LITGRID AB (100 proc. akcijų).  

Bendrovės 
akcininkas 

Akcijų 
skaičius 

Akcijos nominali 
vertė, Eur 

Akcinis kapitalas, 
Eur 

Valdoma kapitalo dali, 
proc. 

LITGRID AB 400 000 1,00  400 000 100% 

 

Per 2018 metus Bendrovės akcininkų struktūroje pokyčių nebuvo, Bendrovės įstatinis kapitalas nesikeitė. Bendrovė 
savo akcijų nėra įsigijusi, per ataskaitinį laikotarpį savo akcijų neįsigijo ir neperleido.  

2018 m. Bendrovė vadovavosi 2017 m. rugsėjo 4 d. valdybos patvirtinta UAB ,,EPSO-G“ įmonių grupės dividendų 
politika, kuri reglamentuoja dividendų dydžio nustatymo, jų išmokėjimo ir skelbimo politiką visoms grupę 
sudarančioms bendrovėms. 

Dividendų politika nustatyto aiškias tikėtinos nuosavybės ir investicijų grąžos gaires esamiems ir potencialiems 
akcininkams, tuo pat metu užtikrinant tvarų ilgalaikį Bendrovės vertės augimą, savalaikį svarbių strateginių 
projektų įgyvendinimą, taip nuosekliai stiprinant pasitikėjimą visa energijos perdavimo ir mainų įmonių grupe. 

2018 metais dividendai už Bendrovės rezultatus vieninteliam akcininkui nebuvo paskirti.  
 
VI. VALDYMO ORGANAI 

UAB „TETAS“ valdymo organai yra šie: 
 

 Visuotinis akcininkų susirinkimas (VAS)  
Visuotinis akcininkų susirinkimas yra aukščiausias Bendrovės organas 
 

 Valdyba 
UAB „TETAS“ valdybos kadencija prasidėjo 2015 m. vasario 06 d. UAB „TETAS“ 2015 m. vasario 05 d. 
vienintelio akcininko sprendimu Nr. 2. 
UAB “TETAS” valdybos sudėtis: Mantas Gudas (nepriklausomas narys, pirmininkas), Andrius Dagys 
(nepriklausomas narys), Tomas Urmanavičius, Mindaugas Vinkus, Žydrūnas Augutis. 
 

 Bendrovės vadovas – Bendrovės generalinis direktorius. 
Šiuo metu UAB „TETAS“ vadovauja Gediminas Mažeika, kuris UAB „TETAS“ generaliniu direktoriumi yra 
paskirtas 2018 m. gruodžio 18 d. valdybos sprendimu (protokolo Nr. 33). 
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VII. ATLYGIO IR VEIKLOS VERTINIMO POLITIKOS BEI DARBO UŽMOKESTIS 

Atlygio politika 

2018 m. EPSO-G grupės įmonėse galiojo vienoda atsakomybės ir atskaitingumo principais pagrįsta atlygio politika. 
Jos tikslas - efektyviai valdyti grupės darbo užmokesčio išlaidas ir, tuo pačiu metu, kurti motyvacines paskatas 
darbuotojams, siekiant, kad jų atlygio dydis būtų susietas su Grupės strategijoje numatytų tikslų  ir individualių 
tikslų įgyvendinimu.  
UAB „TETAS“ siekdama mokėti konkurencingą bei motyvuojantį darbo užmokestį darbuotojams, 2018 m. balandžio 
6 d. valdybos sprendimu (protokolas Nr.11), patvirtino Naujos redakcijos Atlygio politika, kurioje darbuotojų atlygį 
sudaro:  

 Pastovioji atlygio dalis (toliau PAD) – darbo sutartyje nustatytas piniginis atlygis, mokamas kiekvieną mė-
nesį, kuris yra proporcingai didžiausia ir svarbiausia piniginio atlygio dalis. 

 Kintamoji atlygio dalis (toliau KAD) – piniginio atlygio dalis, mokama kaip priedas prie darbo sutartyje nus-
tatyto piniginio atlygio, atsižvelgiant į valdybos nustatytus pasiektus Bendrovės rezultatus ir darbuotojo 
metinių individualių (padalinio tikslų – kai tikslai nenustatomi individualiai) pasiekimo bei kompetenci-
jų/vertybių laikymosi vertinimą arba kitokiu dažnumu kaip nurodyta Bendrovės galiojančioje atlygio politi-
koje. 

 Vienkartiniai priedai - vienkartinės piniginės išmokos, skiriamos už ypatingos svarbos rezultatus, nenuma-
tytus darbuotojo individualiuose tiksluose, bei vadovaujantis Bendrovės atlygio politika.  

 Nefinansinis atlygis - darbuotojų įsitraukimo bei lojalumo skatinimui – vidiniai renginiai darbuotojams, 
sveikos gyvensenos skatinimas bei rėmimas, skaitymo iniciatyvos bei bibliotekos kūrimas pildant įvairio-
mis vertingomis knygomis, viešas pripažinimas ir įvertinimas už itin gerus veiklos rezultatus apie tai pas-
kelbiant vidinėje komunikacijoje. 

Atlygio politika remiasi trimis pagrindiniais principais: vidinio teisingumo, skatinimo ir motyvavimo bei 
konkurencingo apmokėjimo lyginant su darbo rinka. Šiais principais bus remiamasi ir 2019 metais.  
 

Darbuotojų veiklos vertinimo politika 

Veiklos vertinimas yra viena iš sudėtinių veiklos valdymo priemonių ir svarbus žmogiškųjų išteklių valdymo įrankis, 
skirtas kurti efektyvią darbuotojų individualių tikslų, tiesiogiai susijusių su UAB „TETAS“ tikslais, pasiekimų 
vertinimu grįstą sistemą, kuri būtų tiesiogiai susieta su kintama atlygio dalimi. 
2018 m. UAB „TETAS“ buvo atliktas visų administracijos darbuotojų veiklos vertinimas. Įmonių valdybos vertino 
bendrovių vadovų veiklą ir pasiektus rezultatus pagal iškeltus metinius tikslus. Atitinkamai kiekvienos grandies 
vadovas įvertino kiekvieno pavaldaus darbuotojo tikslų įgyvendinimą. 
Darbuotojų veiklos vertinimas yra viena svarbiausių valdymo ir efektyvaus vadovavimo sąlygų, tad viena iš vadovo 
atsakomybių metinio pokalbio metu - užtikrinti, kad darbuotojų asmeniniai tikslai būtų keliami atsižvelgiant į 
bendrovės tikslus, taip pat aptarti ir nustatyti ateinančių metų tikslus darbuotojui. Metinio pokalbio metu 
darbuotojo veiklos tikslų įvertinimas lemia kintamos atlygio dalies dydį. 
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Informacija apie darbo užmokestį 

UAB TETAS darbo užmokesčio fondas 2018 m. buvo 6 176 tūkst. Eur. (2017 m. 6 288 tūkst. Eur.) 

UAB „TETAS“ darbo užmokesčio bei darbuotojų pokytis 2018 metus palyginus su 2017: 

  2018 m. 2017 m. 

Darbo užmokestis pagal darbuotojų grupes 

Darbuotojų 
skaičius 

(laikotarpio 
pabaigoje) 

Vidutinis 
mėnesinis 
darbo už-
mokestis 

Darbuotojų 
skaičius 

(laikotarpio 
pabaigoje) 

Vidutinis 
mėnesinis 
darbo už-
mokestis 

Generalinis direktorius 1 4 763 1   6.291* 
Aukščiausio lygio vadovai 3 3 183 3 2 854 
Vidurinio lygmens vadovai 15 2 270 17 1 895 
Specialistai 150 1 292 135 1 163 
Darbininkai 200 994 219 843 

Viso vidutinis darbo užmokestis 369 1 202 375 1 039 

Darbo užmokesčio fondas, tūkst. Eur   6 176   6 288 

* 2017 m. vadovui priskaičiuotas darbo užmokesčio dydis yra didesnis dėl I ketv. priskaičiuotos išmokos už 
nepanaudotas atostogas 
 
Informacija apie atlygį kolegialių valdymo organų nariams 

Bendrovės priežiūros ir valdymo organų nariai yra skiriami ketverių metų kadencijai. Su jais yra sudarytos civilinės 
sutartys, kuriose detalizuojamos jo/jos atsakomybės, pareigos, teisės bei funkcijos. 
Pagal patvirtintas Atlygio gaires, kolegialių organų nariams gali būti mokamas ne daugiau nei 1000 EUR, 
pirmininkams - ne daugiau nei 1 300 EUR mėnesio atlygis už faktiškai suteiktas valdybos nario paslaugas.  
 
Bendrovės priežiūros ir valdymo organų narių atlygis yra susietas su laiku, skirtu sutartyje numatytų funkcijų 
atlikimui ir negali viršyti aukščiau nurodytos maksimalaus atlygio ribos. 
 
Informacija apie priežiūros ir valdymo organų narių darbą ir išmokas: 

  2018 m. gruodžio 31 d. 2017 m. gruodžio 31 d. 

Kolegialių priežiūros ir valdymo organų posėdžiai (vnt.) 33 24 

Kolegialių organų narių, kuriems mokamas atlygis, 
skaičius (asmenys) 

1 3 

Išmokos, susijusios su valdymo organų narias (tūkst. Eur) 15 17 

 
Informacija apie išmokos individualiems priežiūros ir valdymo organų nariams 

Nario vardas, pavardė 2018 m. gruodžio 31 d. 2017 m. gruodžio 31 d. 

Mantas Gudas 15 300 2 000 

Lina Kapčinskienė  3 940 

Darius Masionis  10 640 
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UAB TETAS darbuotojų pasiskirstymas, personalo informacija 

Darbuotojų grupės
Darbuotojų skaičius

2018 m. gruodžio 31 d.
Darbuotojų skaičius

2017 m. gruodžio 31 d.
Generalinis direktorius 1 1
Aukščiausio lygmens vadovai 3 3
Vidurinio ir žemesnio lygmens vadovai 15 18
Ekspertai - specialistai 150 135
Darbininkai 200 219

369 376

Darbuotojų grupės
Darbuotojų skaičius

2018 m. gruodžio 31 d.
Darbuotojų skaičius

2017 m. gruodžio 31 d.
< 5 metų 198 225

5-10 metų 134 118
10-20 metų 37 32
20-30 metų
>30 metų

Darbuotojų grupės
Darbuotojų skaičius

2018 m. gruodžio 31 d.
Darbuotojų skaičius

2017 m. gruodžio 31 d.
< 20-30  metų 38 42
30-40 metų 78 71
40 - 50 metų 80 84
50 -60  metų 126 143

>60 metų 47 35

Darbuotojų grupės
Darbuotojų skaičius

2018 m. gruodžio 31 d.
Darbuotojų skaičius

2017 m. gruodžio 31 d.
Aukštasis 150 154

Aukšesnysis 49 64
Vidurinis/ Profesinis 56 41

Profesinis 114 112

Darbuotojų grupės
Darbuotojų skaičius

2018 m. gruodžio 31 d.
Darbuotojų skaičius

2017 m. gruodžio 31 d.
Moterys 36 37

Vyrai 333 338

Darbuotojų pasiskirstymas pagal grupes  2017-2018 m.

Darbuotojų pasiskirstymas pagal darbo stažą  2017-2018 m. (vnt.)

Darbuotojų pasiskirstymas pagal amžiaus grupes  2017 - 2018 m. (vnt.)

Darbuotojų pasiskirstymas pagal išsilavinimą  2017 - 2018 m. (vnt.)

Darbuotojų pasiskirstymas pagal lytį 2017 - 2018 m. (vnt.)

 

 

 

 

 

 

 

 




