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~EPSO-G" skelbia atranka j ,,Tetas" 1 (vieno) gamybos valdymo
srities nepriklausomo valdybos nario vieta

Siekiama, kad kandidatai j Sios kompetencijos valdybos nario vieta turéty patirties rangos
ir/ ar statyby valdymo srityse.

Bendra informacija apie Bendrove

UAB ,TETAS" (kodas 300513148) (toliau — Tetas arba Bendrové) yra uzdaroji akciné bendrové. Tetas yra 100%
valdoma UAB ,EPSO-G* (toliau — EPSO-G). EPSO-G yra 100% valdoma Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos. Lietuvos Respublikos ministerijos likesciai dél EPSO-G ir jos patronuojamy bendroviy, jskaitant Tetas,
yra pateikiami raste dél valstybés siekiamy tiksly ir reikalavimy EPSO-G, kuris prieinamas EPSO-G interneto
puslapyje www.epsog.lt.

Tetas pagrindiné veikla susijusi su statiniy projektavimu, statyba, rekonstrukcija, remontu ir technine prieziara;
elektros tinklo relinés apsaugos ir automatikos, elektros jrenginiy eksploatavimu, jrengimy bandymu ir diagnostika;
asmens apsaugos nuo elektros priemoniy bandymu, atsinaujinandiy elektros energijos elektriniy projektavimu ir
jrengimu, Sviesolaidinio optinio rysio infrastruktiros jrengimu ir kitomis susijusiomis paslaugomis.

Detaliau apie Tetas: https://tetas.lt/apie-mus.

Siekiant tinkamai vykdyti misija, jgyvendinti vizija ir strateginius tikslus, Tetas savo veikla nukreipia keturiomis
pagrindinémis strateginémis kryptimis: finansinis stabilumas ir pelninga veikla; diversifikuotas rinky, paslaugy ir
klienty portfelis; procesy ir projekty valdymo efektyvumas; kompetentinga ir profesionali komanda. Visa
Bendrovés veikla yra grindziama pamatinémis zmogigkosiomis ir profesinémis vertybémis: profesionalumu,
bendradarbiavimu ir pazanga.

Daugiau apie Tetas strategija https://tetas.lt/apie-mus#veiklos-strategija.
Informacija apie valdyba

Bendrovés valdybg sudaro 5 (penki) nariai, renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Siekiant uztikrinti tinkama
akcininko atstovavima, geraja valdymo praktika bei nepriklausomy nariy kompetencijy teikiamas galimybes,
atrenkami tokie valdybos nariai: 3 (trys) valdybos nariai yra atrenkami EPSO-G, vykdant parinkimo proceduras kaip
numato galiojantys teisés aktai, 2 (du) valdybos nariai — nepriklausomi. Siuo metu einantios valdybos kadencija
baigiasi 2023-04-19. Naujos valdybos kadencija prasidés po Sios datos arba Siais metais vyksiancio eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo, jeigu jis jvykty anksciau.

Valdybos nario veiklos sutarties projektas yra skelbimo 5 priede. Jvykdzius Bendrovés atrankos procediras,
Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas priims sprendimg dél valdybos nario skyrimo ir veiklos sutarties, kurig
turés pasirasyti iSrinktas valdybos narys, patvirtinimo.


https://tetas.lt/apie-mus
https://tetas.lt/apie-mus#veiklos-strategija
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Valdybos atsakomybé ir sprendimai

Valdybos kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatyme (toliau — ABJ) nustatytos valdybos
kompetencijos, iSskyrus papildoma kompetencija, nustatyta TETAS jstatuose, kurie skelbiami viesai Bendrovés
interneto svetainégje.

Atlygis

Atlygis uz veikla valdyboje: 1/4 Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokesdio, valdybos pirmininkui —
1/3 Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokesdio.

Konkretus dydis nustatomas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu. Daugiau informacijos pateikiama Atlygio
uz veikla UAB ,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo gairése, kurios
skelbiamos viesai.

Dokumentai, kuriais vadovaujantis atliekama atranka

Nepriklausomo valdybos nario atranka vykdoma vadovaujantis Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés
jmonés valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo
renkama kolegialy priezilros ar valdymo organg atrankos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir
kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy
priezilros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo* (https://e-
seimas.lrs.lt/portal/legal Act/lt/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr) (toliau — Aprasas) bei EPSO-G
imoniy grupés Atranky politika. Atrankos budas: pokalbis.

Reikalavimai kandidatams

Uztikrinama, kad renkamas valdybos narys bty nepriklausomas, nepriklausomumg vertinant ir nustatant
atsizvelgiant | EPSO-G jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politikoje
(toliau — Interesy valdymo politika) jtvirtintus kriterijus bei taikytiny teisés akty reikalavimus.

Visi kandidatai turi turéti isilavinima, Zinias, profesinius jgidzius ir funkcine patirtj, reikalingg valdybos nario
pareigy vykdymui, atitikti bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, kad valdyboje buty visy reikalingy
kompetencijy derinys. Atrinkti kandidatai turi bti nepriekaistingos reputacijos. Taip pat atitikti kitus Vyriausybés
patvirtintame aprase ir Bendrovés jstatuose nustatytus reikalavimus.

Bendrieji reikalavimai:

1. Aukstasis universitetinis arba jam prilygintas i$silavinimas (privaloma)
Turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus organo
nepriklausomo nario pareigas kilty interesy konfliktas (privaloma)

3. Turi buti neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti toms pa-
reigoms priskirtas funkcijas (privaloma)

4. Per pastaruosius 5 metus turi nebdti atSauktas is juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dél
netinkamo pareigy atlikimo (privaloma)


https://tetas.lt/apie-mus#1546844315175-fbd42107-8e5e
https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/20220811_Atranku_politika.pdf
https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/Politikos/EPSO-G_Interes%C5%B3%20valdymo%20politika.pdf
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Ne mazesné nei 3 mety darbo patirtis juridinio asmens valdyboje, arba darbo juridinio asmens vadowvu,
arba darbo patirtis auksciausio vadovo (angl. - C level) roléje kompetencijos srityje, j kurig kandidatuojama
(privaloma)

Nepriekaistinga reputacija (privaloma)

Puikus lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebéjimai (verti-
nama)

Labai geri lietuviy ir angly kalbos jgtdziai (rastu ir zodziu) (vertinama)

Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susisteminta informacija (vertinama)

Specialieji reikalavimai (vertinama):

1.

© No ok~ wWN

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Veiklos matavimo, duomeny valdymo ir kontrolés metody taikymo patirtis gamybinéje / rangos jmonéje,
vykdancioje darbui imlig veiklg (angl. labor intensive)

Patirtis kuriant tvarius ir inovatyvius technologinius sprendimus

Investiciniy projekty valdymo patirtis

Jmoniy gerosios valdysenos principy iSmanymas bei taikymo patirtis

Strateginiy tiksly jgyvendinimo ir tvaraus jmoneés vertés didinimo patirtis

Patirtis bendroviy veiklos finansy planavimo, analizés ir kontrolés srityse

Gamybos, statyby, technologijy srities verslo plétros Lietuvos ir uzsienio rinkose patirtis (privalumas)
Patirtis diegiant gamybinio proceso valdymo ir skaitmenizavimo jrankius statyby / rangos jmonéje (pri-
valumas)

Rangos / statyby procesy gilus iSmanymas ir jy optimizavimo patirtis (privalumas)

Elektros tinkly jrengimo, vystymo, eksploatacijos ir rekonstrukcijos projekty valdymo zinios ir patirtis (pri-
valumas)

Darby saugos pokyciy ir standarty jgyvendinimo patirtis (privalumas)

Zmogiskuyjy iétekliy valdymo metody, orientuoty j veiklos efektyvumo didinima diegimo gamybingje / ran-
gos jmonéje Zinios bei patirtis (privalumas)

ES energetikos sektoriaus ir ateities tendencijy iSmanymas ir gebéjimas jzvelgti verslo galimybes AEI sri-
tyje (privalumas)

Bati detaliai susipazinus su EPSO-G jmoniy grupés strategija ir tikslais (privalumas)

Darbo patirtis kolegialiuose prieziGros ar valdymo organuose (privalumas)

Detalus reikalavimy taikymas atskiry kompetencijy sri¢iy kandidatams nurodyti valdybos kompetencijy matricoje
(1 priedas).

Kandidatuojant pateikiami dokumentai

Kandidatai, dalyvaujantys atrankoje, pateikia dokumentus ir informacijg apie atitiktj nustatytiems reikalavimams:

Kandidato sutikima kandidatuoti (skelbimo 2 priedas);

Gyvenimo aprasyma (CV);

Motyvacinj laiska (laisva forma);

Kandidato nepriklausomumo deklaracija, Interesy valdymo politikos 2 priedas B dalis (skelbimo 3 priedas);

Paraiska dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracijg (skelbimo 4 priedas);
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= Atrankos komisijos prasymu gali bati praSoma pateiki papildomus dokumentus, patvirtinancius atitiktj
nurodytiems bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams ir nepriklausomumo kriterijams bei kitiems teisés
akty nustatytiems reikalavimams.

Paskutiné dokumenty pateikimo data

2023 m. kovo 2 d.

Atranka inicijuojantis subjektas ir vykdytojas

Atrankos iniciatorius — EPSO-G. Nepriklausomy valdybos nariy atranka vykdo Atrankos komisija, kurig sudaro trys
EPSO-G ir po vieng, LR Energetikos ministerijos ir V§] valdymo koordinavimo centras atstovg, pasitelkdama iSorine
atrankos agenturg ,AIMS International Lietuva“, kuri Atrankos komisijos posédziuose gali dalyvauti konsultanto

teisémis.

Kontaktai

Dokumentus prasome siysti atrankos agentarai ,AIMS International Lietuva“ el. pastu: karina.kasalyniene@aims.lt,

laisko temoje nurodant ,Atranka j TETAS nepriklausomo valdybos nario vietg".
Kontaktinis asmuo: atrankos agentiros ,,AIMS International Lietuva“ partneré Karina Kasalyniené, (tel. Nr. +370
614 15648, el. pastas: karina.kasalyniene@aims.Lt).
Visy kandidaty konfidencialumas bus uZztikrintas.

Atrankos vykdymas

Atranka bus vykdoma etapais:

ETAPAI ETAPO APRASYMAS PATEIKIAMI DOKUMENTAI TERMINAI*
Atranka pagal gyvenimo Iki 2023 m. kovo 2 d. pateikti dokumentai: CV,
aprasyme (CV), motyvacinis laiskas, sutikimas kandidatuoti,
| motyvaciniame laiske ir nepriklausomumo deklaracija (Interesy valdymo ki
ETAPAS kituose pateiktuose politikos 2 priedas (B dalis), kandidato paraiska | 2023-03-10
dokumentuose nurodytus | dalyvauti atrankoje ir sgZiningumo deklaracija.
duomenis.
Pokalbiai su atrinktais Sio e.tapo me’su, tapatybé§ p.atvirti.n.imo til.<s.l.uI
I kandidatais, kurie kandlda.tq prasoma su savimi tureti ir k'orrusua! IKi
ETAPAS | geriausiai atitinka parodyti  asmens  tapatybe  patvirtinantj | 553 3 17
keliamus reikalavimus. dokumenta (ID ar pasa).
Pasirasytas sutikimas dél asmens patikrinimo.
Atrinkto kandidato Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
patikra Lietuvos prevencijos jstatymo (toliau - Korupcijos
i Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas) 15 straipsniu kreipiamasi ki
ETAPAS prevencijos jstatymo ir jj j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy | 2023-04-07
igyvendinandiy teisés akty | tarnybg (toliau — STT) su pradymu pateikti
nustatyta tvarka informacijos apie kandidata.



https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/Politikos/EPSO-G_Interes%C5%B3%20valdymo%20politika.pdf
https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/Politikos/EPSO-G_Interes%C5%B3%20valdymo%20politika.pdf
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ETAPAI ETAPO APRASYMAS PATEIKIAMI DOKUMENTAI TERMINAI*
Interesy deklaracija (Interesy valdymo politikos
2 priedas (A dalis) pateikiama pries kandidato
skyrima, atliekant preliminary
nepriklausomumo vertinima.

ISsilavinima ir (ar) kvalifikacija patvirtinantys
dokumentai ir (ar) kiti dokumentai, jrodantys,
kad kandidatas atitinka taikomus bendruosius 2023-04-14
bei specialiuosius reikalavimus.

v Sprendimas dél atrinkto
ETAPAS kandidato skyrimo

Privadiy interesy deklaracija pateikiama PINREG
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo paskyrimo j pareigas
dienos.!

* Lenteléje nurodyti terminai yra preliminards ir gali neZymiai keistis.
Kandidaty patvirtinimai

Kandidatai, sutikdami, kad dél jy bity priimtas sprendimas sillyti uz juos balsuoti Bendrovés visuotiniame
akcininky susirinkime, kartu sutinka, kad, prie$ priimdamas $j sprendima, atranka inicijuojantis subjektas turi teise
motyvuotu radytiniu prasymu kreiptis | teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones dél turimos
informacijos apie tokius asmenis pateikimo.

Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi susipazinusiais su teisiniais jsipareigojimais,
kylandiais tuo atveju, kai atrenkami ir paskiriami j pareigas, bei su jais sudaromos atitinkamos sutartys.

Privatumo pranesimas

Asmens duomenys, teikiami atrankos vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu. Pateikti dokumentai saugomi
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

! Lietuvos Respublikos viedyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 5 punktas ir 5 straipsnio
2 dalis.


https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/Politikos/EPSO-G_Interes%C5%B3%20valdymo%20politika.pdf
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Priedas Nr. 1 — Kompetencijy matrica
Patronuojancios bendrovés deleguojamy | Nepriklausomy valdybos
VALDYBOS SUDETIS valdybos nariy kompetencijos nariy kompetencijos
Valdybos Valdybos Valdybos Valdybos Valdybos
narys Nr.1 narys Nr.2 narys Nr.3 | narys Nr.4 narys Nr.5

Organizacijos
vystymo ir Verslo Gamybos
veiklos plétros valdymo
efektyvumo

Finansy Projekty
KOMPETENCIJOS SRITYS valdymo ir valdymo ir

kontrolés eksploatacijos

Bendrieji reikalavimai

Aukstasis universitetinis
iSsilavinimas

Ne trumpesné, nei 3 mety
vadovaujamo darbo patirtis
jmonés ir (ar) valdymo ar
priezitros kolegialaus organo
nario pozicijoje atitinkamoje
srityje

Puikus lyderystes, komandinio
darbo ir bendradarbiavimo su
suinteresuotomis Salimis
gebéjimai

Labai geri lietuviy ir angly
kalbos jgiidziai (rastu ir Zodziu)
Komunikabilumas, gebéjimas
aiskiai déstyti mintis ir
pristatyti susistemintg
informacija

Nepriekaistinga reputacija
Specialiosios kompetencijos

Imoniy gerosios valdysenos
principy iSmanymas bei
taikymo patirtis

Strateginiy tiksly jgyvendinimo
ir tvaraus jmoneés vertés
didinimo patirtis

Biiti detaliai susipazinus su
~EPSO-G" | jmoniy grupés stra-
tegija ir tikslais

Patirtis bendroviy veiklos
finansy planavimo, analizés ir
kontrolés srityse

Elektros tinkly jrengimo,
vystymo, eksploatacijos ir
rekonstrukcijos projekty
valdymo Zinios ir patirtis
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Patronuojancios bendrovés deleguojamy | Nepriklausomy valdybos
VALDYBOS SUDETIS valdybos nariy kompetencijos nariy kompetencijos
Valdybos Valdybos Valdybos Valdybos Valdybos
narys Nr.1 narys Nr.2 narys Nr.3 | narys Nr.4 narys Nr.5

Finansy Projekty Organizacijos

KOMPETENCIJOS SRITYS e i AT vystymo ir Verslo Gamybos

. . veiklos létros valdymo
kontrolés eksploatacijos P Y
efektyvumo

Darby saugos pokyciy ir
standarty jgyvendinimo patirtis
Zmogiskyjy istekliy valdymo
metody, orientuoty | veiklos
efektyvumo didinimg diegimo
gamybinéje / rangos jmonéje
Zinios bei patirtis
Gamybos, statyby,
technologijy srities verslo
plétros Lietuvos ir uzsienio
rinkose patirtis
ES energetikos sektoriaus ir
ateities tendencijy iSmanymas
ir gebéjimas jzvelgti verslo
galimybes AEI srityje
Patirtis diegiant gamybinio
proceso valdymo ir
skaitmenizavimo jrankius
statyby / rangos jmonéje
Rangos / statyby procesy gilus
iSmanymas ir jy optimizavimo
patirtis
Veiklos matavimo, duomeny
valdymo ir kontrolés metody
taikymo patirtis gamybinéje /
rangos jmonéje, vykdancioje
darbui imlig veiklg (labor
intensive)
Patirtis kuriant tvarius ir
inovatyvius technologinius
sprendimus
Investiciniy projekty valdymo
patirtis
Darbo patirtis kolegialiuose
priezitiros ar valdymo
organuose.

- privaloma

- privalumas
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Priedas Nr. 2 Sutikimas kandidatuoti

Vardas Pavarde .......eeereeennne.
Asmens kodas: ......cceveeeeeecreeeiennns

Gyvenantis: .....eeveveeeeeneenene.

UAB ,, TETAS*
Jmonés kodas 300513148

KANDIDATO | UAB ,,TETAS“ VALDYBOS NARIO PAREIGAS SUTIKIMAS KANDIDATUOTI
202 M d., Vilnius

Vadovaudamasis(-i) UAB , TETAS" (toliau — Bendrové) jstaty 31 straipsniu, numatanciu, kad kandidatas j valdybos
narius privalo pateikti Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui radytinj sutikimg kandidatuoti j valdybos narius
ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés
interesy konfliktas, ag Siuo pareiskiu, kad sutinku kandidatuoti j Bendrovés valdybos nario pareigas ir pateikiu savo
interesy deklaracija.

Vadovaudamasis Bendroveés jstaty 29 str. ir LR Vyriausybés patvirtintu Kandidaty j valstybés ar savivaldybés
jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieziuros ar
valdymo organg atrankos apraso 7 p., patvirtinu, kad:

0] nesu asmuo, kuris pagal LR akciniy bendroviy jstatyma neturi teisés eiti valdybos nario pareigy;

(ii) nesu asmuo, einantis priezidros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas energetikos jmo-
néje, vykdandioje elektros energijos gamybos ir (ar) tiekimo veiklg arba gamtiniy dujy gavybos ir (ar) tiekimo
veikla arba kitu badu dalyvaujantis iy jmoniy valdyme ar priezidroje;

(i)  nesu reguliuojanciy energetikos paslaugy teikimo srityje veikiandiy subjekty veikla ir atliekanciy valstybine
energetikos priezilirg institucijy tarnautojas ir darbuotojas;

(iv)  neuzsiimu veikla, kuri yra susijusi su Bendrovés veikla, taip, kad einant Bendrovés kolegialaus nario pareigas
kilty nuolatinis interesy konfliktas;

(v)  neuzsiimu veikla ir neatlieku funkcijy, kurios yra susijusios su ukio sektoriaus $akos, kurioje veikia Bendrové
politikos formavimu;

(vi)  nesu politikas ir (ar) politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas.

Pridedama: interesy deklaracija.

(vardas, pavardé, parasas)
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Priedas Nr. 3

B DALIS
EPSO-G KOLEGIALIU ORGANY NARIU NEPRIKLAUSOMUMO DEKLARACIJA

AS, , deklaruoju ir patvirtinu, kad galiu bati laikomas nepriklausomu ir manes
nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie rysSiai su UAB ,EPSO-G" (toliau - Bendrové), jg kontroliuojanciu
akcininku arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomone,
be kita ko:

1) nesu konkrecios valstybei atstovaujancios institucijos, kuri yra Grupés bendroviy akcijy valdytoja ar jai
pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas ir paskutinius 1 (vienerius) metus néjau
tokiy pareigy;

2) nesu Bendrovés, j kurig kandidatuoju, ar kitos Grupés bendrovés vadovas ir paskutinius 5 (penkerius) metus
nesu éjes tokiy pareigy;

3) nesu Bendrovés, j kurig kandidatuoju, ar kitos Grupés bendrovés darbuotojas ir paskutinius 3 (trejus) metus
nesu éjes tokiy pareigy;

4) negavau ir per paskutinius 1 (vienerius) metus nesu gaves atlyginimo is tos Bendrovés, j kurig kandidatuoju,
ar kitos Grupés bendrovés, iSskyrus uzmokestj uz Kolegialaus organo nario pareigas (tokiam atlyginimui
priskiriamas ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausan-
Ciose uzmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty kompensacijy iSmokos (js-
kaitant atidétas kompensacijas) uz ankstesnj darbg Bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesu-
sijusi su vélesnémis pareigomis));

5) neturiu kurios nors Grupés bendrovés akcijy, taip pat neatstovauju Grupés bendrovés akcininkui. Taip pat
neturiu sutartiniy santykiy su kitais Grupés bendroviy akcininkais, kuriy pagrindu valdyciau balsavimo teises
Grupés bendrovéje;

6) neturiu verslo rysiy su ta Bendrove, j kurig kandidatuoju, ir su susijusia jmone nei tiesiogiai, nei kaip turincio
tokius rysius subjekto partneris, akcininkas, vadovas arba Kolegialaus organo narys. Turinciu reikSmingy
verslo rysiy laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kurio pajamos i$ jmonés, jos akcininko ar susijusio juridinio
asmens per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy yra didesnés nei 1 000 eury, iSskyrus darbo uzmokestj ar
atlygj uz Kolegialaus organo nario pareigas;

7) nesu ir per paskutinius 3 (trejus) metus nesu buves audito jmonés, kuri atlieka ar atliko Bendroveés, j kurig
kandidatuoju, ir susijusios jmonés auditg, partneriu, akcininku, vadovu, Kolegialaus organo nariu arba dar-
buotoju;

8) nesu éjes Bendroves ir (ar) susijusios jmonés Kolegialaus organo nario pareigy ilgiau 10 (deSimt) mety?;

9) nesu Bendrovés vadovo arba auksciau nurodytuose papunkdiuose nurodyty asmeny Artimas asmuo;

10) neturiu reikSmingy rysSiy su Grupés bendrovés Kolegialiy organy nariais / vadovu, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy / organizacijy veikloje ir kurie lemia / gali lemti kontrolés santykiy atsiradima,
finansines ar kitas reikSmingas pasekmes;

11) nesu daugiau nei 3 (trijy) (jskaitant Bendrovés, j kurig kandidatuoju) to paties atrankg inicijuojancio sub-
jekto valdomy jmoniy Kolegialiy organy nariu;

12) néra kity aplinkybiy, dél kuriy yra arba gali kilti mano arba Artimo asmens ir Grupés bendrovés interesy
konfliktas.

Atsiradus bet kokioms aplinkybéms, kurios priestarauty auksCiau nurodytiems nepriklausomumo reikalavimams,
apie jas jsipareigoju nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas rastu informuoti atsakingg UAB ,EPSO-
G" organa.

(vardas, pavardé, parasas)

2 §is laikotarpis apskaiciuojamas prie blisimo Kolegialaus organo nario pareigy &jimo laikotarpio, kuriam kandidatas biity skiria-
mas, pridedant praéjusius tos pacios Grupés bendrovés Kolegialaus organo nario pareigy &jimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne
didesnis kaip vieneriy mety laiko tarpas.
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Priedas Nr. 4. Kandidato paraiskos dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracijos forma

(kandidato vardas ir pavardeé didziosiomis raidémis)

(telefono Nr., el. pastas)

(gavéjas)
KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SAZININGUMO DEKLARACIA

20___m. d.
(data)
As prasau leisti dalyvauti
(vardas ir pavarde)

atrankoje |

(imonés pavadinimas, teisiné forma)

valdybg Siose paskelbtose kompetencijy srityse:

Patvirtinu, kad esu susipazines (-usi) su Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél Kandidaty j
valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés kolegialy priezilros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo*
nuostatomis, atitinku visus kandidatams keliamus reikalavimus.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija yra teisinga. Nurodau visus juridinius asmenis, su kuriais a$
esu ar per paskutinius vienerius metus buvau susijes (-usi) kaip to juridinio asmens dalyvis (-€), kolegialaus organo
ar komiteto narys (-€), vadovas (-€) ar darbuotojas (-a).

Juridinio asmens teisiné forma ir pavadinimas Rysio su juridiniu asmeniu pobudis

Pranesimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty prasau siysti elektroniniu pastu

Mobilusis telefonas

Kandidato parasas, vardas ir pavardé
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Priedas Nr. 5 Valdybos nario veiklos sutarties projektas

[PASTABA: PROJEKTAS, NE GALUTINIS VARIANTAS. Bendroveés Susirinkimas priims sprendima dél veiklos
sutarties, kuria turés pasirasyti isrinktas valdybos narys, formos patvirtinimo]

SUTARTIS DEL [BENDROVES PAVADINIMAS] VALDYBOS NARIO VEIKLOS VALDYBOJE NR.

Si sutartis (toliau — Sutartis) dél [Bendrovés pavadinimas] valdybos (toliau — Valdybos) nario veiklos sudaryta
] m.[__][__]d.tarp:

[Bendrovés pavadinimas], pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jsteigtos ir veikiancios uzdarosios akcinés bend-
rovés, Juridiniy asmeny registro kodas [Bendrovés pavadinimas], registruotos buveinés adresas: [Bendroveés pa-
vadinimas] (toliau — Bendrové), atstovaujamos [___], veikiancio(-s) pagal [___],

ir
[L__], asmens kodas [___], gyvenancio(-s) [___] (toliau — Valdybos narys).

Bendrové ir Valdybos narys toliau kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai Salimi.

ATSIZVELGDAMOS | TAI, KAD:

(A)  Valdybos narys [___]m.[___] [.__] d. Bendrovés [vienintelio akcininko/visuotinio akcininky susirinkimo]
sprendimu buvo isrinktas j Bendrovés Valdyba;

(B) [pildoma, jeigu Valdybos nariui yra nustatomas atlygis, kitu atveju — istrinama] [___]1m.[___] [___]d.
Bendroveés [vienintelis akcininkas/visuotinis akcininky susirinkimas] priémé sprendima dél valdybos nariy
atlygio dydZzio nustatymo;

(C)  [—_]m.[___] [.__]d. Bendrovés [vienintelis akcininkas/visuotinis akcininky susirinkimas] sprendimu
patvirtino valdybos nario sutarties dél valdybos nario veikios standartines salygas,

(D)  [gali bati nurodomos kitos sutarties sudarymui svarbios aplinkybeés]

SALYS SUSITARIA:

1. Valdybos nario funkcijos

1.1. Sja Sutartimi Valdybos narys jsipareigoja vykdyti Valdybos nario pareigas, kylancias i$ taikytiny teisés akty,
Bendrovés jstaty, taip pat Bendrovés akcininky susirinkimo sprendimy, Valdybos darbo reglamento ir kity
Bendrovés vidaus dokumentuy.

1.2. Atsizvelgiant j tai, jog Bendrové priklauso ,EPSO-G" jmoniy grupei (toliau — Jmoniy grupé arba Grupé),
kurios patronuojandioji bendrové yra UAB ,EPSO-G“, veikdamas Bendrovéje patvirtinty Sios Jmoniy grupés
dokumenty pagrindu bei veikdamas kartu su kitais | Valdybg iSrinktais asmenimis, Valdybos narys jsipareigoja
veikti kaip Grupés organas, priimantis auksciausio lygio Grupés valdymo sprendimus, Bendrovés Valdybos
kompetencijai priskirtais klausimais ir vykdyti kitas Bendroveés Valdybai pavestas funkcijas.

1.3. Valdybos narys sipareigoja veikti tinkamai, efektyviai ir ekonomiskai bei vykdyti savo pareigas pagal
auksdiausius profesionalumo standartus, veikdamas Bendroveés ir visy Bendrovés akcininky naudai ir siekdamas
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Bendroveés jstatuose bei kituose Bendrovés vidaus dokumentuose jtvirtinty Bendrovés veiklos tiksly. Valdybos
narys privalo uztikrinti, kad taikytinuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose bei Bendrovés jstatuose numatytos
Valdybos nario funkcijos buty jgyvendinamos nepertraukiamai.

1.4. Valdybos narys savo pareigas privalo vykdyti asmeniskai ir neturi teisés perleisti ar pavesti visy ar dalies
Valdybos nario funkcijy vykdymo tretiesiems asmenims, iSskyrus teise jgalioti kita Valdybos narj balsuoti vietoj
saves.

1.5.  Valdybos narys turi Sias pareigas:
1.5.1. Bendroveés, kity Bendrovés organy ir Bendrovés akcininky atzvilgiu veikti saZiningai ir protingai;
1.5.2. bduti lojaliu Bendrovei;
1.5.3. veikti Bendroveés ir visy jos akcininky interesais;

1.5.4. siekti Bendrovés veiklos tiksly bei atsizvelgti j bendrus Jmoniy grupés interesus, siekiant uztikrinti
vieninga Jmoniy grupés valdymo strategija, savo veikloje vadovautis pagrindiniais |Jmoniy grupés
korporatyvinio valdymo principais bei bendrais Jmoniy grupés dokumentais;

1.5.5. siekti, kad Bendrové uztikrinty Lietuvos Respublikos energetikos ministro patvirtintame raste deél
valstybés siekiamy tiksly ir keliamy lukesciy patronuojanciai bendrovei UAB ,EPSO-G" nurodyty veiklos
krypciy, principy, tiksly ir prioritety jgyvendinima;

1.5.6. nedelsiant informuoti Valdyba ir Bendrove, kad yra isrinktas/paskirtas i$ kito juridinio asmens
kolegialaus ar vienasmenio organo nariu arba yra atSauktas/atsistatydina i$ kito juridinio asmens kolegialaus
ar vienasmenio organo nario pareigy, jskaitant, bet neapsiribojant tokiy pareigy éjima kitos valstybés jmonés
/ valstybés valdomos bendroveés ir (ar) savivaldybés jmonés / savivaldybés valdomos bendroveés kolegialiame
ar vienasmeniam organe;

1.5.7. nuolat sekti esminius Bendrovés veiklos rodiklius ir komunikuoti juos patronuojancios bendrovés UAB
-EPSO-G" atstovams bei, esant poreikiui, UAB ,,EPSO-G" valdybai, dalyvauti patronuojancios bendrovés UAB
~EPSO-G" atstovy organizuojamuose Bendrovés veiklos rodikliy bei Jmoniy grupés strategijos jgyvendinimo
aptarimuose, kituose |moniy grupés mastu organizuojamuose renginiuose;

1.5.8. saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir konfidencialig informacija, kaip numatyta Sioje
Sutartyje bei vidaus dokumentuose;

1.5.9. vengti interesy konflikty tarp Bendrovés ir Valdybos nario (jskaitant treciyjy asmeny, kuriy naudai
privalo veikti Valdybos narys) interesy;

1.5.10. savo ar treciyjy asmeny naudai nenaudoti informacijos, kurig Valdybos narys suzinojo vykdydamas
savo kaip Bendrovés Valdybos nario funkcijas;

1.5.11. siekiant efektyvaus Valdybos posédziy planavimo ir organizavimo, is anksto informuoti Bendrove apie
planuojamas atostogas, komandiruotes ar bet kokj kitg uzimtumga, kuris gali trukdyti jo dalyvavimui
suplanuotuose Bendrovés Valdybos posédziuose ar planuojamuose Bendrovés Valdybos posédziuose, apie
kuriuos jis buvo tinkamai, i$ anksto informuotas;

1.5.12. Valdybos narys turi susilaikyti nuo bet kokiy viesy pasisakymuy, publikacijy, komentary apie jo veiklag
Valdyboje ir (ar) Bendrovéje, kurie néra suderinti su Bendrove vidaus dokumenty nustatyta tvarka, o
atsizvelgiant j tai, jog Grupés jmoniy akcijos yra listinguojamos vertybiniy popieriy birzoje — taip pat ir viesai
ar bet kokiems tretiesiems asmenims neatskleisti jokios informacijos, kuri pagal taikytinus teisés aktus buty
laikoma viedai neatskleista informacija arba bet kokios kitos informacijos, galincios tiesiogiai arba netiesiogiai
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turéti jtakos Grupés jmoniy akcijy vertei, iSskyrus jstatymy tiesiogiai numatytus atvejus, susijusius su
tiesioginiy jo kaip Valdybos nario tinkamy pareigy atlikimu bei tais atvejais, kai atstovas, kuris Valdyboje
atstovauja Lietuvos Respublikai, vidaus teisés akty nustatyta tvarka turi suderinti jgaliojimus su institucijos,
kurioje jis dirba, vadovu;

1.5.13. jei Valdybos narys Valdybos sprendimu bty paskirtas atlikti tam tikras konkrecias uzduotis ar nuolat
arba laikinai kuruoti tam tikrus Valdybos kompetencijai priskirtus klausimus, Valdybos narys privalo nuolat
teikti kitiems Valdybos nariams informacija apie jo atliekamag uzduotj, kuruojama (-us) klausima (-us),
Valdybos nustatyta tvarka rengti veiklos ataskaitas, bei pristatyti jas Valdybos svarstymui;

1.5.14. savarankiskai nuolat gilinti savo Zinias bei kelti kvalifikacija, kuri yra reikalinga tinkamam Valdybos
nario funkcijy atlikimui ir siekiant visapusisko Bendrovés veiklos suvokimo, efektyvaus uzduociy jvykdymo bei
profesionaliy sprendimy priémimo;

1.5.15. vykdyti kitas pareigas, kurias nustato taikytini teisés aktai, Bendroveés jstatai ir Valdybos darbo
reglamentas.

1.6. Valdybos narys turi Sias teises:

1.6.1. neatlygintinai gauti i Bendrovés ir jos organy visg jo funkcijy Valdyboje atlikimui reikalinga
informacija bei dokumentus, kuriais disponuoja Bendroveé;

1.6.2. Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos teise ir teise sidlyti klausimus | inicijluojamo ar $aukiamo
Valdybos posédzio darbotvarke Bendrovés jstaty bei taikytiny teisés akty nustatyta tvarka;

1.6.3. esant objektyviam poreikiui atskirais atvejais pasinaudoti Bendrovés iStekliais, kurie yra batini
tinkamai Valdybos nario veiklai uztikrinti;

1.6.4. taip pat kitas teises, kurias suteikia taikytini teisés aktai, Bendrovés jstatai ir Valdybos veiklos
nuostatai.

2. Dalyvavimas Valdybos posédzZiuose

2.1. Valdybos narys privalo dalyvauti visuose Valdybos posédziuose, iSskyrus atvejus, kai to nejmanoma
padaryti dél svarbiy pateisinamy prieZasciy. Tokiais iSimtiniais atvejais Valdybos narys, negalintis tiesiogiai
dalyvauti Valdybos posédyje, privalo i$ anksto balsuoti rastu arba balsuoti telekomunikacijy jrenginiais Valdybos
veiklos nuostaty nustatyta tvarka, arba, jei néra galimybés balsuoti rastu arba balsuoti telekomunikacijy jrenginiais,
teisés akty nustatyta tvarka jgalioti kitg Valdybos narj balsuoti vietoje saves.

2.2. Valdybos narys visuomet privalo atvykti j posédZius susipazines su posédzio darbotvarke ir visa jam pateikta
su nagrinéjamais klausimais susijusia informacija bei dokumentais. Valdybos narys privalo aktyviai dalyvauti
svarstant posédzio darbotvarkéje numatytus klausimus, rastu ar Zodziu iSdéstyti savo pozicijg visais aptariamais
klausimais, bei teikti argumentuotus pasiulymus dél svarstomy klausimy sprendimo.

3. Balsavimas Valdybos posédZiuose

3.1. Valdybos narys privalo balsuoti ,uz“ arba ,pries” kiekvieng Valdyboje posédyje svarstoma klausimg,
iSskyrus atvejus kai Valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla Valdyboje susijes ar Valdybos nario
atsakomybés klausimas ar kitus atvejus, kai pagal taikytinus jstatymus Valdybos narys negali balsuoti ar jam
balsuojant kilty Bendrovés ir Valdybos nario interesy konfliktas. Valdyba sprendzia dél Valdybos nario nusalinamo
nuo balsavimo priimant sprendima konkreciu klausimu.
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3.2. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti, susilaikyti balsuojant, iSskyrus teisés akty ir Bendrovés
jstatuose nustatytus atvejus. Valdybos narys taip pat neturi teisés uz save jgalioti balsuoti kitus asmenis, iSskyrus
$ioje Sutartyje aptartus iSimtinius atvejus.

4. Techniniy ir organizaciniy priemoniy Valdybos nario veiklai uztikrinti suteikimas

Bendrové uztikrins, kad vykdydamas savo pareigas Valdybos narys esant objektyviam poreikiui atskirais atvejais
galéty pasinaudoti Bendroveés resursais, kurie yra batini tinkamai Valdybos nario veiklai uztikrinti. Tokiu atveju apie
turima poreikj Valdybos narys privalo i anksto Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta tvarka informuoti
Bendrove.

5. Interesy konflikto nebuvimas bei teisé dirbti kita darba

5.1. Kiekvienas kandidatas | Valdybos narius privalo pateikti Susirinkimui radytinj sutikimg kandidatuoti |
Valdybos narius ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti
kandidato interesy konfliktas, t. y. situacija, kai tokio asmens asmeniniai interesai buty susije (tiesiogiai arba
netiesiogiai) su sprendimais, kuriuos priiminéty toks asmuo eidamas Valdybos nario pareigas. Sutarties galiojimo
metu atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendroves interesy konfliktas
Valdybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti Valdybga ir Bendrove, Bendrovés
vidaus teisés aktuose nustatyta tvarka.

5.2. Valdybos narys gali dirbti kitg darba ar uzimti kitas pareigas, kurios buty suderinamos su jo veikla Valdyboje,
jskaitant, bet neapsiribojant, vadovaujanciy pareigy kituose juridiniuose asmenyse éjima, darbg valstybés ar
statutinéje tarnyboje, pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, tik i3 anksto apie tai informaves
Valdybg ir Bendrove.

6. Darbo santykiy nebuvimas

éalys patvirtina, kad $ia Sutartimi tarp Valdybos nario ir Bendrovés nustatomi civiliniai teisiniai santykiai. Si Sutartis
negali bati aiskinama, kaip sukurianti darbo santykius tarp éaliq. Atitinkamai, vykdydamas savo kaip Valdybos
nario funkcijas, Valdybos narys negali buti laikomas Bendrovés darbuotoju ir néra pavaldus ar atskaitingas
Bendrovés administracijai. Pagal $ig Sutartj Valdybos narys veikia tik kaip Bendrovés Valdybos narys ir prisiima
visg atsakomybe uz savo kaip Valdybos nario funkcijy atlikima bei tinkamga Sios Sutarties vykdyma.

7. Papildomi apribojimai, susije su teisés akty privalomaisiais reikalavimais:
7.1. Valdybos narys jsipareigoja visg Sutarties galiojimo laikotarpj uztikrinti, kad jis netapty:
0] asmeniu, kuris pagal Akciniy bendroviy jstatyma negali eiti valdybos nario pareigy;

(ii) asmeniu, einandiu prieziaros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas energetikos jmo-
néje, vykdancioje elektros energijos gamybos ir (ar) tiekimo veiklg arba gamtiniy dujy gavybos ir (ar) tie-
kimo veikla ar kitu badu dalyvaujanciy siy jmoniy valdyme;

(iii) reguliuojanciy energetikos paslaugy teikimo srityje veikianciy subjekty veikla ir atliekanciy valstybine e-
nergetikos prieziurg institucijy tarnautoju ir (ar) darbuotoju.

7.2. Valdybos narys taip pat jsipareigoja pats neuzimti bei jsipareigoja déti protingas pastangas uztikrinant, kad

jo artimi asmenys Sutarties galiojimo metu neuzimty priezitros organo, valdymo organo ar administracijos nario

pareigy energetikos jmonéje, vykdancioje elektros energijos gamybos, skirstymo ir (ar) tiekimo veiklg arba gamtiniy

dujy gavybos, skirstymo ir (ar) tiekimo veiklg arba kitu badu nedalyvauty Siy jmoniy valdyme ar priezidroje; taip

pat nedalyvauty energetikos jmoniy, prekiaujanciy ar ketinanciy prekiauti energijos istekliy birzoje, valdyme,

jskaitant, neturéty jgaliojimy naudotis balsavimo teisémis tokiose jmonése ir (ar) skirti tokiy jmoniy priezitros,
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valdymo organy ir (ar) administracijos nariy. Sis ribojimas, be kita ko, apima bet kokiy konsultacijy ar kity
intelektiniy paslaugy teikima nurodytoms jmonéms.

7.3. Atsizvelgiant j tai, jog Valdybos nariu negali bdti: asmuo, kuris pagal Akciniy bendroviy jstatyma negali eiti
valdybos nario pareigy; asmuo, einantis priezituros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas
energetikos jmonéje, vykdancioje elektros energijos gamybos ir (ar) tiekimo veiklg arba gamtiniy dujy gavybos ir
(ar) tiekimo veikla arba kitu bldu dalyvaujantis Siy jmoniy valdyme ar prieziuroje, valdyme; reguliuojanciy
energetikos paslaugy teikimo srityje veikianciy subjekty veikla ir atliekandiy valstybine energetikos prieziira
institucijy tarnautojai ir darbuotojai, Valdybos narys jsipareigoja vengti tokiy aplinkybiy, o joms atsiradus
nedelsiant informuoti apie jy atsiradima Valdyba bei Bendrove, ir nedelsiant atsistatydinti i5 Bendroveés Valdybos,
bei nuo jy atsiradimo iki savo atsistatydinimo momento nusisalinti nuo bet kokiy sprendimy, kurie gali sukelti
interesy konflikta su jo veikla Bendrovés Valdyboje, priemimo.

8. Intelektiné nuosavybé

Salys susitaria, kad turtinés ir, kiek to nedraudZia taikytini teises aktai, neturtinés teisés j visus Sios Sutarties
galiojimo metu Valdybos nario sukurtus intelektinés ar pramoninés nuosavybés dalykus, tiesiogiai susijusius su
Valdybos nario veikla pagal $ig Sutartj, jskaitant autoriaus teisiy objektus, prekiy, paslaugy Zenklus, produktus ir
pramoninj dizaing bei kitus Valdybos nario pareigy vykdymu metu sukurtus dalykus pilnai, automatiskai,
neterminuotai ir neatSaukiamai tampa ir yra iS§imtine Bendrovés nuosavybe be jokio atlygio ir Bendroveé turi teise
disponuoti tokiais dalykais iSimtinai savo nuozitira, nemokédama Valdybos nariui jokio papildomo atlygio.

9. Atlygis uz veikla Valdyboje ir patirty islaidy kompensavimas

9.1. Atlygis uZ veikla Valdyboje yra mokamas tik tokiems Valdybos nariams, kurie atitinka Atlygio uz veiklag UAB
LEPSO-G" ir UAB ,,EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo gairése (toliau — Atlygio gairés)
nustatytus kriterijus. Atlygis yra mokamas vadovaujantis Atlygio gairése nustatytais principais ir atitinkamu
Bendrovés [vienintelio akcininko / visuotinio akcininky susirinkimo] susirinkimo sprendimu, nustatandiu atlygio uz
darba Valdyboje dyd,.

9.2. Atlygis iSmokamas vieng kartg per ménes;j iki kito ménesio 10 d. Jeigu Valdybos narys atsistatydina ar yra
atSaukiamas i$ uzimamy pareigy ar Valdybos nario kadencija pasibaigia nepasibaigus atitinkamam kalendoriniam
ménesiui, jam iSmokamas atlygis yra proporcingas laikui, kurj Valdybos narys éjo atitinkamas pareigas.

9.3. ] Valdybos nariui mokamg atlygj jskaiciuoti visi Valdybos nariui, kaip atlygio gavéjui, taikytini mokesciai ir
jmokos. Visus Valdybos nario mokétinus mokesdius ir jmokas (jskaitant ir tuos, kurie gali bati nustatyti ateityje),
kiek tai susije su atlygio pagal $ig Sutartj gavimu, apskaiciuoja ir sumoka Bendrové, pervesdama juos Valdybos
nario ar savo vardu atitinkamus mokescius ir jmokas administruojan¢ioms institucijoms, iSskyrus atvejus, kai
galiojantys teisés aktai numato kitg tvarka.

9.4. Jei vykdant Valdybos nario funkcijas reikia patirti Bendrovés pozitriu pagrjsty islaidy (jskaitant bet
neapsiribojant, kelionés, apgyvendinimo ne Bendrovés veiklos vietoje, transporto, maitinimo kelionés metu, esant
batinybei, protingumo kriterijus atitinkandias iSlaidas atlygiui uz iSoriniy pataréjy, auditoriy, teisininky paslaugas ir
pan.), susijusiy su Valdybos nario funkcijy atlikimu, Bendrové jsipareigoja padengti tiesiogiai arba kompensuoti
Valdybos nariui tokias pagrjstas faktiskai patirtas islaidas, jeigu jos i$ anksto buvo aptartos bei vidaus teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais suderintos su Bendrove pagal pateiktus Sias iSlaidas pagrindzianc¢ius dokumentus.

9.5. Visi mokéjimai pagal Sig Sutartj atliekami pavedimu j Valdybos nario banko sgskaitg, nurodytg Sutarties 12.1
straipsnyje.

9.6. Siai Sutartiai nustojus galioti bet kokiais pagrindais, Bendrové, laikantis Siame Sutarties skyriuje nustatyty

salygy, jsipareigoja su Valdybos nariu visiSkai atsiskaityti per 1 (vieng) ménesj nuo $ios Sutarties galiojimo
pasibaigimo dienos.
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10. Sutarties Saliy atsakomybé ir nuostoliy atlyginimas

10.1. Bendroveé jsipareigoja atlyginti Valdybos nariui ir apsaugoti jj nuo bet kokiy nuostoliy ar zalos (jskaitant
protingas iSlaidas teisinei pagalbai), kurie gali buti Valdybos nario patirti dél bet kokios priezasties, susijusios su
Valdybos nario veikla Valdyboje, iSskyrus atvejus, kai tokie nuostoliai ar zala Valdybos nariui kilo dél Valdybos
nario tycios ar didelio neatsargumo.

10.2. Sios Sutarties galiojimo metu Bendrové jsipareigoja apdrausti Valdybos narj juridiniy asmeny organy
civilinés atsakomybés draudimu.

10.3. Valdybos narys jsipareigoja atlyginti Bendrovei ir apsaugoti jg nuo bet kokiy nuostoliy ar Zalos (jskaitant
protingas islaidas teisinei pagalbai), kuriuos ji gali patirti dél Valdybos nario jvykdyto Sios Sutarties pazeidimo ir
(ar) treciyjy asmeny, jskaitant Bendrovés akcininkus, reikalavimy, susijusiy su Valdybos nario veikla Valdyboje ar
tos veiklos rezultatais, kai tokie nuostoliai ar Zala Bendrovei kilo dél Valdybos nario tycios ar didelio neatsargumo.

10.4. Jeigu Valdybos narys pazeidzia Sios Sutarties 7 straipsnyje numatytus papildomus apribojimus, Bendrové
turi teise taip pat reikalauti i$ juos paZeidusio Valdybos nario: uz kiekvieng pazeidimo atvejj tvarka sumokéti
3 000 (trijy tukstandiy) eury dydzio bauda.

10.5. Kitos tarp Valdybos nario ir Bendrovés sudarytos sutartys gali numatyti pareiga Valdybos nariui éaliq

susitarimu laikytis analogisky kaip ir Sios Sutarties 7 straipsnyje numatyti jpareigojimai, kurie buty taikomi ir po
Sios Sutarties pasibaigimo, mokant Saliy sutarto dydzio kompensacija.

11. Teiseé gauti informacija ir konfidencialumas

11.1. Valdybos narys turi teise susipazinti su visais Bendrovés ir jos tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy dukteriniy
jmoniy dokumentais ir visa Bendrovés ir jos tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy dukteriniy jmoniy informacija (iSskyrus
tokius dokumentus ir informacijg, kuri tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai susijusi su Bendrovés ir jos tiesioginiy ir (ar)
netiesioginiy dukteriniy jmoniy kontrahenty duomenimis, dokumentais ir (ar) informacija, teisés akty nustatyta
tvarka gauta, suZinota ar kitokiu teisétu budu jgyta Bendrovei ir jos tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy dukteriniy jmoniy
kontrahentams), kuri Valdybos nario prasymu gali bati susisteminta pagal jo nurodytus pagrjstus kriterijus. Jeigu
Bendrové neturi praSsomy Bendrovés tiesioginiy ir (ar) netiesioginiy dukteriniy jmoniy dokumenty ar informacijos,
Bendrové jsipareigoja nedelsdama imtis veiksmy, kad gauty tokius dokumentus bei informacijg, jskaitant
pasinaudojima jos turimy dukteriniy jmoniy akcijy suteikiamomis teisémis.

11.2. Atsizvelgiant | tai, kad Valdybos nario veiklos vykdymui Bendrové perduos konfidencialia, komercine
(gamybos) paslaptj sudarancia ir kitg informacija, todél Valdybos narys jsipareigoja neatskleisti Bendrovés
komerciniy (gamybiniy) paslapdiy ir konfidencialios informacijos, taip pat laikytis Bendrovés vidaus teisés akty
reikalavimy, numatanciy konfidencialig informacijg ar komercines (gamybines) paslaptis turindiy/zinanc¢iy asmeny
teisés ir pareigas saugant, perduodant ir naikinant informacija ir $ia Sutartimi prisiima konfidencialumo
jsipareigojimus, kaip nurodyta Sioje Sutartyje.

11.3. Pagal 8ig Sutartj neskelbtina informacija yra visi ir bet kurie duomenys ir informacija, atitinkanti Taisyklése
nustatytus pozymius, kurig bet kokia forma (rastu, elektroniniu pastu, kitomis informacijos perdavimo priemonémis
ir zodziu) Valdybos narys gaus is Bendroveés ir / ar Grupés bendrovés ar bet kurio jos / jy vardu ar interesais
veikiancio asmens (toliau — Neskelbtina informacija). Neskelbtina informacija neapims tokios, kuri: (i) yra ar tampa
viesa pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus; (ii) jos pateikimo metu jau buvo viesai skelbta ar
kitokiu bidu viesai prieinama placiajai visuomenei; (iii) Bendrové rastu pranesa, kad ji néra laikoma Neskelbtina
informacija. Kilus bet kokiy abejoniy dél to, ar informacija laikoma Neskelbtina informacija, privalu elgtis su ja kaip
su Neskelbtina informacija, kol Bendrove neinformuos, kad tokia informacija néra Neskelbtina informacija.

11.4. Valdybos narys jsipareigoja:

11.4.1. laikyti Neskelbting informacija paslaptyje ir ja valdyti (rengti, saugoti, perduoti ir naikinti) pagal
Taisykles, geraja neskelbtinos informacijos valdymo praktika;

11.4.2. nenaudoti Neskelbtinos informacijos bet kokiu bidu, dél kurio Bendrovei gali buti padaryta zala;
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11.4.3. informuoti Bendrove apie jvykusj ar gresiantj Neskelbtinos informacijos neteiséta naudojima ar
atskleidima, ar kitg veiksma, kuris gali bati laikomas informacijos saugos pazeidimu.

11.5. Valdybos narys patvirtina, kad jam yra Zinoma, kad tam tikra Neskelbtina informacija gali bati laikoma ir
vieSai neatskleista informacija finansiniy priemoniy rinkas reguliuojandiy teisés akty prasme ir yra Zinomas
draudimas naudotis viesai neatskleista informacija prekiaujant finansinémis priemonémis.

11.6. Valdybos nario pareigos déel Neskelbtinos informacijos neatskleidimo netaikomos, kai ir tiek, kiek pagal
jstatymus ar kitus teisés aktus i Valdybos nario reikalaujama, ir Valdybos narys turi pareiga Neskelbting
informacija atskleisti kompetentingai valstybés, savivaldybés, ar kitai institucijai, jstaigai, organizacijai ar jos
atstovui, teismui. Jeigu pagal taikytinus norminius teisés aktus Valdybos narys privalo atskleisti kurig nors
Neskelbtinos informacijos dalj, prie$ atskleidziant tokig informacija, turi biti nedelsiant pranesta rastu ar kitomis
informacijos perdavimo priemonémis (elektroniniu pastu ar kitokia Zinute) Bendrovei.

11.7. Valdybos nariui yra Zinoma, kad uZ neteisétg konfidencialios, komercine (gamybos) paslaptj sudarancios
informacijos panaudojima ir atskleidimg nustatyta administraciné ir baudziamoji atsakomybe.

11.8. Valdybos narys, neteisétai atskleides ir pasinaudojes Neskelbtina informacija, privalo atlyginti Bendrovei
padarytus nuostolius.

11.9. Konfidencialumo jsipareigojimai jsigalioja pasirasius Sig Sutartj ir yra testinio pobudZio ir galios 10 (deSimt)
mety po Sios Sutarties pasibaigimo, i$skyrus jsipareigojimus, susijusius su asmens duomeny apsauga, kurie galioja
neterminuotai.

12. Pranesimai ir kita informacija

12.1. Visi pranesimai, prasymai, radytiniai pareikalavimai ar kiti dokumentai pagal $ig Sutartj (toliau - Pranesimai)
siunc¢iami Siais adresais:

Bendrovei:

1]

Valdybos nariui:

[vardas, pavarde]

[adresas]

[el. laiskas]

Sask. nr. [___]

12.2. Visi Pranesimai pagal Sig Sutartj laikomi tinkamai jteiktais, kai jie jteikiami auk$ciau nurodytais adresais,
jskaitant el. laisku (jei suteiktas Bendrovés el. pastas, siunciama tik Bendrovés el. pastu) arba yra siunéiami
registruotu ar kurjeriy pastu. Kiekviena Salis privalo praneéti kitai Saliai apie bet kokius jos adreso, banko sgskaitos
ar kity duomenuy, nurodyty Sioje Sutartyje, pasikeitimus, ne véliau kaip per 5 (penkias) dienas nuo tokio pasikeitimo.
Jei Salis nepranesa apie adreso pasikeitima, tai Pranesimo siuntimas paskutiniu turimu adresu yra laikomas
tinkamu.

13. Baigiamosios nuostatos
13.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiradymo momento ir galioja iki anks&iausios ié $iy daty:
13.1.1. baigiasi Valdybos nario kaip Bendrovés Valdybos nario kadencija; arba

13.1.2. Valdybos narys yra atSaukiamas i$ Bendrovés Valdybos ar atSaukiama visa Valdyba; arba
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13.1.3. Valdybos narys atsistatydina ar negali toliau eiti pareigy; arba
13.1.4. Valdybos narys nustoja eiti Valdybos nario pareigas kitu pagrindu.

13.2. Sutarties nuostatos dél intelektinés nuosavybés, konfidencialumo, nuostoliy atlyginimo, atsiskaitymo,
taikytinos teisés bei gincy sprendimo lieka galioti ir po Sios Sutarties pasibaigimo.

13.3. Valdybos narys jsipareigoja ne véliau nei Sutarties pasibaigimo diena:

13.3.1. perduoti Bendrovei visus jo turimus veiklos vykdymo metu gautus popierinéje formoje dokumentus
(iskaitant, bet neapsiribojant, korespondencija, pranesimus, sutartis, kitus dokumentus, taip pat kompiuterio
diskus, atminties raktus bei korteles, kompiuterio programine jranga, kitas optiniu ar elektroniniu budu
nuskaitomas informacijos laikmenas, kurias Bendrové jam buvo perdavusi pagal priemimo-perdavimo akta)
ir kuri sudaro komercine paslapt;j ir/ar konfidencialig informacija;

13.3.2. perduoti Bendrovei visus perduotus Valdybos nariui valdyti ir/ar naudotis rySium su jo veikla
Valdybos slaptazodZius (iSskyrus, jei buvo suteikti elektroniniai slaptazodZiai arba tokie slaptazodziai buvo
perduoti kitokia elektroninio susirasinéjimo forma), raktus, antspaudus, kredito korteles, Bendrovei
priklausantj ar Bendrovés kitais pagrindais valdoma turta ir kitus dalykus;

13.3.3. naudojant tam skirtg programine jranga, sunaikinti Valdybos nario pareigy €jimo laikotarpiu gauta
Bendrovés vidinio naudojimo, konfidencialig, komercine (gamybos) paslaptj sudarancig informacijg, saugota
elektroninése laikmenose ir jrenginiuose.

13.4. Bet kokie Sios Sutarties pakeitimai ar papildymai turi bati daromi rastu ir tinkamu budu pasirasomi abiejy
Saliy.

13.5. Siai Sutardiai jos salygy aiskinimui, taikymui, taip pat klausimams, susijusiems su jos pazeidimu, galiojimu ar
negaliojimu, spresti taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

13.6. Visi gincai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys i$ Sios Sutarties ar susije su $ia Sutartimi, jos pazeidimu,
nutraukimu ar galiojimu, sprendziami deryby bldu. Jeigu per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny Salims nepavyksta
taikiai iSspresti ginco, gincas galutinai sprendziamas Vilniaus komercinio arbitrazo teisme pagal jo reglamenta.
ArbitraZinio teismo vieta bus Vilnius. ArbitraZinio teismo arbitry skaicius bus trys. ArbitraZo kalba bus lietuviy
kalba.

13.7. Jeigu kuri nors Sios Sutarties sglyga visiskai ar i$ dalies negalioty ar tapty negaliojancia dél jos prieStaravimo
taikytiniems teisés aktams arba dél bet kokios kitos priezasties, likusios Sios Sutarties sglygos liks galioti visa
apimtimi. Tokiu atveju, éalys gera valia derésis ir sieks pakeisti minétg visiskai ar i$ dalies negaliojancia salygg kita
galiojancia salyga, kuri, kiek tai jmanoma, leisty pasiekti tokj patj teisinj ir ekonominj rezultatg kaip Sios Sutarties
salyga, kuri bus tokiu budu pakeista.

13.8. Ne viena Salis negali perleisti savo teisiy ar pareigy pagal Sig Sutartj, iSskyrus Sios Sutartyje numatytas
iSimtis.

13.9. Si Sutartis yra sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais lietuviy kalba, po vieng egzemplioriy kiekvienai Saliai.

Patvirtindamos auké&iau i$déstyta, Salys pasiraéé $ig Sutartj pirmiau nurodyta diena:

Bendrovés vardu: Valdybos narys:

] ]
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